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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutato a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Mosonszolnok K6zség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés a Mosoni-siksdagon helyezkedik el, a Szigetkoz és a Ferto-Hansdg-medence
talalkozasanal 1étezé kistdj, nyugaton a Parndorfi-fennsikig huzodik. Felszine teljesen sik,
tengerszint feletti magassaga atlagosan 1-2 méterrel magasabb, mint a Szigetkodz talajszintje. A
kozség Gyor-Moson-Sopron megyében az M1-es autopdalydtol 6 km-re, az E65-6s eurdpai uttol
4 km-re, a Hegyeshalom—Csorna—Szombathely-vasutvonal mentén fekszik, ahol vasutdllomassal
is rendelkezik. A telepiilés megkozelithetd: a 86-os uton Janossomorja feldl, vagy a 10-es utrél
Mosonmagyardévart elhagyva.

A kozség varosias képe az egykori, szorgalmas svab lakossadg érdeme volt. A FO utcai hazaknak
koszonhetden alakult ki az a kép, melyet a rendezési terv is rogzitett. A magas szintll
infrastrukturalis ellatottsdg parosul azzal, hogy minden utca teljes portalanitisa megvaldsult.
Utcak nyitasa tortént az Ujtelep felé is. Parkok, ligetek létesiiltek a godrok helyén, a belsd
kozponti kdzségrész megdvasaval. A fontosabb intézmények, mint az dltalanos iskola, az évoda a
kozséghaza €s a kulturhaz felujitva néznek a telepiilés utcaira. A kozség biiszkesége a 2004-ben
avatott tobbfunkcios sportcsarnok, valamint a kisgyermekek elhelyezését szolgald bolcséde is
atadasra kertilt.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

! Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci6, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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E val 3
\; (TS 001) altozas
2018 1689 bazis év
2019 1724 102,07%
2020 1769 102,61%
2021 1762 99,60%
2022 1815 103,01%
2023 1873 103,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allando
népességhdl a
F§ megfelelo’
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
P aranya (%)
- .. | Osszese AUE N6k
Férfia | NG k
kK | k n s | S
(TS 003) 005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 937 |919| 1856 52}48 490}52
(o) 0
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 73 3,93%
-14 é arfi 1 3 11; n6 12 3
0-14 éves (férfiak TS 010, arar(m)\{ag)TS 011; n6k TS 012, aranya TS 165 | 150 315 8,89% | 8,08%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragly;\)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 23 18 a1 1,24% | 0,97%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 503 |s39| 1132 31,95 | 29,04
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, ara(;g/;a)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 0 56 98 2.26% | 3,02%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasr(a)r21\g; TS 027; n6k TS 028, aranya 114 | 136 270 6,14% | 8,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0 14 eyes kord . -
, . allandé lakosok Oregedési
Ev el i s szama (f6) index
26 é 2
(TS %SSZ‘:Z;:)O 8 | (1501065 Ts 012 %
osszesen) (TS 030)
2018 246 271 90,77%
2019 261 301 86,71%
2020 260 314 82,80%
2021 270 315 85,71%
2022 274 341 80,35%
2023 287 350 82,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 5,34

2019 27,54
2020 8,02

2021 -11,89
2022 7,83

2023 15,18

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbo6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -2,97
2019 1,76
2020 2,86
2021 1,13
2022 2,24
2023 8,68

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az Esélyegyenldségi Program megalkotdsaval az onkormanyzatnak sziikség esetén szandékaban
all javitani a célcsoportokban szerepeltetett lakosok ¢lethelyzetén, valamint a kozség fejlesztését
megvaldsitani az ehhez sziikséges intézkedésekkel

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célja

Mosonszolnok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmitkddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kdvetés, ellendrzés-



értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tOltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra ¢s forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informécidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatadhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az esélyegyenlOséget segitdé helyi rendeletek, hatdrozatok a telepiilés szocidlpolitikai
intézkedéseit, ezzel kapcsolatos elveit hatarozza meg. Rendeletében részletezi a gyermekes
csalddok tamogatasat, a telepiilési tamogatast, az ezzel kapcsolatos ellatasok biztositasat. A
mindségi ellatdsok megszervezése érdekében a kozség a Mosonmagyardovari Térségi Tarsulassal
egylttmiikddésben biztosit szolgaltatasokat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.
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Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité6 Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Mosonszolnok Kézség Onkorményzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Programja olyan
prioritasokat hatdroz meg, amelyekhez a telepiilési esé¢lyegyenldségi terv hozza tud jarulni.

A program prioritasai a kdvetkezok:

1. Tarsadalmi kapcsolatok erdsitése, lakossagmegtartd és vonzo képesség fokozasa: e teriileten a
gyermekek helyben torténd szinvonalas ellatdsat, a szocialis ellatas fejlesztését, (idosek nappali
ellatasa), falukép fejlesztést, természetvédelem, kornyezetfejlesztést emeli ki program, segitve
ezaltal az egyenld esélyek biztositasat és a mindségi ¢let feltételeit az itt €16 lakossag szamara. Az
es¢lyegyenldségi terv altal megnevezett hatranyos helyzetli csoportok (iddsek, gyermekek)
helyzetének feltarasa és timogatasa kiemelt célja a programnak.

2.Turizmusfejlesztés

3.Gazdasagfejlesztés: az onkormanyzat gazdasagi tevékenységének kialakitasaval segiti a program
a telepiilésen ¢lok foglalkoztatasat. Erdsiti a hagyomanyos mezdgazdasagi termelésen alapulo
¢lelmiszer-feldolgozas lehetdségét a kozségben.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Mosonszolnok a Mosonmagyarévari Térségi Tarsulds tagja. Az esélyegyenlOségi tervezés segiti a
térség terliletfejlesztési koncepcidja f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat, amely elsésorban a
foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi ¢€s oktatasi, szocidlis és gyermekvédelmi teriiletek
célkitlizéseinek megvalositasahoz jarul hozzd. A térségben ¢élok életmindségének javitdsa, az
¢letszinvonal novelése a foglalkoztatottsag szint emelésén ¢és a megajulasra kész helyi
kozosségeken keresztiil.
e Eletszinvonal, munkavallalas helyi feltételeinek javitisa, a telepiilésen munkahely-
teremtési kezdeményezések tdmogatésa.
e Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése
e Szocialis gondoskodds — a raszoruld rétegek szamara (iddsek, felndtt fogyatékosok
ellatasa)
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o Kozbiztonsag, blinmegeldzés

e Ezek olyan atfogd célok, amelyek a Térségi €s a helyi szerepld altal megvaldsitando
fejlesztési tevékenységek szamara is hosszl tavon iranyt mutatnak.

o Kozosségek mitkddése, azok szerepe, részvétele a kiilonbozd programokban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az dnkormanyzat szdmara a koherens esélytervhez sziikséges informaciok rendelkezésre allnak.
Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrdl az informécioszerzés még nehézkes. Az adatok
gyljtése elsdsorban a nehéz helyzetbe keriilt csaladokrol, a fogyatékos személyek
foglalkoztatasarol, iskolai végzettségérdl, a ndk helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl volt
problémas.

Mosonszolnok fejlédo telepiilés, de azért vannak olyan teriiletek, amelyek folyamatos fejlesztésre
szorulnak.

Ilyen telepiilésszintii problémak a kovetkezok: példaul a meglévd intézmények bovitése.

A Napraforgd Bolcséde féréhely kapacitasa kevésnek bizonyul. Sok fiatal csalad koltozik a
kozségbe, illetve marad ,,itt” €s csalddot alapit. A munkahelyek megtartasa, a jovedelem kiesése
nagy problémat okozhat a csalddoknak. Szeretnék gyermekeiket biztonsagos, korszerli
intézményben elhelyezni mig sziikséges.

A Miivel6dési Haz bovitése kozosségi programok megvaldsitasa céljabol. Ott keriilne elhelyezésre
a kozségi Konyvtar is. Kiilon helyet kapnénak a civil szervezetek, kialakitasra keriilnének olyan
termek, ahol zart térben, szamitogépekkel vezérelt jatékokkal jatszhatnanak a fiatalok és a
kamaszok. De akar kisebb zenés, tdncos rendezvények, illetve eskiivok lebonyolitasara is alkalmas
lenne.

Sziikség lenne kiils6é kdzosségi terekre is, ahol egyarant helyet kaphatna piactér, ahol helybéli, és
mashonnan érkezo kiskereskedok kinalhatnak portékaikat.

Nem messze téle egy fitness- park, modern sportolasra alkalmas eszkozokkel, valamint egy
gyermekek 4ltal haszndlandd6 KRESZ- park. Mindemelett pedig illemhely és mosd6 vélna
szlikségessé.

A kozeli varosba jarok a Mosonmagyarovart Mosonszolnokkal 0Osszekotd ut javitasat
szorgalmaznak, ami kerékparral is jol jarhato lenne.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszdgon tobb millidan vannak azok, akik sulyosabb szegénységben vagy kirekesztett
helyzetben ¢élnek. Koz¢jiik azok tartoznak, akik jovedelmi szegénységben vagy sulyos anyagi
nélkiilozésben, esetleg nagyon alacsony munkaintenzitdsu haztartasban élnek. De a szegénységnek
nincs mindenki szamara elfogadott, 6rokérvényti definicidja.

Altalaban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskoldzottsag €s foglalkoztatasi rata, erds telepiilési,
lakodvezeti térségi koncentracio és szegregacid, az ezekbdl kovetkezd stlyos szocialis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet jratermelddésének nagyon nagy valdszintisége jellemzi.” forrés:
TAMOP — palyazati kiiras. Ezen meghatérozast alapul véve Mosonszolnok kozség nem tartozik a
mélyszegénység altal stjtott telepiilések koze.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsOsorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembevételével készitink elemzéseket. A lakossdg jovedelmi
viszonyairdl nincs megfeleld adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint ,kategoria”
behatarolasa orszagtol fiiggben mas és mas. De Magyarorszagon is megfigyelhetd mar a
régionkénti valtozas. Gyakran hasznalt fogalom a 1étminimum, amely egy szerény, de elfogadhat6
¢letmindséget tesz lehetové. A mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28.500 forintos havi
értéke alatti jovedelmiieknél huzzak meg.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | 7 SEA adofizetSk kozil a
, 0-1 millié forintos
szama . .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 54,63 37,08
2019 48,05 27,59
2020 46,77 25,46
2021 48,17 26,29
2022 47,17 24,55
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A kozségben ¢l0k foglalkoztatasi helyzete kedvezd. A jelenleg is miikodé mezdgazdasagi tizemek
¢s kisebb vallalkozdsok mellett két jelentds ipari lizem tevékenykedik, 1993-ban elkezdte
mukodését a kozségben letelepedett német tulajdont BOS Bt. jarmualkatrészeket gyarto iizem,
melyet 1995-ben Gjabb kovetett SMR Bt. -néven. El6bbi - az autdipar elsé magyar beszallitdjaként
- térelvalasztd halokat, csomagtéri boritd roldkat, kalaptartokat stb. gyart, utdbbi kiilsé €s belsod
visszapillant6 tiikroket, hatso 1ampaékat, potfeklampakat készit. A folyamatosan boviilé német és
indiai tulajdonu iizemek a munkalehetdség korlatlan biztositasaval, az adoforintjaival nemcsak a
kozség, de a sziikebb régi6 meghatirozo tizemeivel nétték ki magukat. Az altalanos fejlddés
mellett azonban még mindig vannak kiaknazatlan lehetdségek, foleg az idegenforgalom, a
vendéglatas terén.

A kozség foldrajzi fekvése, a teljes infrastruktira, a megtalalhaté munka és egyéb lehetdségek
biztositjak az itt €16k ¢és a letelepedni szandékozok életfeltételeit, megélhetését. (Forras: a Hazdnk

konyvkiado kiadvanya)
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A kozségben jelentds a mezOgazdasagi agazat is. Az utdbbi félévszazados hagyoményos
gabonatermesztés mellett a magra termesztett ndvények: mustdr, a facélia, és az olajretek is
megjelentek. Hagyomanyos a szarvasmarha tartas.

A tsz.-ek Gsszevonasakor alakult az Ujhelyi Imre Mezégazdasagi Termelészovetkezet. Jogutodja
400 ha bérelt teriileten gazdalkodik és résztulajdona a mosonmagyarévari nagyhirti tejlizemnek.
Mara a termeldszovetkezet mezdgazdasagi termelése megsziint. A masik mezdgazdasagi
nagyiizem a Lajta-Hansagi Allami Tangazdasag II. keriileti gazdasiga volt. Ennek 1000 ha
terlilete maradt. Ma a MEZORT Zrt. keretében muikodik.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandoé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 0,46 0,48 0,47%
2019 0,47 1,13 0,80%
2020 0,75 1,29 1,02%
2021 1,37 1,47 1,42%
2022 1,07 1,29 1,18%
2023 1,47 1,27 1,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
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http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%9Ajhelyi_Imre&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szarvasmarha
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Olajretek&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Fac%C3%A9lia&action=edit&redlink=1
http://hu.wikipedia.org/wiki/Must%C3%A1r

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
Fé
osszese 6 10 13 18 15 18
n
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5,56%
, F6 1,00 2,00 3,00 2,00 0,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 16,67% 20,00% 23,08% | 11,11% 0,00% 11,11%
, F6 1,00 2,00 2,00 2,00 4,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 16,67% 20,00% 15,38% | 11,11% | 26,67% 5,56%
, F6 1,00 1,00 1,00 4,00 3,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 16,67% 10,00% 7,69% 22,22% | 20,00% | 11,11%
, F6 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 33,33% 10,00% 15,38% | 11,11% 6,67% 11,11%
, F6 1,00 0,00 2,00 3,00 1,00 3,00
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 0,00% 15,38% | 16,67% 6,67% 16,67%
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 0,00% 5,56% 13,33% | 16,67%
, F6 0,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 30,00% 7,69% 5,56% 6,67% 5,56%
, F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 0,00% 5,56% 6,67% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 3,00
046) % 0,00% 0,00% 15,38% | 11,11% | 13,33% | 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuili
nyilvantartott
allaskeresékon belul (TS 058)

% %
2018 0,00 n.a.
2019 0,00 n.a.
2020 7,69 0,00
2021 11,11 100,00
2022 13,33 100,00
2023 5,56 100,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Kozségiinkben a nagyobb gyarak ¢€s a kisebb cégek jelenlétével az alacsony iskolai végzettségi
embereknek sem okoz gondot az elhelyezkedés. Betanitott munkasként szinte mindig van felvétel.
Tovabba az is eldny, hogy hatarszEli telepiilés vagyunk, nagyon sokan dolgoznak a szomszédos
Ausztridban is mezOgazdasdgban. A munkanélkiiliség altalaban a munkahoz valé hozzaallas, a
munkamoral eredménye. A felndttoktatasban résztvevok szamarol nincs adatunk.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvantart megoszlasa iskolai végzettség szerint
. ott dlldskeresék szama
Ev 6sszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 6 0 0,00% 0 0,00% 6 100,00%
2019 10 0 0,00% 3 30,00% 7 70,00%
2020 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%
2021 18 1 5,56% 3 16,67% 14 77,78%
2022 15 0 0,00% 3 20,00% 12 80,00%
2023 18 1 5,56% 8 44,44% 9 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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c) kozfoglalkoztatas,

lehetdségei;

kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

GyOr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Mosonmagyarévari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Foosztalyaval egylittmiikodve, Mosonszolnokon van lehetéség kozfoglalkoztatasra. Ha sziikséges,
évente egy-két {6t tud foglalkoztatni az dnkormanyzat.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak".m‘/_foglalll(oztatas-polmk'au Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 2 0
2019 1 0
2020 20 0
2021 3 0
2022 1 0
2023 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
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e A ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécids és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatési programok;

A munkahelyek beruhazasok, kozlekedés tekintetében jol elérhetdek. Folyamatosan fejlddnek,
béviilnek a telepiilésen 1évo cégek, vallalatok, és inditanak sajat, szerzodéses jaratokat is, ezzel is
megkonnyitve, a messzebb 1€vo telepiilésekrdl a bejutast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiilésen kozoktatasi intézményként altalanos iskola miikodik. Kozép- vagy felséfoku
szakképzést a 10 km-re 1évé Mosonmagyardvaron, és 30 km-re 1évé Gydrben tanulhatnak. De az
onkorméanyzat minden lehetdséget megragad pl. arra, hogy idegen nyelv tanuldsat segitse,
palyazatokat is nyujt be, hogy a képzés megvaldsulhasson.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott , Nyllvin’taftott L
. et palyakezdo allaskeresok
allaskeresd6k szama szama
Ev (15052) (TS 053)
F6 F6
2018 6 0
2019 10 0
2020 13 0
2021 18 0
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2022 15 0
2023 18 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Nincs tudomasunk rola.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Nincs tudomasunk rola.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk rola.

1) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

A helyi miivel6dési hdzban van informacios pont kialakitva, az ott 1évd alkalmazottak
készséggel segitenek az eszkozok hozzaféréséhez, hasznalatahoz. Szervezett programok
nincsenek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
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A szocialis ellatasok biztositasa az allam kozponti szerveinek €s a helyi dnkormanyzatoknak
egyarant feladata. 2015. év marcius 1-jén megvaltozott a szocidlis ellatasok rendszere. Van olyan
ellatds, amelyeket csak az allami szerveknél Iehet igénybe venni. Telepiilésiinket a
Mosonmagyarovari Jarasi Hivatal segiti ezeknek igénybevételére.

Ezek koz¢ tartozik: - iddskoruak jaradéka
- foglalkoztatast helyettesitd timogatas
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatés
- apolasi dij

Mosonszolnok Kozség Onkormdanyzatidnak Képviselé-testiilete 2015. februarjaban rendeletet
alkotott a telepiilési szocidlis ellatasok helyi szabdlyairdl. A rendelet célja, hogy a szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi III. tv. helyi végrehajtasaként a helyi sajatossagoknak megfeleléen
meghatdrozza az Onkorményzat altal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait,
igénybevételének feltételeit.

Az 6nkormanyzat az alabbi telepiilési szocialis ellatasi formakat hatarozta meg:

a) pénzbeli telepiilési tAmogatas

aa) apolasi tamogatas

A Képviselo-testiilet Szocialis, Oktatasi és Kulturdlis bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag)
méltanyossdgbol apolasi tdmogatast allapithat meg 1 év id6tartamra annak a hozzatartozd
kérelmezonek, aki 18. életévét betoltott, tartdsan beteg személy apoldsat, gondozasat végzi. A
tdmogatas megallapitasa az egy fore szdmitott havi csaladi jovedelemhatartdl fiigg.

ab) rendkiviili telepiilési timogatas

A Bizottsag a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal kiizdé személyek, csaladok részére nyujt
telepiilési tamogatast. Ez lehet jovedelemhatartol fiiggd tdmogatds, de kiilonds méltanylast
érdemlo esetben (pl. elemi kar, korhazi kezelés) a rendkiviili €élethelyzetbe kertiilt személy részére
jovedelemre tekintet nélkil, évente legfeljebb egy alkalommal adhaté rendkiviili telepiilési
tamogatas is.

ac) temetési tdmogatas

Jovedelemre tekintet nélkiil telepiilési tdmogatast allapithatd meg azon személy részére, aki az
elhunyt személy temetésérdl gondoskodik.

ad) szocialis kamatmentes kdlcson

A Bizottsdg szocialis kamatmentes kolcsonben részesitheti azt a rdszorult személyt, aki olyan
atmeneti pénzzavarba kertilt, vagy olyan rendkiviili kiadasa mertilt fel, amely veszélyezteti a sajat
¢s csaladja létfenntartasat, vagy elemi kér érte, vagy annak a lakoépiiletnek az életveszélyessé
valasanak megeldzése érdekében meriil fel kiadasa, amelyben a kérelmezd ¢és csaladja
¢letvitelszertien lakik.

ae) gyogyszerkoltség tamogatas

A Bizottsdg ebben a tamogatasi formaban részesitheti azt a személyt, aki alanyi jogu vagy
normativ kozgyogyellatasra nem jogosult. Ezt a tdmogatast jovedelemhatarra és a havi rendszeres
gyogyszerkoltségre tekintet nélkiil kérheti az a személy, akinek életviteléhez — hdziorvosi igazolas
alapjan — gyogyaszati segédeszkozok hasznalata, protézis vagy pacemaker sziikséges.

b) természetbeni telepiilési timogatas
ba) rendkiviili teleptilési timogatas nyujtasa élelmiszerutalvany, vagy tiizeldutalvany formaban
Természetbeni juttatasként allapitjak meg a telepiilési tamogatast, ha a segély céljanak elérése
készpénzben torténd kifizetéssel nem latszik biztositottnak.
bb) gyermekek étkezési tamogatasa
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A Bizottsag étkezési tdmogatast allapithat meg annak a gyermeknek a részére, aki bolcsddei
vagy ovodai ellatasban részesiil, oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul - szocidlisan raszorul6
csaladi, lakhatési, anyagi vagy egészségiigyi koriilményei miatt.

bc) lakhatési tamogatés

Mosonszolnok Kozség Onkorményzata lakhatasi timogatas keretében atvallalja a kdzségben
allando lakohellyel, vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezd 60 éven feliili lakosoktdl a
szemétszallitasi dijat az ket megilletdé méretli gylijtéedény erejéig.

c)alapszolgaltatasok, személyes gondoskodast nytjté ellatadsok

ca) szocialis étkeztetés

cb) hazi segitségnyujtas
cc) jelzérendszeres hazi segitségnyljtas
cd) csaladsegités

A szocialis étkeztetés feladatainak ellatdsa a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas keretében,
Tarsulasi Megallapodas alapjan torténik.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
L 15-64 év kdzotti 4 Nyilvantartottak
F6 A X X Fé X

népesség %-aban %-aban
2018 6 0,51% 5 83,33%
2019 10 0,86% 9 90,00%
2020 13 1,09% 11 84,62%
2021 18 1,53% 12 66,67%
2022 15 1,25% 9 60,00%
2023 18 1,46% 12 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

20
18
16
14
12
10
8
6
a
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Nyilvantartott dllaskeresdk e Al dske re sési ellatashan részesiilék
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
S’z oua.l.ls”tan.\og,atasban Foglalkoztatast helyettesit6é Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) . , p o . s =
sllaskeresk szima t'amogatasb.an feszesnettek nyllvant?rtott allaskeres6k
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fé k F6 k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2018 0 0,00% 0 0,00% 5 83,33%
2019 0 0,00% 0 0,00% 9 90,00%
2020 0 0,00% 0 2,23% 11 84,62%
2021 0 0,00% 0 1,94% 12 66,67%
2022 0 0,00% 0 0,00% 9 60,00%
2023 1 5,56% 0 0,00% 13 72,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
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90,00%
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60,00%
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40,00%
30,00%
20,00%
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0,00%

15-64 év k6z06tti népesség aranyaban Il. (%)

2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

2023

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2018 0
2019 1
2020 1
2021 2
2022 1
2023 1

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A kozilizemi P
-~ 2 7 S A koziizemi
., . ; Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgydijto . L )
Lakasalloman ) N , g ivovizvezeték-
lakasok szama lakasok -halézatba 1z
y (db) . N halézatba
i (TS 073) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakisok
Ev (Tsv077) | lakdsra | (TS076) | lakasok arénya aré: e
(TS 078) (TS 074) e
db db db % % %
2018 600 4 6,67 21,33 89,17 96,33
2019 605 5 8,26 21,16 89,09 97,85
2020 622 17 27,33 21,06 88,26 96,78
2021 626 4 6,39 20,93 88,18 98,40
2022 634 13 20,50 17,03 87,70 100,00
2023 649 15 23,11 16,64 85,82 99,08

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba  m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

a) bérlakas-allomany

Jelenleg kilenc bérlakassal rendelkezik az onkormanyzat. Egyiket mar tobb éve bérli a helyi
korzeti apolond, illetve olyan kisgyermekes csaladok palyaztak elhelyezésre, akik helyi lakosok,
de szeretnének valami megoldast talalni lakasproblémaikra.

b) szocialis lakhatas

Nincs szocialis bérlakds a kdzségben, de az dnkormanyzat tervezi a megvaldsitasukat, ezzel is
segitve a kozségben €16 alacsonyabb jovedelmi, lakasproblémaval kiizd6 lakosok helyzetét.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A kozségben egy csalad, egy egyediilalld férfi és él dsszesen 2 lakokonténerben, melyet az
onkormanyzat vasarolt és alakitott ki erre a célra.

e) lakhatast segitd timogatasok

Az Onkormanyzat lakhatasi tdmogatas keretében atvallalja a kozségben a szemétszallitas
téritési dijat az allando lakohellyel, vagy bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkezé 60
éven feliili lakosoktdl az Oket megilletd méretli gylijtéedény erejéig. Rendkiviili
telepiilési tamogatast nyujt esetleges elemi kar bekovetkezése esetén, évente legfeljebb
1 alkalommal, a rendkiviili élethelyzetbe keriilt személy részére. Tdmogatja a fiatalok
elso lakashoz jutasat kamatmentes kolcson lehetoségével.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepllési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo F6
2018 n.a. 426
2019 437 426
2020 427 584
2021 418 592
2022 421 576
2023 429 578

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

1200
1000 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
800 részesitettek szama
(TS 137)
600
Telepiilési
200 ta}mogratasban ,
részesitettek szama
(pénzbeli és
200 természetbeni)
(TS 136)
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

/) eladdsodottsag

A kozségben folyamatosan 11j lakasok épiilnek. Jelenleg nincs tudomésunk rola.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
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A Kkiilteriileteken €16k a kozmiivekhez hozzaférnek, de a kozlekedésben az dnkormanyzat
segit nekik, foként a téli idészakban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Nincs telep, vagy szegregatum a kozségben.

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzd6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakdsallomanyanak allapota, kozmiiellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Nem ismert probléma.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l0k 4ltalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

Nem ismert probléma.

c¢) a szegregacidoval veszélyeztetett teriiletek, a lakossadg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Nem ismert probléma.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A helyi 6nkormanyzatokrol szolo6 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az 6nkorméanyzatok
szamara kotelezéen ellatandd feladatként irja eld az egészségiligyi alapellatisrol valo
gondoskodast. Az egészségligyrdl szold 2015. évi CXXIIL. tv. értelmében a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

E fejezetben vizsgaljuk a telepiilés lakossaganak egészségiigyi helyzetét, az ellatashoz vald
hozzaférést.

Osszességében megallapithatd, hogy Mosonszolnok lakossaganak egészségi éllapota jO, az
ellatorendszer kiépitett, a telepiilésen hozzaférhetd.

Az egészségmegtartast tamogatd, sportoldsra lehetdséget biztositd infrastruktira kedvezd a
kozségben.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztiil valosul meg, Mosonszolnokon
Ujronafd telepiiléssel egylitt vegyes korzetben. A kozségben biztositott a csalad és névédelmi
gondozas is szintén Ujronafé kozséggel kardltve. A fogorvosi ellatas 2020. majus Ota szintén
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helyben elérhetdvé vélt. Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé Haziorvosi Kozponti Ugyeleti
feladatokat kiilon megallapodas alapjan biztositjak. A jarobeteg-szakellatas Gydérben, Sopronban,
Mosonmagyarovaron valosul meg. A fekvdbeteg ellatast 3 korhaz is biztositani tudja. Jarobeteg
szakrendelésre ¢€s korhazi ellatasra daltalaban a mosonmagyarovari Karolina Koérhaz és
Rendeldintézetbe utaljak be a betegeket, de sziikség esetén Gydrben, illetve Sopronban, Csornan is
igénybe vehetik a szakellatast.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és Csak Kozgyogyelldta | Apolasi dij,
gyermekek felnGttek A hazi , , Sk alanyi jogon:
. f . Gyogyszertarak | 2 ) >
részére részére | gyermekorvoso | YO BY®Z igazolvannyal | 441 00atasha
P P es rendelkez6k
szervezett szervezett | k altal ellatott fibkaybeyszertar | szama (alanyi n
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok &Y gY 2 tn’y részesitettek
Ev Igalatok Igaltataso szama LS LI s o™ | évi stlagos
Szolgalatok | szolg (TS 110) alapon kiadott) g
szama k szama (TS 108) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 1 22 5,17
2019 1 0 0 1 24 1,42
2020 1 0 0 1 22 1,00
2021 1 0 0 1 19 1,00
2022 1 0 0 1 17 1,00
2023 1 0 0 1 26 1,00
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egeészségiigyi ellatas
1
1
1
1
0
0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

M Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)
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b) prevencids ¢és szlirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A falu lakossaganak egészségi allapotat kedvezden befolyasolja az aktiv kor lakossag korében,
elényds foglalkoztatds, a jo mindségli lakhatasi korilmények, és feltehetéen a mozgasos
tevékenységekben és kozosségekben gazdagabb, a rokonsagi kapcsolatokat apolo falusi életmod
is. A betegségstruktira azonban a magyarorszagi népesség mutatdihoz, foként a magas 1étszamu
50 év feletti népesség tipikus betegségeit jelzik az adatok.

A Magyar Voroskereszt Helyi Alapszervezete minden évben megrendezi sziirénapjat, melyen a
lakossag részt vehet. A résztvevOok szama azt igazolja, hogy a kozségben még mindig elég
alacsony azoknak a lakosoknak a szdma, akik élnek a szlirOnap lehetdségeivel. (vércukor,
koleszterin, csontritkulds, hallas- latasvizsgalat, boérgyogyaszati szlirések stb.) A sziirések
fontossagat igazolja, hogy minden évben vannak olyan személyek, akiknek itt javasoljak, hogy a
megfeleld szakrendelést feltétleniil vegyék igénybe a tovabbiakban pontos kivizsgalas céljabol. A
helyi lakosok szivesen latnak a kozségben ujra sziirébuszok (pl. tiiddsziirés) megjelenését is.

b) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Mosonmagyarovaron illetve Gydrben elérhetd.

c) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetésben 2015. szeptemberétdl folyamatos az egészséges taplalkozas alkalmazéasa a
kozintézményekben. Az dnkormanyzat, a bolcsdéde, dvoda élelmezésvezetdje és az iskolaorvos
kozosen tesznek 1épéseket ennek fenntartasa érdekében.

d) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
A kozségben modern, minden igényt kielégitd sportpalya, sportcsarnok talalhatod (kiizd6tér,
konditerem, tekepalya), a sportolni vagyok megtalaljdk az érdeklddésiiknek megfeleld
szorakozast. Tovabba a helyi Sportegyesiiletben nagyon sokan vesznek részt kiilonbozd
szakosztalyok keretein beliil (kézilabda, futball, teke, stb.)
e) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaftérés
A telepiilésen a térségi feladatellatas keretében biztositott az étkezés, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, fogyatékkal ¢lok nappali ellatdsa, hajléktalanok nappali
ellatasa, hajléktalanok atmeneti szallasa, csaladsegités, gyermekjoléti ellatas, gyermeke atmeneti

otthona. Mas szervezet miikodtetésével csaladok atmeneti otthona.

f)  drogprevencids szolgaltatasok;

A helyi altalanos iskolaban Osszel az egészségnevelési hét keretében tartanak eléadasokat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor;

Nem ismert probléma.
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h) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatidsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatoérendszer keretein beliil.

Nem ismert probléma.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilés ¢€letében fontos szerepet toltenek be kdzosségi szinterek, a sport, a miivelddés helyi
feltételeinek biztositasaval.

A helyi kozosségi egyiittélés fo jellemzdje a tarsadalmi szolidaritds, ami megnyilvanul a
telepiilésen €16 idosek és gyermekek irdnyaba.

A telepiilésen a kulturdlis dgazat is hozzdjarul a kozség békés, kiegyensulyozott kdzosségi
¢letéhez. A kozség konyvtara heti 20 draban all a polgarok rendelkezésére.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Kozségiinkben a civil szervezetek, a helyi miivelddési haz és a konyvtar fogjadk Ossze a
lakossagot. Nagyon sok program elérheté altaluk. Minden évben megrendezésre kertiil a
Falunap, Nyarbtcstuztatd rendezvény, Kardcsonyi vasar, ,,Mindenki Karacsonya”
rendezvény. A civil szervezetek szinhazlatogatasokat, kiranduldsokat, kiilonb6z6
jatszohazakat, vetélkeddket szerveznek. Nagyon széles a skala a rendezvények és a
kozosségi élet tekintetében. A telepiilés szinte minden lakdja megtaldlja a szdmara
megfeleld programot.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p’ K6zmiivel6dési
.. . . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési ) , et e intézmények
s, " sportpalya léte kikolcs6nzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szama szdma
(intézmény székhelye gy (gTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 397 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  koOzosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nem ismert probléma.

c)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitdsuk

megorzésének lehetdségei;
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Nem relevans
e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

A kozségben egyre tobb fiatal csaldd ¢l. Az altaluk képviselt programok gazdag szinfoltjai a
kozségnek. igyekeznek olyan programokat szervezni a civil szervezetekkel kardltve, amelyek még
nem voltak, de a falu lakossagéanak sziiksége lenne ra.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevesen vesznek részt a helyben biztositott Biztositani kell a mar miikodo kiszallasos
egészségligyi sziiréseken. szliréseket, €s felhivasokkal, tajékoztatasokkal

elérni, hogy minél tobben vegyenek részt,
illetve tobbféle egészségligyi sziirés biztositasa.
(pl. kiszallasos tiiddsziirés)

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek helyzete atlagosnak mondhaté a telepiilésen. Alacsony a csaladgondozdsban részesiilék
szama.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Korcsoport Az dllando
népességhdl
a megfelel6
korcsoportu

nék és férfiak

aranya (%)

F6

Férfia | NG | Osszese | Férfia | N6k
k k n k (TS
(TS 003) (TS 007)

005)
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F6 F6 F6 % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 937 |o19| 1856 | *° | 57

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 73 3,93%
0-14 éves (férfiak TS 010, arég\;ag)TS 011; n6k TS 012, aranya TS 165 | 150 315 8.89% | 8,08%
15-17 éves (férfiak TS 014, arég;/;a)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 23 18 a1 124% | 0,97%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

2022-ben 2 gyermeket vettek védelembe a telepiilésen. Nevelésbe adott gyermekek szadma 3
f6. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérésénél mindig akad
probléma, hiszen nyilatkozattételre van lehetdsége a sziiléknek, de ezzel kevesen €lnek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:s‘;::giev; :I;:::I;orﬁ Veszélyeztet'ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2018 2 n.a.

2019

2020 1 5

2021 0 3

2022 2 7

2023 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
8
7
6
5
4
3
7 -
« l
.1 HE § N I
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Abban a helyzetben, ahol a szocialis helyzet indokolttd teszi, a csaladokat rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitik, kérelmet a kedvezmény benytjtasara a sziilo
tehet, illetve sajat jogan kérheti a nagykoru gyermek is. A hatrdnyos és a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek felmérésénél mindig akad probléma, hiszen
nyilatkozattételre van lehetésége a sziiléknek, de ezzel kevesen élnek. Evente 2
alkalommal 6.500 Ft-os utalvanyban részestiilnek.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 4
2019 1
2020 2
2021 2
2022 1
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2018 2019 2020

2021 2022 2023

c¢) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A tablazat az arvaellatasban részesiilé gyermekek szamat mutat;ja.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiil
férfiak szama (f6)

Arvaellatasban részesiilé

nék szama (f4)

Arvaellatasban
részesulék

Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6
2018 4 7
2019 3 5
2020 2 4 6
2021 3 4 7
2022 3 3 6
2023 2 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Onkormanyzati kezdeményezés a helyi dltaldnos iskolaban a gyermekek ingyenes
flizetcsomagban részesiilnek, melyet a pedagogusok javaslatara dllitanak ossze,
ezzel is enyhitve a beiskolazas koltségeit. 2022 évben dOsszesen 184 fo részesiilt
ebben a tamogatdsban.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Az 6vodéban jelenleg 7 gyermek kiilfoldi allampolgar, ebbdl 1 {6 menekiilt.
Az iskolaban 2022-ben kettds allampolgar 4 {6 volt, kiilfoldi 3 f6, ebbdl egy menekiilt.

/) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nem volt ilyen eset

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nincs szegregacio, igy nincs ebben a helyzetben érintett gyermek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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A telepiilésen védondi szolgalat miikodik. A védénd munkaltatdja 2023. jalius 1-t8l a GyOr-
Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Megyei Oktato Korhdz. A védond jelenleg
helyettesitésben (féallasu védond helyettesitését végzi, a gyermeknevelés miatt van tdvol) végzi el
a feladatat, részmunkaidében. Hozza tartozik a szomszédos Ujronafd kozségben é16 gyermekek
ellatasa is.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
Betdltott védéndi e Atl
" ve c:nm 0-3 év kozotti agos,
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 3 védénénként
db F6 F6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védénéi allashelyek (db)
1
1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 I T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kozségben nincs kiilon gyermek- €s feln6tt haziorvos. A betegek az ellatast vegyes haziorvosi
rendelés keretében vehetik igénybe. A sziiloknek a kozelben 1évé varosban is lehetdség van
gyermekorvoshoz bejelentkezni, és a szakorvosi ellatdsokhoz is hozzaférhetnek a wvarosi
szakrendel6kben, korhazban.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnGttek A hazi s Lz
, ., . . Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvo orvos sltal
szervezett haziorvosi altal ellatott s altal ellatott p
.. . P . ) ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 2 G z p . gyerekek
szolgdalatok szama szama szama szama sz3ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 0 0 1 1 1 1

M Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A specidlis ellatast igényld gyermekek esetében Mosonmagyardvarrdl a térségi
ellatorendszer keretében gyogypedagogus, logopédus biztositja a fejlédést. Mar a
bolcsédében is milkodik a korai fejlesztés utazd pedagogus segitségével, megbizasi dijjal
alkalmazva kapacitashiany miatt. Sziikséges lenne egy modern, minden igényt kielégitd
fejlesztd szoba kialakitasa is. Az iskoladban egy 6 féallasu gyogypedagogus és egy f6 utazd
logopédus biztositja az ellatast.
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i)

csokkento specialis szolgaltatasok;

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

A Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas keretein beliil biztositott. Munkatarsuk hetente egy
napot tolt Mosonszolnokon. Kapcsolatban all a polgarmesterrel, jegyzdvel, iskolaorvossal és
védondvel, bolcsdde vezetdvel, ovodapedagdgusokkal, iskolai tanitokkal, tanarokkal.

j)  gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Mikeds | Munkahel | \\oiads | csaladi | Makeds | Mini | Mdksdé | Bblcsédéb
munkahel yi . vt gy z . . et syx . ..
. et sz csaladi | bolcsédéb mini bélcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
yi bolcsédéb |, ... . , et g , s ,
et s . , bolcsodei e beirt boélcs6dei e beirt bélcsédei beirt
bélcsédei e beirt Y . e
, Y féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek , . . . . .
szAma (TS | szama (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
221 0 0 0 0 0 0 24 23
281 0 0 0 0 0 0 24 28
282 0 0 0 0 0 0 24 25
222 0 0 0 0 0 0 24 22
2(2)2 0 0 0 0 0 0 24 23
222 0 0 0 0 0 0 28 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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BélcsGdei fer6helyek kihasznaltsaga

30
25
20
15
10
5
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B M(ikods (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) M Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

k) gyermekvédelem,;

A telepiilésen jol milkodik a jelzérendszer az abban érintett szakemberek részvételével. A 2013.
évtdl tapasztalhatd jogszabalyvaltozasok miatt a helyi hivatal munkatarsainak mar nem kellene
olyan aktivan részt venniiik a helyi gyermekvédelemben, de a helyismeret és a problémak jellege
miatt, ezt mégis szlikségesnek latjuk.

1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Krizishelyzetbe keriilt csaladok, gyermekek eseteben a legkdzelebbi igénybe vehet6 szolgaltatas a
mosonmagyarovari Csaladok Atmeneti Otthona, valamint a Gyermekek Atmeneti Otthona.

m) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A telepiilésen adottak a lehetdségek a sportfoglalkozdsokra. Biztositja ezt a sportpalya
€s a sportcsarnok is, kiizdotér (torna, foci, kézilabda, tollaslabda, kosarlabda),
konditerem, tekepadlya. A helyi Sportegyesiiletnek szamos tagja van kiilonb6zd
sportdgakban. Fontos a gyermekeket a mozgasra, és az egészséges ¢életmodra
0sztondzni. Sziinidds - szabadidds programokat biztosit a helyi miivelddési haz, ping-
pong, csocso, az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér keretében kiilonbozo jatszohdzak,
foglalkozasok, filmklub, vetélkeddk (csaladi vetélkedd, honfoglald verseny), valamint a
miivelddési haz altal szervezett SZOSZ-TANC napkozis tabor gyermekek részére,
amelyen a nagy érdeklddésre vald tekintettel szinte mar aprilisban betelik a 1étszam.
Hetente két alkalommal a helyi konyvtar is varja olvasait.

n) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2023-ban az iskolai étkezést 112 {6 vette igénybe. 50 %-os térités mellett az iskolai
étkezok szama: 33 f6 32 nagycsalados €s 1 tartos beteg. Teljesen ingyenesen étkezik 4
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{6, és 4 olyan gyermek van, akinek az 6nkormanyzat atvallalja 90 % -ban a téritési dijat.
Az 6vodaban 94 {6 étkezik, 42 gyermek az, aki térités nélkiil veheti igénybe az étkezést.
Ebbdl 12 nagycsalados, 6 tartés beteg, 24 a jovedelem alapl. Sziinidei
gyermekétkeztetés nem volt. Bolcsddei étkezdk: dsszes étkezd 26 6, ebbdl ingyenes 12
6, két nagycsalados, 1 tartosbeteg, 9 jovedelem alapu étkezo.

o) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Nem ismert

p) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem ismert

q) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nem ismert

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A 2011. évi CXC.tv. a nemzeti koznevelésrdl hatarozza meg a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek/tanulok korét. A 4. §. 13. pont alapjan kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermekek védelmérdl ¢€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6

Mosonszolnok telepiilésen bolcsdde, 0voda €s iskola egyarant miikodik a gyermekek napkdzbeni
ellatasa érdekében.

A Dbolcsdde 2011-ben épiilt. 28 gyermek befogaddsat teszi lehetévé. 2022. julius 1-tdl
Mosonszolnok Kdzség Onkormanyzata mitkddteti, és kozds intézményt alkot a Mosonszolnoki
Napraforgé Ovodaval, teljes neve igy Mosonszolnoki Napraforgd Ovoda és Bolcséde. Sok olyan
szll6 hozza ide gyermekét, aki a helyben 1év6 gyéarakban dolgozik.

Az 6voda infrastrukturalis feltételeirdl az 6nkormanyzat lehetdségeihez mérten gondoskodik. Az
intézményt 1906-ban épitették és 2004-ben teljes kort belsd és 2020-ban kiilsé felujitasra kertilt
sor. Fejlesztd szoba van az ovodaban, amit igény szerint hasznalnak a gyermekek, azonban
tornaterem nincs, de hasznaljdk a kozvetlen szomszédsagban épiilt sportcsarnokot. Jelenleg az
ovoda 4 csoporttal mikodik. Befogadasa 100 f6. A nyitvatartas teljes mértékben igazodik a
dolgoz6 sziilék munkaidejéhez. Tobb olyan gyermek is van, akinek sziilei Mosonszolnok
dolgoznak, gyermekiiket pedig ide irattak be az dvodaba.

Az iskola épiilete 1984-ben késziilt el, 2005-ben teljes korti felujitasra, bovitésre keriilt sort, igy
az intézmény egy XXI. igényeknek megfeleld, amelyben a specidlis igényli didkok fejlesztését
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egyéni fejlesztd szoba segiti, az informatikai képzés a szdmitastechnika tanteremben torténik, ahol
korszerti, internet hozzaféréssel rendelkezd szamitogéppark keriilt kialakitasra. Didkkonyvtara
biztositja a tanulok szaméara nem csak a kotelezd szakirodalmat, hanem sok meséskonyvet,
diakkonyvet, de tarsasjatékokat is egyarant.

A tanulok étkeztetését az dvodai ebédld biztositja. A didkok a tanrendbe illesztetten hasznaljak
ezeket a tantermeket, igy az egyenld hozzaférés esélye minden tanuldénak biztositott. Az iskola
tornateremmel nem rendelkezik, de a kdzség jol felszerelt tornacsarnokat haszndlja az intézmény a
mindennapos testmozgas ¢és testnevelés megvaldsitasara.

A sajatos nevelési igényl (15 f6) valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséget
megallapitott gyermekek (26) részére a foglalkozasok és a logopédiai foglalkozasok is az iskola
fejlesztészobajaban folynak. (2022. adat)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetoségei,

Az oOvoda és az iskola a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalattal és a koézségben dolgozo
védondvel az iskolaval szoros egylittmitkddésben latja el feladatat.

Az iskola a helyi civil szervezetekkel szorosan egylittmiikddik, a Kulturalis Egyesiilet, a Ttizoltd
Egyesiilet, Gazdaklub, a Sportegyesiilet a helyi kdzosségi élet megalapozo6i. Az 6vodaban 4 {6
sajatos nevelési igényll gyermek van, hatranyos helyzetrél sem nyilatkozott egyetlen sziild sem.
Mas telepiilésrdl 6 gyermek jar a helyi 6vodéba. Mosonszolnok altalanos iskolaja NAT 2020-as
tanterv szerint neveli/oktatja a tanulokat, fogadja az SNI-s és BTMN-es didkokat is. A didkok
koziil 52 bejard tanuld van, bar az intézmény nem tarsuldsban fenntartott. Alsoé tagozatban 25
didk, illetve 27 f6 felsd tagozatos. A bejarok Mosonudvar és Ujronafo kozségbdl, valamint
Mosonmagyarévarrdl érkeznek. Mosonszolnok iskolai korzetét Mosonszolnok és Ujronafé egyiitt
alkotja.

Az iskoldba jaro tanulok koziil 1 f6 hatranyos helyzetti, aki a szomszédos kozségbdl jar az
iskolaba.

Az iskoldban 1évé SNI-s és BTMN-es tanulok aranya kiemelkeddéen magas. A sajatos nevelési
igényli gyermekek szama 15 f0 valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséget
megallapitott gyermekek szama 26 f6.

Az SNI-s tanulok integralt nevelésben, oktatasban részesiilnek. Az intézmény egy f0
gyogypedagogust foglalkoztat féallasban. Az iskola kiemelt figyelmet fordit az eredményes
fejlesztésre, ami a lemorzsolodds, a kompetenciamérés eredményeinek elemzése ¢és a
tovabbképzés teriiletén kdvethetd nyomon.

Lemorzsolodd didk kevés van az iskolaban. Evfolyamismétlék az utobbi években nem volt,
hidnyzéas miatti ismétld egyetlen vizsgalt tanévben sem volt. A hh-s tanulok évismétlése sem
jellemzd. A kompetenciamérés eredményeit az iskola folyamatosan elemzi.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

43



Ovodaba beirt Hatra’ny’os es halmoz?,ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii .y 7z 2
gyermekek szama | , , N hatranyos helyzet(i 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , . gyermekek
P , - (gyogypedagogiai h , 3
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngfy gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2018 60 1 1,67
2019 54 0 0,00
2020 59 0 0,00
2021 64 0 0,00
2022 74 0 0,00
2023 94 0 0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2015 |

0,00

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagagiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 5,03
2019 n.a. 3,19
2020 n.a. 8 4,12
2021 n.a. 7 3,63
2022 n.a. 1 0,55
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2023 ‘

n.a. 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,30 0,90 1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatrénvos
és hatranyos hel ze‘;ﬁ Hatranyos és
Hatranvos és | halmozotta helyzet(i o yze . | Hatranyos és halmozottan
\ kkézépiskolai szakkozépiskolai hal hatra
halmozottan | n hatranyos | 2@ ozep!s olai tanulok a lmolzottan atrany?’s
hatranyos helyzetii és Laér:::,:‘k os és hatranyos h::lra:e‘:zs :::‘\Lzlztku
helyzetii tanul6k v helyzetii yzern }
. . ... ) helyzetti . . szakgimnazium aranya a
Ev gimnaziumi aranyaa szakiskolai és LG LG i tanulék szakgimnazium
16k sza TSP .. . | készségfejleszto P . 2
tanulok szama | gimnaziumi | scscécfejleszts | . Kolai 6k szama i tanulékon
(TS 096) tanuldkon | iskolai tanulok | S<oal tanulok (TS 100) belil
beliil (TS szama a nappali Sranvelojianuick (TS 101)
amah
097) oktatasban (TS szamanoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
37 széma (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2018 2 0
2019 2 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

o]

[y

[y

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

1 16 foallast gyogypedagogus, valamint egy 1 f6 utazd logopédus segiti a gyermekeket, 6 heti 3

oraban jar Mosonmagyardovarrol a Nevelési Tanacsadobol. Az 6vodaban az érintett gyermekekkel
egy fejlesztd pedagdgus foglalkozik megbizas keretében.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagodgia
p . P . P 3 3 i oktatasban
Ovodai Ovodai Ovodaba beirt részesiilé
férGhelyek feladatellatasi gyermekek Ovodai Svodis Egy 6vodai
3-6 éves koru | Ovodai gyermekcsoportok szama helyek szama szama gyogypedagogiai ermekek gyermekcsoportr
gyermekek szama - gyogypedagogiai | (gyogypedagdgia | (gyogypedagogia | (gyogypedagogia | gyermekcsoporto gysza’ma a
Ev szama neveléssel egyitt (TS 085) i neveléssel i neveléssel i neveléssel k szama . . juté gyermekek
.. . . az integraltan )
egyitt) egyitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 090) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
221 n.a. 3 80 1 60 0 0 20
2(9)1 n.a. 3 80 1 54 0 0 18
282 n.a. 3 80 1 59 0 0 20
222 n.a. 3 80 1 64 0 0 21
2(2)2 n.a. 3 110 1 74 0 0 25
222 n.a. 4 100 1 94 0 0 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés




2023

2022

2021

2020

2019

2018

o

Ovodai féréhelyek

20 40 60 80 100

B Ovodaha beirt gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f&

B Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egylitt)
(TS 090) db
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.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

et Mas
Egy altalanos telepiilésré
Az dltalanos | Altalanos iskolai iskolai | b':‘éré
iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto 3 j,
. . , altalanos
P . . , L , , .. szama (a helyek szama tanulok R X
Az altalanos iskolai osztalyok szama a gydgypedagdgiai TR | (e | eime e e iskolai
i oktatasban (a nappali oktatasban) (TS 080) gy.gyp . E gy. e . . ! PP tanuldk
Tanév i oktatassal i oktatassal oktatasban SETRE
egyiitt) egyutt) (sy6gypedagdgia B
(TS 081) (TS 079) i oktatassal .
egyiitt) (TS 082) oktatasban
. (TS 084)
db db db fé %
2018 19,89 28,49
2019 20,89 27,66
2020 0 9 1 21,56 26,29
2021 0 9 1 21,44 29,02
2022 0 9 1 20,11 28,73
2023 0 8 1 21,13 30,18




Altaldnos iskolak adatai - gyogypedagégia

=
o

O B N W &~ Uy N 0 WD

l

LLLLL

2015/2016

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztalyok szama
= Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
I Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fo
2018 20
2019 14
2020 10
2021 19
2022 23
2023 27

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
30
25
20
15
10
| I
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Nem relevans

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Nem relevans

e) eldnyben részesités, hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

nincs adat
4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.



A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A drog és az alkoholproblémak mar a fiatal
korosztalynal is megjelentek

eldadasok szervezése, tdjékoztatds sziilok és
gyermekek szamara egyarant

a sziilok elfoglaltsdga miatt egyre tobb olyan
gyermek van az intézményekben, akiket a
csaladban nem készitenek fel a kozdsségi életre,
nem sajatitanak el gyakorlati dolgokat

beszélgetések, eldadasok, keretében gyakorlati
dolgok bemutatasaval (pl. fejlesztd jatékok)
korosztaly szerinti bontasban segiteni a sziiloket

A fiatalabb korosztaly elszigetelddik térsaitdl,
¢s elényben részesiti a virtualis kapcsolatokat

létrehozni egy kozosségi teret, ahol a fejlett
technikai jatékokkal jatszanak ugyan, de
személyes taldlkozasok, kommunikacié jon
létre

Sok kicsi gyermeknél tapasztalnak lemaradast,
szlilok, neveldk és pedagdgusok egyarant.

Lehetdséget teremteni helyben a csaladok,
gyermekek szdmara, az egyéni személyre
szabott jatékos fejlesztést.

A 14-18  éves  korosztilynak  nincs
érdeklddésiiknek  megfeleld elfoglaltsag,
nehezen lehet az érdeklddésiiket felkelteni.

Atfogo telepiilési ifjtisagi koncepcid létrehozasa
a dontéshozok, intézmények, civilek, érintettek
bevonasaval, mely alapjan komplexen kezeli a
14-18 évesek hatranyait, kozosségi
sziikségleteit, generacios problémait.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Mosonszolnok lakossagszama 2023. évben 1856 6. Ebbdl a ndk és férfiak szazalékos arany
49,52 — 50,48 %. A nOk szama 919 {6, a férfiaké 937 6.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a nék korében

A rendelkezésre allo adatok és a tapasztalatok alapjan elmondhato, hogy a nék kozségiinkben nem
részesiilnek hatranyos megkiilonboztetésben a foglalkoztatassal kapcsolatban. A helyi mikddési
Koz6s Onkorményzati Hivatal, valamint az Onkormanyzat intézményei tilnyomé tdbbségben ndi
munkaerdt foglalkoztatnak. A telepiilésen miikddd cégek szintén alkalmaznak néi munkaer6t.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 0,46 0,48 0,47%

2019 0,47 1,13 0,80%

2020 0,75 1,29 1,02%

2021 1,37 1,47 1,42%

2022 1,07 1,29 1,18%

2023 1,47 1,27 1,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya M NGk aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya
(TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresokon belil (TS
058)

%

%

2023
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2018 0 n.a.
2019 0 n.a.
2020 7,69 0

2021 11,11 100
2022 13,33 100
2023 5,56 100

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022

2021

'IH

2020
2019

2018

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6é F6
2018 6 0
2019 10 0
2020 13 0
2021 18 0
2022 15 0
2023 18 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



Allaskeresék

2023

2022

'
1

20 T
e
1
E——

2020
2019
2018
0 5 10 15 20
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

b)  ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nem all rendelkezésre informacio.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
A foglalkoztatasban vald részvételik az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOknek is
biztositott. A helyi gyarakban, a kozeli varosban, valamint a szomszédos Ausztridban is van
lehetdségiik az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs informécionk, hogy eléfordult volna ilyen eset.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
IIBeToItott vedcznm 0-3 év kbzéth Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db fé f6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
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2022

1

n.a.

2023

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnéi allashelyek (db)
1
1 .
1 .
1 .
0 .
0 .
0 1 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Makeds | Munkahel | \\isqs | csalidi | Makeds | Mini | Mikeds | Balcsédéb
munkahel yi .y vt e .. et ez . .
: bolcsdéb csaladi | bolcsédéb mini bélcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
v y" ] ) bolcsodei e beirt bolcsédei e beirt bolcsédei beirt
bélcsddei e beirt . L ‘o
. Y féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | fér6helyek | gyerekek P . . . . 2
sz&ma (TS | széma (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS120)
db F6 db F6 db F6 db F6
221 0 0 0 0 0 0 24 23
281 0 0 0 0 0 0 24 28
282 0 0 0 0 0 0 24 25
222 0 0 0 0 0 0 24 22
222 0 0 0 0 0 0 24 23
222 0 0 0 0 0 0 28 24

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bélcsddei férGhelyek kihasznaltsaga

30
25
20
15
10
5
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Miikodé (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) m Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

A telepiilésen biztositottak a szolgaltatdsok, ha a kisgyermeket neveld szilék szeretnének
visszatérni a munkéhoz. Bolcsdde és 6voda egyarant miikddik. Nyitvatartasukkal megkonnyitik,
hogy a koran munkaba indulod sziilok is elhelyezhessék ott gyermekeiket. Jelenleg nincs
féréhelyhiany, a bolcsdde 28 férdhelyes, az 6voda 4 csoportban 100 kisgyermeket tud fogadni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozés célja, hogy a gyermekvallalds optimalis biologiai és pszichés
koriilményeit eldsegitése a fogamzas eldtti gondozds és a genetikai tanacsadds, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozasa, a magzat sziiletés eldtti
gondozasa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa. A kdzségben dolgozo védond segiti ezt a
fajta gondozast. A kismamak, kisgyermekes anyukdk a tandcsadason felkereshetik, valamint a
véddnd is latogatja az ujsziildtteket sziikség szerint. Mosonszolnok mellett Ujronafon is ellatja a
gondozassal kapcsolatos feladatait.

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erdszak
Az utobbi években egy alkalommal tortént ilyen eset, ami tudomasunkra jutott.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
A kozség onalldan ilyen jellegli szolgaltatdst nem nyujt. Sziikség esetén az itt ¢élok a
mosonmagyarévari Csaladok Atmeneti otthonat, illetve a Gyermekek Atmeneti Otthonat vehetik
igénybe.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A helyi civil szervezetekhez kapcsoléddan vesznek részt a ndk a helyi kozéletben. A telepiilés
kozosségi programjainak szervezésében, a sportéletben.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulo kezdeményezések
A noket helyi szinten érinté tarsadalmi problémak felszdmoldsara inditott kezdeményezések

a

telepiilésen nincsenek, mivel nem érzékelhetd a ndket érintd hatranyos megkiilonboztetés, igy

annak felszdmoléasara sem jott létre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Vannak gyermekiiket egyediil neveld sziilok a Informacionyujtas munkalehetdségekkel
kozségben, akiknek a mindennapi életben kapcsolatban, az 6nkormanyzat timogatja az
hianyzik a segitség (anyagi, természetbeni) arra raszorul¢ sziiloket, hogy se a sziild se a
gyerek ne szenvedjen hatranyt a
megélhetésiikben

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandoé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 246 271 90,77%
2019 261 301 86,71%
2020 260 314 82,80%
2021 270 315 85,71%
2022 274 341 80,35%
2023 287 350 82,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesiil6 | jarandoésagban részesiilé O REC ==
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 143 214 357
2019 145 220 365
2020 138 216 354
2021 142 207 349
2022 138 208 346
2023 133 210 343
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama

370
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

400
350
300
250
200
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Férfiak NGk
6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoro | Eletkoro | .. S (e , . | Ozvegyi | Ozvegyi | IdGskoruak
j , | Oregségi | Oregségi | , gy P gy .. —
n alapulé | n alapulé nvuediiba | nvuediiba és sziil6i | éssziil6i | jaradékaba
ellatasba | ellatasba v gn ) v gn ) nyugdijba | nyugdijba n
2 n n p N etz n n részesitette
Ev , N ... | részesuld | részesulé | |, N - .
részesiilé | részesiilo férfiak nék részesiilé | részesiilé k havi
férfiak nék ! A férfiak nék atlagos
szama szama szama szama szama szama szama (fd)
TS 069 TS 070
(TS067) | (TS 068) ( )] ) (TS071) | (TS072) (TS 134)
2018 8 0 106 175 1 5 0
2019 7 0 106 183 1 6 0
2020 8 0 98 184 2 4 0
2021 9 0 101 178 2 2 0
2022 8 0 100 183 2 4 0
2023 6 0 101 188 1 3 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak m N6k

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak m N6k
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Kiemelt figyelmet igényel a lakossag 65 év feletti csoportia. A 2020 évi adatok alapjan az 1856
lakobol 260 fo toltotte be 65. életévét. Koziiliik mar sokan egyediilalloak. Megélhetésiik probléemat
jelenthet az onkormdnyzat szamdra, hiszen megné az igény a kozosségi szolgaltatasokra. A
Mosonmagyarovari Térségi Tarsuldas keretében egy fo szocidlis gondozo segitségét vehetik
igénybe az arra rdszorulok. Az onkormanyzat sziikség esetén mozgdskorlatozottak szamdra is
elérheto kisbuszt tud biztositani arra az esetre, ha szakorvoshoz, szakrendelésekre kell eljutniuk
idosebb egyediilallo, vagy mozgdasukban, a napi életviteliikben korlatozott lakoknak. A telepiilésen
nincs lehetoség idosek napkozbeni ellatasara. Az elmult években atlagosan 1-2 f6 keriilt idosek
otthonaba, gondozohazba.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1doések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szdma osszesen
F6
Osszese 6 10 13 18 15 18
n
, FG 1 0 2 3 1 3
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 0,00% 15,38% 16,67% 6,67% 16,67%
. FG 0 0 0 1 2 3
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 0,00% 5,56% 13,33% 16,67%
, F6 0 3 1 1 1 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 30,00% 7,69% 5,56% 6,67% 5,56%
. FG 0 0 0 1 1 0
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 0,00% 5,56% 6,67% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 0 0 2 2 2 3
046) % 0,00% 0,00% 15,38% 11,11% 13,33% 16,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

A kozségben €16 nyugdijasok tovabb foglalkoztatdsar6l nincsenek adataink. Nem all
rendelkezésre olyan adatgytijtés, amivel igazolni tudnank tovabbi foglalkoztatasukat.

b) tevékeny idoskor, ¢élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = .
v jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 143 214 357
2019 145 220 365
2020 138 216 354
2021 142 207 349
2022 138 208 346
2023 133 210 343

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
370
365
360
355
350
345
340
335
330 : : . . ;
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az id6ések orvosi ellatdsa a kozségben biztositott. A mosonmagyardvari Térségi Tarsulas
keretein beliil lehetdség van hazi segitségnyujtas igénybevételére, valamint jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtas igénybevételére is. A jelzdrendszeres hdzi segitségnyujtas a sajat
otthonukban ¢l6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo
késziilék megfeleld hasznélatira képes iddskoru vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriilé krizishelyzetek
elharitasa céljabol nyujtott ellatds. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtdst a hazi
segitségnyujtast végzo szocialis szolgaltato, illetve intézmény biztosithat.
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A jelzdérendszeres héazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy
segélyhivasa esetén az iigyeletes gondozénak a helyszinen torténd haladéktalan
megjelenését, a segélyhivas okaul szolgalé probléma megolddsa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas
kezdeményezését.

A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas ellatdja egyiittmiikodik a tdmogatd szolgaltatast, illetve a pszichiatriai
betegek részére kozosségi alapellatast nyajtd szolgaltatoval.

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult az
egyediil €16 65 év feletti személy, az egyediil ¢l6 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, vagy a kétszemélyes haztartdsban €16 65 ¢év feletti, illetve sulyosan
fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas
folyamatos biztositasat.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A kulturalis szolgadltatasok nagy része elérheto. A telepiilésen sok rendezvény valosul meg, ahol a
szervezok mindig gondolnak az idosebb korosztalyra is. Az iinnepekkel kapcsolatos
rendezvényeken is mindig nagy érdeklodést mutatnak az itt él6 nyugdijasok. Esetleg a kozeli
varosokban 1évo rendezvényekre (szinhazlatogatas, nyugdijas egyetem) valo bejutasban szorulnak
segitségre az érintettek.

b) 1ddsek informatikai jartassaga;
Igény esetén a Miivelddési haz szervez tanfolyamot.
d)  ageneraciok kozotti programok.

A kozségben sok uj, kisgyermekes csaldd telepedett le. Igénylik a kapcsolattartast az idésebb
korosztallyal, van igény a kiilonbozo programok szervezésére. A miivelodési hazzal és a civil
szervezetekkel karoltve jonnek létre olyan programok amely dthidaljak a generaciok kozotti hidat.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Minden évben december elején koszonti az onkormanyzat a 60 éven feliili lakosokat. Egy kis
miisor keretében finom vacsoraval vendégeli meg Oket, ajandékutalvannyal és ajdndékcsomaggal
kedveskednek nekik a telepiilés eloljardi. Altaldban nagyon sokan eljonnek erre a rendezvényre,
amelynek a nagy 1étszam miatt helyileg mar a Sportcsarnok ad otthont.

Az Oszirdzsa Nyugdijasklub tagjai minden évben tekeversenyt rendeznek megyei vagy
kistérségi szinten, amelyre nagyon szivesen jonnek mas telepiilés nyugdijasai is. A Tajhazban
lekvarf6z6 versenyt rendeznek, a kdzségben 1évo tonal rendeznek kozos fozéseket, a miivelddési
hazban balokat. A helyi altalanos iskolaval és dvodaval is szerveznek kozds programokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

Az id6sek orvosi ellatdsanak érdekében sziikség
van a falugondnoki szolgdlatra

A kozségi kisbusz kérés esetén elviszi a
raszorulokat szakorvosi vizsgalatokra

Egyre
tobb a kozségben az egyediilallo id6s ember,
akik segitségre szorulnak (pl.: nincs a kézelében
hozzatartozo)

Az érettségit ado szakkdzépiskoldsok kozosségi
munka keretében segithetik az idds embereket.
Talalkozot szervezni a generaciok kozott,
feltérképezni, kinek van sziliksége segitségre.

A nyugdijasok szinhazba, el6adasokra valo
eljutasa nem mindig megoldott a helyi
kozlekedéssel

Utazas biztositasa az dnkormanyzat
tulajdonédban 1évo kisbusszal

Vannak olyan id6sebb lakok a kdzségben, akik
egyediil vannak, feliigyeletiik nem megoldott

Idosek otthonanak 1étrehozasa

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal €16 személyek szempontjabol jelenleg nincsenek pontos adataink szamukrol. A

TelR és KSH Tstar adatsorok kizardlag a

megvaltozott munkaképességli, rokkantsagi és

rehabilitacios ellatdsban részesiilok szamara, valamint a nappali ellatasban részesiilo fogyatékos
személyek szamara vonatkozodan allnak rendelkezésre.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2018 15 29 44
2019 19 28 47
2020 19 24 43
2021 18 23 41
2022 17 18 35
2023 15 17 32

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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B Férfiak  WNG&k

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
veédett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A pontos adatok hidnydban arrdl sincsenek adataink, hogy hany fot foglalkoztatnak
kozségiinkben. Az Onkormanyzat tobb olyan alkalmazottat is foglalkoztat, aki tartds
betegségben szenved. Fogyatékkal €16 személy foglalkoztatasarol egy helyi vallalkozas
nyilatkozott, 6k egy {6t foglalkoztatnak.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
Megkeresés esetén, az onkormanyzat probal segitséget nyujtani.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs rola tudomasunk.

d) 0onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az 06nallo életvitelt az intézmények tamogatjak. Eljuthatnak a helyi szervezetek altal
szervezett programokra, hozzaférnek a kiilonbozd szolgaltatdsokhoz is (gyogyszertar,
miivel6dési haz)

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal ¢él6 személyek fogyatékossagi tamogatast igényelhetnek a Magyar
Allamkincstartél és a nyomtatvanyok Kkitoltésénél nyujtanak segitséget az onkormanyzat
munkatarsai.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
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a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
Az Onkormanyzattal egyeztetve az intézménybe, orvoshoz torténd szallitisban tud segitséget
nyujtani.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozintézmények akadalymentesitése mindenhol megtortént. Az 6nkorményzat alsd szintje jol
bejarhatd, igény szerint az als6 szinten taldlhatd egy iroda, ahol szocidlis iigyeiket intézhetik
igyfeleink. A jardak kiépitettek, folyamatosak.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A sportprogramokhoz, kulturdlis programokhoz valdo hozzaférés megoldott. Az épiiletek
akadalymentesitettek. A telepiilés honlapja még nem akadalymentesitett. A posta szintén
rendelkezik mozgéskorlatozottak szamara kialakitott feljaréval. Lakohazak tekintetében a
csaladtagok igyekeznek biztositani hozzatartozoik szamara az akadalymentesitést, ehhez az
onkormdanyzat igény szerint telepiilési timogatast tud biztositani.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Nincs informécionk. A kozintézmények akadalymentesitettek, de nem dolgozik mozgasaban
korlatozott alkalmazott ezeken a helyeken.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A jardak kiépitettek, folyamatosak. Az onkormanyzat igény szerint kozlekedési jarmiivet tud
biztositani a kozlekedéshez, amely atalakitott, akar kerekesszékkel rendelkezok is utazhatnak vele.

f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nincs ilyen intézményiink.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
A mar emlitett szallitas sokat segit a raszorul6 személyeknek.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
A helyi altalanos iskola két tandra rendszeresen felzarkoztatasban részesit két gyermeket.

Ok a betegségbdl adédoan nem tudnak eljutni specialis iskolaba sem.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢l0 személyek altalaban csalddban élnek, tobbiik 24 oréas feliigyeletet
igényel. Az, hogy a csaladtag nem dolgozik rendkiviil megterheli a csalad jovedelmét is. A civil
szervezetek latogatasokkal, gytijtésekkel probalnak segiteni.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nincs pontos informacio a telepiilésen Felmérés az adatok meghatdrozasahoz,
fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasarol, tajékoztato szervezése a helyi vallalkozoknak
iskolai végzettségérol szakember segitségével
A telepiilés honlapja nem akadalymentesitett, Vakbarat program telepitése
nem elérhetd a vakok, gyengén latok szamara

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Az Onkorményzat partnerségi kapcsolatot apol a Katasztrofavédelemmel és a helyi Onkéntes
Tiizolto Egyesiilettel kozosen. Megallapodas jott 1étre az United Way Kisalfold Civil Informacios
Centrum keretében ¢és az Onkormanyzat kozott, informacids napok szervezésére, hirlevelek
biztositdsara. Kapcsolatot apol a Szigetkoz Mosoni-sik LEADER egyesiilettel, a Nagytérségi
Hulladékgazdalkodési Tarsulassal, a Harris Szakdpolasi Szolgalattal.

b) helyi Oonkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Mosonszolnok Koézség Onkormanyzat tobb telepiilés Onkormanyzataval 4pol partnerségi
kapcsolatot.

¢) Onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;
Mosonszolnok Kozség egyiittmiikodik a Mosonmagyarovari Térségi Tarsuldssal. A tarsulas
keretében latja el a gyermekjoléti szolgalat feladatait, a csaladsegitést, a jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast, €s a szocialis étkeztetést is.

d) a nemzetis€égi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nem miikddik nemzetiségi onkormanyzat a telepiilésen.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
A faluban szamos civil szervezet miikodik, amelyek munkéjukkal nagymértékben hozzajarulnak a

kozoss€ég Osszetartozasanak erdsitéséhez, a hagyomdnyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az
egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez.
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Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

Az 1883-ban megalapitott egyesiilet biliszke multra tekinthet vissza. A bejegyzett szervezet
fenntartoja az dnkormanyzat. FO tevékenysége természetesen a tiiz elleni védekezés, katasztrota-
elharitas. Emellett egyre nagyobb szerepet kap az ifjusagnevelés, versenyeztetés is. A szervezet
tagsaga nyitott, a csatlakozas motivacioja altalaban a segité szandék.

A versenyiddszakban hetente 2-3 alkalommal gytilnek 0ssze gyakorolni. Ezeken a gyakorlatokon
részt vesznek segitdk, illetve vannak ,,nézok™ is. A majusi korzeti vizes versenyeken a tagok
mindig nagyon lelkesek, magaval ragadja Oket a verseny vardzsa, a zenekar, a felvonulas.
Decemberben szerveznek egy évzard rendezvényt, ahol kozdsen kiereszthetik a gdzt. Minden
évben van lehetdség a tagoknak tovabbképzéseken részt vennie, amelyet a vezetdség is tamogat.

Oszirézsa Nyugdijas klub

A nyugdijas klub 1978-ban alakult meg. Tevékenységeikhez megfeleld szervezeti forma a klub,
sosem ¢reztek sziikségét annak, hogy bejegyzett szervezetté alakuljanak at. Ez a szervezet a
falubeli idés embereket probalja Gsszefogni, Osszetartani, emellett a hagyomdnyépolast tartjak
fontos feladatuknak. Sziikségesnek tartjak a nyugdijas klub miikddését, mert ebben a korban
nagyon fontos, hogy tartozzon valahova az ember, ne hagyja el magat, csinaljon programokat,
kikapcsolddjon, kiilonb6zo szabadidds tevékenységeket végezzen, éljen egy kicsit.

A klub tagsaga nyitott, csak az a feltétel, hogy mosonszolnoki lakos legyen. Az éves programokrol
a vezetdség dont, de mindig megkérdezik a tobbi tagot is. Szivesen fogadjak az 0j oOtleteket,
meglatasokat.

Széleskorti €s rendkiviil valtozatos rendezvényeket szoktak szervezni a tagok szamara, illetve a
kornyez0 telepiiléseken €16 nyugdijas tarsaik szamara is. Részt vesznek a falu k6zds programjain
is. A tagok 75%-a éltaldban jelen van a rendezvényeken. Ugy gondoljak, programbél nincs hiany,
mindig kitaldlnak, csindlnak valami remek elfoglaltsagot, elégedett a klub vezetdje és a tagok is.
Ilyen programok példaul a szilvalekvarfozés, a ,,batyus bal”, a rétes-nap vagy a rendkiviil hires
tekeverseny. Utobbin akéar 150-180 0 is részt vesz.

Az onkormanyzat fontos szerepet tolt be a klub ¢€letében. Kolcsonds alapon segitik egymast. A
klub tagja a Nyugdijas Klubok Orszagos Szovetségének (,,Eletet az éveknek™), illetve egy teriileti
nyugdijas szovetségnek is.

Gazdaklub

A klub 1996-ban alakult meg azzal a céllal, hogy kozosségi forumot biztositson a helyi,
foldmiiveléssel foglalkozo gazdédknak. F6 tevékenységi kore leginkabb a mezdgazdasagi termeldk
Osszefogasat foglalja magaban, szakmai €s kulturalis programok keretein beliil.

Minden évben szoktak szakmai rendezvényeket szervezni, el6adokat hivni, példaul
agrarkamaratol. Mez6gazdasagi kiallitasokra latogatnak el. Evente 3-4 szakmai céla programot
terveznek meg.

Kulturalis Egyesiilet

A Kulturdlis Egyesiilet 1992-ben alakult. A programokat tekintve minden évben tobb
korosztalynak is ajanlanak szabadidés lehetdségeket. Evente szerveznek az egyesiilet tagjainak
egy nagyobb kirandulast. Aprilisban, a koltészet napjahoz kapcsolodoan irodalmi vetélkeddt
szerveznek a fiatal gyermekeknek, ami tulajdonképpen mar hagyoméanyosnak mondhaté. Ez a
program az iskolasok szemszdgébdl rendkiviil népszerti, tavaly koriilbeliil 150 f6 versenyzett.
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Mosonszolnoki Sportegyesiilet

Az Onkormdnyzat altal fenntartott szervezet a rendszeres sportolds, versenyzés, testedzés,
szorakozas, tagjainak nevelése, a kozosségi sportélet szervezése, kibontakozédsa céljabol alakult
meg 1989-ben.

2002-ben késziilt el a multifunkcionalis sportcsarnok a kozségben. A csarnok adta lehetdségek a
szakosztalyok szdmat a kovetkezd 5 évben Otre novelte (labdarugés, kézilabda, teke, dzsudo, kick-
boksz), melyekb6l mara ,,csupdn” 3 csapatsportdg maradt. A kézilabda az NB II. nyugati
csoportjaban szerepel, a labdarugés pedig a Megye II. osztalyban. A teke csapatok koziil az egyik
a varosi bajnoksagban (Mosonmagyardvar), a masik a teriileti bajnoksagban vesz részt.

Az egyesiilethez val6 csatlakozas motivacidja altalaban az egyének kapcsolata a sport vilagaval, és
az egyesiilet altal szervezett rendezvényeken vald részvétel. A cél az, hogy leginkdbb aktiv,
allando tagjai legyenek az egyesiiletnek. Programok tekintetében leginkabb a tagok igényeit
szeretnék kielégiteni, tolikk szoktak varni az 6tleteket, ajanlasokat.

A szervezet erdsségének az egészség meglrzEsét, javitasat, és az Osszetartast, egymasért vald
kiizdelmet, emberi kapcsolatok javitasat tartjak. Gyengeségiik a 1étszdmhiany potlasaban rejlik. A
mai vilagban nehéz a gyerekeket és a felndtteket egyarant ravenni a folyamatos sportolasra.

Horgaszegyesiilet

A Mosonszolnoki Horgasz Egyesiilet megalapitasara 2015. februar 28-an kertiilt sor. A szervezet
sajat magat tartja fent. FObb tevékenységi korébe a sport- és szabadidds programok tartoznak.
Szamos valtozatos programmal szinesitik a horgaszok életét. Evenként tobb alkalommal
rendeznek kiilonféle horgaszversenyeket. Megyei horgaszversenyeknek is biztositottak mar
helyszint. Orszagos versenyeken is megjelennek. Evente kétszer tartanak kornyezetvédelmi napot,
amikor megtisztitjak a tavak teriiletét és az oda vezetd utakat is. Ezek a terliletek mar nem csak a
horgaszoknak nyujtanak kiilonb6z6 kikapcsolddasi lehetoségeket, hanem a helyi lakosok ¢és a
kornyezd telepiilések lakoi egyarant folytatnak szabadidds tevékenységeket a helyszineken, mint
példaul bogracsozas, satorozas.

Voroskereszt helyi szervezete

A szervezet, bar nem milkodik teljesen 6nalldan, mégis fontos kezdeményezéseket hajt végre. Az
1950-es ¢évek oOta mitkodo alapszervezet elsddleges feladatai leginkdbb a haboru utani
segélyakciok keretein belill zajlottak, azonban mara orszagos és helyi szinten is inkabb a
véradomozgalom teriiletén kimagaslo, igy fO tevékenységi korének az egészségiigy szamit.
Fenntartoja a Magyar Voroskereszt Orszagos Szervezete. Az utdbbi idoben csokkend tendenciat
mutat a tagok szdma, ezzel ellentétben az onkéntesek szdma ndvekszik, a legfébb motivacionak a
segitOkészséget tartjak.

A helyi programjaikat sajat maguk talaljak ki és szervezik meg. Minden évben haromszor
rendeznek véradast a faluban, valamint lassan 10 éve kiilonb6z6 szlirdnapokat is szerveznek, amik
kifejezetten népszeriiek a lakossdg korében. A lakossagot mindig meg szoktdk kérdezni, ha
lehetdség adodik ra, hogy milyen eldadast szeretnének hallani, milyen sziirésen szeretnének részt
venni, igy is probaljak bevonni a falubelieket.

Lovészklub

1992-ben alakult meg a Mosonszolnoki Lovészklub. A klub tagjai tagsagi konyviikkel jogosultak
részt venni az orszag barmely sportlovd szervezeténék rendezett nyilt versenyén. Eves
tevékenységiiket a Magyar Orszagos Sportlove Szovetség bejegyzett tagszervezeteként, annak
eldirasai szerint végzik. A targyévet megel6z0 év november kozepéig be kell kiildenilik az eldre
megszervezett versenynaptart. A programokat viszonylag népszerlinek tartjadk. A jovdben
ugyanugy szeretné€k folytatni ezt a versenysportot, karbantartani a helyi 16teret.
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Mosonszolnoki Természetbaratok Egyesiilete

Ez a nonprofit, kozhasznu civil szervezet 2007-ben alakult meg. F6 tevékenységi korébe tartozik a
kornyezetvédelem, illetve kiilonb6z0 szabadidés tevékenységek, kiranduldsok szervezése,
Magyarorszag tajainak megismerése.

Az egyesiilet tagsaga nyitott, barki csatlakozhat.

Mosonszolnoki Ifjusagért Hagyomanyorzo Egyesiilet

A Mosonszolnoki Ifjusdgért Hagyomanydrzé Egyesiilet 2007-ben alakult meg. Eredetileg egy
kozhasznt szervezetrdl van sz6, viszont az Uj Civil térvény bevezetésekor az akkor megkovetelt
feltételeket nem teljesitették, igy nem szamitanak jelenleg kdzhasznu egyesiiletnek. Az egyesiilet
leginkdbb kulturalis, szabadidds és hobbitevékenységeket végez. Alapszabalyuk szerint a
szervezet elsOdleges feladata a gyermekek ¢és a fiatalok szabadidejének kitoltése, az
iskolarendszeren ¢€s iskolan kiviili oktatas, nevelés, ismeretterjesztés, attitidformalas. Tagsaguk
nyitott. A tagok kozott tobben is voltak, akik egyébként is foglalkoznak a fiatalokkal, példaul
szocidlpedagogus, hitoktatd, zenetanar. Sokan vannak, akik egyébként rendszeresen latogatjak a
programokat, de nem tartoznak az egyesiilethez. A korosztaly teljesen vegyes, viszont az ifjusag
pont nincs koztiik, ket nagyon nehéz elérni. Programjaik a csaladok korében elég népszeriiek. A
terveik kozott még mindig az szerepel, hogy kialakitsanak egy ifjusdgi helyiséget, ezt
mindenképpen szeretnék megvaldsitani.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.
Az dnkormanyzat a cégekkel, gyarakkal jo kapcsolatot dpol. A helyi cégek, vallalkozasok az
es¢lyegyenldségi partnerség keretében munkalehetdséget biztositanak.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonadsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Mosonszolnok Kozség Onkorményzata a Telepiilési Esélyegyenléségi Program elfogadasat
megelézden a konzultidcio ¢és véleményformalas lehetdségét minden, a megvaldsitasba
bevont szakmai és tarsadalmi partner szdmara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Telepiilési Esélyegyenldségi Program megvalositasa hatékony, a
tervezett intézkedések hosszi tava ervenyesilése, fenntarthato fejlédese biztositott legyen,
Mosonszolnok Ko6zség Onkormanyzata egy esélyegyenléségi felelost biz meg.
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b)

¢)

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozéasa, a
megvaldsitandd tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviseldinek aktiv
részvételével valosul meg.

A felel6s feladata, hogy a szakteriilet képviseldivel egyiitt kidolgozzak az egyes feladatok
végrehajtasanak pontos menetét, valamint ellendérizzék azok megvaldsulédsat.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Programban foglaltak megvalosulasanak nyomon kovetését
az évente elvégzett feliilvizsgalat biztositja.

A feliilvizsgalatot a felelos végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képviseldtestiileti
iilésen a tervben foglaltak megvaldsitasardl. Az tilésre kiilon meghivot kapnak: a helyi civil
szervezetek, vallalkozok. A hozzaszolok kiegészitésével elkésziilt éves beszamolot a testiilet
elfogadja, majd a helyben szokdsos modon nyilvdnossagra keriil. A program
feliilvizsgalatara 2 év mulva keriil sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatasahoz
adatfelvétel is torténik.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
l’iomak Egészségmegdrzés — nagyobb részvétel | polgarmester, jegyzO6, haziorvos,
és/vagy Y
. . a szlir@vizsgalatokon szakemberek
mélyszegény-
ségben €10k
1.Szenvedélybetegség a fiatalok
Korében polgarmester jegyz0 védond
Gyermekek 2 Egyutt a  gyermek  fejlodese csaladsegitd, renddrség, pedagogusok,
érdekében neveldk
3. Mai gyermek
4. Kihozni a maximumot
1. Eljutni szakorvoshoz olgarmester, jegyz0, csaladsegito
Iddsek 2. Idés ¢és fiatal egyiittmiikodése polg » JEEYZ0, &
3. Aktiv nyugdijas évek
polgarmester, jegyz6, csaladsegito,
Nok Segitség a neveléshez pedagogusok, neveldk
. 1. Informacio mindenkinek | polgarmester, jegyzo, védond,
Fogyatekkal - | 5" 1 1ies értekit polgar csaladsegité,  helyi  vallalkozok,
¢lok ) > .
informatikai szakember
Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii

megallapitas




Jovoképiink
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményeik javulhassanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jovojét, hogy boldog, egészséges felnbttekké valjanak.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, hiszen minden tiszteletet megérdemelnek. Ha Ok nem
lennének, mi sem lennénk.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy olyan koriilmények biztositasat segitsiik eld
szamukra, hogy biztonsagban helyt allhassanak a munkahelyiikon €s a csaladjukban egyarant.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élokre, hiszen 6k nem szanakozasra, hanem
befogadasra ¢és elfogadasra vagynak.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés n e v aer
, “ Utfelujitas
cime:
. A Mosonszolnokot és Mosonmagyarovart 6sszekéto 8505. sz.
Feltart , N . s y o g
, utszakasz a megnovekedett forgalom, valamint az elhasznalodott utfeliilet
probléma . . o, N , . .
.. , miatt alkalmatlanna valt a kerékpdros kozlekedésre. A kozség lakosai,
(kiindulo ) . , 11 o1rT i
értékeklel) valamint a helyi gyarakban dolgozo munkavallalok szivesen hasznalnak a
telepiilés és a varos kozotti ingdzasra.
Célok - g e . . . L aas ,
Altaldnos Az utfeliilet javuldasa, a kerékparos kozlekedés elotérbe helyezése
, . |sportolas  céljabdl,  valamint a  vdros  kerékpdrral  torténo
megfogalmazdas  és e
rovid-,  kizép- 6 megkozelithetdsége.
hossz u favin Révid: keresni a beruhdzasi lehetéségeket
o , Hosszu: Minél tobben tudjak hasznalni az érintett szakaszt
idoegységekre kerékparral
bontasban P )
A célkitiizés
Ossz,h angja mas| T, elepiilésrendezési terv
egyéb stratégiai
dokumentumokkal
A cél
kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
orszagos (MNTEFS 2030) és elemei:
szakmapolitikai Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcio
stratégiakhoz
Tevékenység
ek s , e,
(a Esetleges palyazatok figyelésével, azon tortéend részvétellel
, lehetové tenni a meglévo utburkolat javitdsat, hangsulyt fektetve a
beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

kozlekedési és sportoldsi szandékra.

és Résztvevdk A telepiilés lakossaga
folelés Mosonszolnok kozség Polgdrmestere
Partnerek onkormanyzat, szakemberek
Hatarido(k)

pontokba szedve

2030. marcius 27.

Eredmeényess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep

és hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

A hasznalatba vevék szama.
Folyamatosan fenntarthato.

Kockazatok

Nincs palyazati kiiras.
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és csokkenteésiik
eszkozei

Sziikséges

. . énziigyi eroforrads
eroforrdsok pénziigyi erdf

Az intézkedés
eredményének folyamatosan fenntarthato
fenntarthatosaga

Onkormadnyz
atok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo Ebben az eseten nem relevans
intézkedés esetében
az  egyiittmitkodés
bemutatasa




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

, Iniézkedés Kozlekedés biztonsdg
cime:
Feltart A falun két forgalmasabb utszakasz is athalad, ezeken sziikséges a
probléema forgalom lassitasa pl. sebességmeérd eszkozokkel. Az iskola melletti korlat
(kiindulo a gyermekek kozlekedésének védelmében folytatodhatna, ezzel védve a
ertekekkel) szabalytalan gyalogos atkelést a forgalmas uton
Célok -
megfogjlllitaci‘zzz; i és Bift.onsa'gos ké'zlekedésr L v
rovid-,  kozép-  és Rovid: keresni a beruhdzasi lehetoségeket
o Hosszu: Minél tobben tudjak hasznalni az érintett szakaszt
hosszutavi . .
o . biztonsagosan.
idoegységekre
bontdasban
A célkitiizés
ossz,h angja nas Telepiilésrendezési terv
egyéb stratégiai
dokumentumokkal
A cel
kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia 2030
orszagos (MNTFS 2030) és elemei:
szakmapolitikai Orszagos Fejlesztesi és Teriiletfejlesztési Koncepcio
stratégiakhoz
Tevékenység
ek (a Esetleges palyazatok figyelésével, azon torténd részvétellel
. lehetévé tenni a meglévo utburkolat javitasat, hangsulyt fektetve a
beavatkozds

tartalma) pontokba
szedve

kozlekedési és sportolasi szandékra.

és Résztvevdk A telepiilés lakossaga
folelés Mosonszolnok kozség Polgdrmestere
Partnerek onkormanyzat, szakemberek
Hatarido(k)

pontokba szedve

2030. marcius 30.

Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep

és hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

A hasznalatba vevék szama.
Folyamatosan fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs palyazati kiiras.

Sziikséges
eroforrdasok

pénziigyi eroforras
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Az intézkedes

eredményének folyamatosan fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyz
atok kozotti
egytittmiikodésben
megvalosulo Ebben az eseten nem relevans

intezkedés esetében
az  egyittmiikodés
bemutatdsa
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intezkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

cime: [niézkedés Nagyobb részvétel a sziirévizsgalatokon - Egészségmegorzés
Feltart
P roblen;]ccziin dulé Kevesen vesznek részt az egészségiigyi sziiréseken
ertékekkel)
A ceél
osszhangja mads
helyi stratégiai Telepiilesfejlesztési stratégia
dokumentu-
mokkal
Célok - Elérni, hogy akinek nincs lehetésége bejutni a kozelben lévo
Altalénos varosba, legalabb a kiszallason lévo sziiréseken vegyen részt egészsége
megfogalmazas  és|erdekében
rovid-, kozép- és Rovid: Elfogadjik a tajékoztatas fontossagat
hosszutavu Kozép: Részt vegyenek a sziirésen
idoegységekre Hosszu: Ismétlodo sziirések — probléma kisziirése esetén a kezelés
bontdasban elfogadasa
A cél
kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
orszagos (MNTFS 2030) és elemei:
szakmapolitikai e [ldosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégidakhoz
Tevékenység
ek
(a 1.az érintett csoportok megszolitasa
beavatkozas 2.felhivni a sziirések fontossagara a figyelmet

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik s .
o esztvevo A telepiilés lakossaga
. Mosonszolnok kozség Polgarmestere
felelos
Partnerek polgarmester, jegyzo, haziorvos, szakemberek
Hatarido(k)

pontokba szedve

2030. marcius 27.

Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga, A sziiréseken részt vevok szamanak emelkedése.
forrasa Folyamatos visszacsatolas sziikséges.
(rovid, kozép Folyamatosan fenntarthato.
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockadzatok ., L,
, - L . Nem fogadjak el a fontossagat.
és csokkentésiik y . w1,
. . Folyamatos tajékoztatok, eldadasok
eszkozei
Sziikséges , vp
vp g human erdforrds
eroforrasok
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Az intézkedes

eredményességének folyamatosan fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyz
atok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo Ebben az esetben nem relevins

intezkedés esetében
az  egyittmiikodés

bemutatdasa
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intezkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés Szenvedélybetegségek jelenléte
cime: Szenvedélybetegség a fiatalok kiorében
Feltart
probléema Megjelent a kozségben élo fiatalok korében a droghasznalat és az
(kiindulo alkoholfogyasztds
ertékekkel)
Célok - . , L
Altalénos Elérni, hogy ne legyenek szenvedélybetegek és minél kevesebben
. . | nyuljanak ezekhez az élvezeti szerekhez.
megfogalmazas  és o . ; . , .
. . , Révid:  Megismertetni, hogy milyen kdros hatassal van a
rovid-, kozép- és .. .
hosszitdvi szervezetiikre haszndlatuk.
ddeavséoeire Kozép: Elfogadjdk a segitséget.
gyseg Hosszu: Ne éljenek tovabb ezeknek a szereknek a hasznadlataval.
bontasban
A célkitiizés
osszhangja mads L , .,
eayéh stratégiai Egészségfejlesztési koncepcio
dokumentumokkal
A cél
kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tdarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia 2030
orszagos (MNTES 2030) és elemei:
szakmapolitikai Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz
Tevékenység
ek (a 1.az érintett csoportok megszolitasa
, 2.Eléadasok szervezése szakemberekkel, és olyan fiatalokkal, akik
beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

mar leszoktak hasznalatukrol

S Résztvevok A telepiilésen élo gyermekek fiatalok és sziileik
felelés Mosonszolnok kézség Polgarmestere
Partnerek polgdrmester, jegyzo, pedagogusok, csalddsegito, rendorség
Hataridé (k)

pontokba szedve

2030. marcius 27.

Eredményess
égi  mutatok  és
annak

dokumentaltsaga, Az eléadasokon részt vevok szama.

forrasa Folyamatos visszacsatolas sziikséges.
(rovid, kozép

és hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga
Kockazatok ., .

, - L . Nem fogadjdk el a fontossagat.
és csokkentésiik g , iy
.. Folyamatos tajékoztatok, eldadasok

eszkozei

Sziikséges , vp
vr & human erdforrads
eroforrasok

Az intézkedes

folyamatosan fenntarthato

81



eredményességének
fentarthatosdaga

Onkormadnyz
atok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az  egyiittmiikodeés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedes Egyiitt a gyermek fejlodése érdekében - Sziilo-gyermek kapcsolat
cime: megerdositése
Feltart . . . e
, A sziilok elfoglaltsaga miatt egyre tobb olyan gyermek van ag
P roblema” dulé intézményekben, akiket a csaladban nem készitenek fel a kozosségi
ke k]g:l;n uto életre, nem sajdtitanak el gyakorlati dolgokat.
Célok - Elérni, hogy a gyermekek ne valjanak erkolcsi szinten hatranyos
Altaldnos helyzetiive. Segiteni a sziiloket abban, hogy elfoglaltsaguk mellett hogyan
megfogalmazas  és |jusson minél tobb idejiik gyermekeik fejlodeését segiteni értelmi, erkolcsi,
rovid-, kozép-  és | gyakorlati téren egyarant.
hosszutavu Rovid: Elfogadjak a felkérést.
idoegységekre Kozép: Fogékonyak legyenek a foglalkozasokon hallottakra.
bontdasban Hosszu: A gyermek és sziilo bensoséges kapcsolatanak kialakitasa.
A célkitiizés
Z;;Zéflz)ang] ¢ StratéZiLclei Szolgaltatastervezési koncepcio, egészségfejlesztési koncepcio
dokumentumokkal
kapcsollz Jisa cel Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia 2030
. (MNTFS 2030) és elemei:
orszagos - e  Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai : . . ..
S orarteidkhog o |, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenység
ek (a 1.Tajékoztatasok, eléadasok szervezése
, 2.Eléadasok  szervezése  szakemberekkel,  pedagogusokkal,
beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

vedonadvel, csaladsegitovel

Résztvevik L
o esztvevo A telepiilésen élo gyermekek, fiatalok és sziileik
. Mosonszolnok kozség Polgarmestere
felelos
Partnerek polgarmester, jegyzo, pedagogusok, csaladsegito, védono
Hatarido(k)

pontokba szedve

2030. marcius 27.

Eredményess
égi  mutatok  és
annak v 1 , , .

1 Az eloaddsokon, foglalkozdsokon részt vevok szama.
dokumentaltsaga, o7 v ,
p A szakemberektol érkezo visszacsatolas.
forrasa .
. ., Folyamatosan fenntarthato.

(rovid, kozép
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok ., L,
, - L . Nem fogadjak el a fontossagat.
és csokkentésiik ey . v 1

. . Folyamatos tajékoztatok, eldadasok

eszkozei

Sziikséges , vp

vp g human erdforrds

eroforrasok
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Az intézkedes

eredményességének folyamatosan fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyz
atok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo Ebben az esetben nem relevins

intezkedés esetében
az  egyittmiikodés

bemutatdasa
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

cime: Iniézkedés Kozosségi tér kialakitasa fiatalok szamdra- Mai gyermek
Feltart . . . s
probléma o A | mai gy?rmekek e:lsztgetelodnek a sz.oba]ukban’ a
(kiindulo szamttoggpgtlflrcel. Nincsenek tarsas kapcsolataik, nincs személyes
értékekkel) kommunikdcio.
Létrehozni  olyan fejlett eszkozokkel —felszerelt szobat, ami
a Célok - odavonzand a hasonlo érdeklodéstii fiatalokat. Fejlodhetnének, de kozben
Altaldnos egytittmiikodnének, talalkoznanak egymassal. (vr szemiiveg, ps, x-boksz)
megfogalmazas  és Ko6zos testmozgasra alkalmas kérnyezet létrehozasa (edzoterem
rovid-, kozép-  és | fejlesztése, futopalya kialakitasa)
hosszutavu Rovid: kialakitani a helyiséget, eszkézoket vasarolni
idoegységekre Kozép: megismertetni a fiatalokkal a lehetoséget
bontasban Hosszu: Elérni, hogy jatékkal, szorakozassal erdsitsék a személyes
talalkozasokat, és visszatérjenek a verbalis kommunikdciora.
A célkitiizés
Z;;zéf;)ang] a4 stra téZiocl; Telepiilésfejleszteési stratégia, szolgaltatdstervezés
dokumentumokkal
A cél Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
kapcsolodasa (MNTEFS 2030) és elemei:
orszagos o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai o |, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidakhoz
Tevékenység
ek (a 1.Palyazatok figyelése
, 2.Biztositani olyan szakembert, aki tudja segiteni, elore mozditani,
beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

tandcsot adni, felkutatni ezeket a fiatalokat és népszertisiteni a programot.

Résztvevok .
é Fiatalok, kamaszok
. Mosonszolnok kozség Polgarmestere
felelos g Lo
Partnerek polgarmester, jegyzo, csaladsegito, Miivelodési haz vezeto
Hatarido(k L.
(% 2030. marcius 27.
pontokba szedve
Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga, Résztvevok szama, szakember visszacsatolasa.
forrasa Folyamatosan fenntarthato.
(rovid, kozeép
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Nincs kiirt palyazat. Szponzorok keresése
és csokkentésiik HA megvalosul fent kell tartani az érdeklodést, folyamatos eszkoz
eszkozei és programfejlesztés sziikséges, kiilonben nem jelennek meg.
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Sziikséges
erdforrdsok

human és pénziigyi erdoforrds

Az intézkedés

eredményének folyamatosan fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyz
atok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo Ebben az esetben nem relevans

intézkedés esetében
az  egylittmiikodes
bemutatasa
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

cime: Iniézkedés Korai fejlesztés gyermekkorban — kihozni a maximumot
Feltart Sok kicsi gyermeknél tapasztal a sziilo, gyermekorvos, védono
probléema aprobb problémdakat, lemaraddsokat a fejlodésben, amelyeket ha idoben
(kiindulo észrevesznek, és korai fejlesztésben részesiil a gyermek, akkor behozhato,
ertékekkel) jol korrigalhato a lemaradas megfelelo eszkiozokkel, szakemberekkel.
jlilell;lfo-s Lehetoséget teremteni helyben a csaladok szamara az egyéni,
megfogalmazds 6 személyreuszabott, jdtélios fejlesztésre’. ,
rovid-, kozép-  és Rovid: Fejleszto szoba kialakitdsa.

o Kozeép: Az érintett csaladok elfogadjak a felajanlott segitséget.
hosszutavi . . , , ..
idegységelre Hosszu: E{erm, hogy a foglalkozdsok alkalmaval az érintett

; gvermekek behozzak a lemaradast.

bontasban

A célkitiizés
osszhangja  egyéb L , . .,
stratégiai Egészségfejlesztési koncepcio
dokumentumokkal

A cél Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
kapcsolodasa (MNTEFS 2030) és elemei:
orszagos o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai o |, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidakhoz

Tevékenység
ek 1.Palyazatok figyelése

(a 2.feltarni melyik csalad érintett
beavatkozas 3.Biztositani olyan szakembert, aki tudja segiteni, elore mozditani,

tartalma) pontokba
szedve

tandcsot adni, hogyan tudnak legjobban fejlodni ezek a gyermekek.

o Résztvevdk Az érintett csald?fok’ ’

felelés Mosonszolnok kozség Polgarmestere

Partnerek fejleszto szakemberek, gyermekorvos, védono

Hatdridb(k) 2030. mércius 27,
pontokba szedve

Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga, Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.
forrasa Folyamatosan fenntarthato.

(rovid, kozép
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Nincs kiirt palyadzat.

Kockazatok Sok sziil6 ,,homokba” dugja a fejét. Nem ismeri el, hogy probléma
és csokkentésiik | van, vagy nincs mihez viszonyitania, nem is veszi észre hol kellene tartania
eszkozei gvermekének a fejlédésben. Fontos szerepet kap itt a gyermekorvos, és a

vedono.
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Sziikséges
erdforrdsok

human és pénziigyi erdoforrds

Az intézkedés

eredményességének folyamatosan fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyz
atok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo Ebben az esetben nem relevans

intézkedés esetében
az  egylittmiikodes
bemutatasa
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés Atfogo telepiilési ifjiisdgi koncepcié — komplex megoldds a
cime: fiatalok részére
Feltart Atfogé telepiilési ifjiisdgi koncepcio létrehozdsa a dontéshozok,
probléema intézmények, civilek, érintettek bevondsdaval, mely alapjan komplexen
(kiindulo kezeli a 14-18 évesek hdtranyait, kozosségi sziikségleteit, generdcios
ertékekkel) problémadit.
A fiatalok érdeklodésének felkeltése, a kozosség épités, tarsadalmi
egytittmiikodés.
Rovid: a megjelolt szereplok, valamint a célcsoport részveételével
koncepcio  kialakitasa:  igényfelmérés,  lehetoségek,  eroforrasok
4 Célok - feltérkeépezeése, célkitiizések, modszerek meghatarozdsa, egységes szakmai
oy anyagba foglaldsa.
Altalanos . , . vp o Ly
, , Kozép: Hely és human erdforras biztositasa a koncepcio
megfogalmazas  és s
rovid-, kozép- és megvalosztasa,ra. e . . . v
S Hosszu: Minél tobb fiatalt bevonni, megismertetni a lehetoségekkel.
hosszutavu . e e
g , Szakemberekkel,  felkindlt programokkal 6sztonozni a  fiatalokat a
idéegységekre g L L, o
bontishan kozossegi életben valo minél nagyobb aranyu részvételre. Szabadido
eltoltése, nemformalis oktatas, nevelés, készség- és képességfejlesziés,
ismeretterjesztés, szemléletformalas. Ne kallodjanak, ne csavarogjanak,
ezaltal az egészségkarosito, addiktiv szerektol, dolgoktol mentes maradjon
az életiik.
A célkitiizés
OSSZ,h angle Jmas Szolgaltatastervezési koncepcio
egyeb stratégiai
dokumentumokkal
A cél Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia 2030
kapcsolodadsa (MNTES 2030) és elemei:
orszagos o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
szakmapolitikai o |, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégidakhoz
Tevékenység
ek (@ 1. Fel kell mérni a 14-18 éves korosztaly létszamat
beavatkozds 2. Palyazatok figyelése

tartalma) pontokba
szedve

3. Programok szervezése

Résztvevok L.
S5 Az érintettek
. Mosonszolnok kozség Polgdrmestere
felelbs g rog
Partnerek polgdrmester, jegyzo, fejleszto szakemberek
Hatarido(k .
%) 2030. marcius 27.
pontokba szedve
Eredményess Résztvevok szama.
égi  mutatok  és Folyamatosan fenntarthato.
annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep
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és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkenteésiik
eszkozei

Nincs kiirt palyazat.

Nincs a 14-18 éves korosztaly szamdra megfelelo elfoglaltsag, a

virtualis vilaghol ki kell Oket szakitani,
kapcsolatokat alakitsanak ki.

korosztalyukkal személyes

Sziikséges
eroforrasok

human és pénziigyi erdforrds

Az intézkedes

intéezkedés esetében
az  egyiittmiikodés

bemutatdsa

eredményességének folyamatosan fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyz
atok kozotti
egytittmiikodésben
megvalosulo

Ebben az esetben nem relevans

90



Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés Gyermekét egyediil nevelé sziilé tamogatisa — segitség a
cime: nevelésben

Feltart
p roblen;]ccziin dulé Van gyermekét egyediil neveld sziild a kozségben
ertékekkel)

a Célok -

Altalai?os , A gyermek ne érezze hatranyat annak, hogy a sziilé egyediil neveli
megfogalmazas  és| , . . . P A . . s
rovid-,  kizép- 6 ot. T frmeivze,tbem vagy anyagi segitség biztositasdaval, informaciokkal

o, megkonnyitsék a sziilo helyzetét.
hosszutavi
idoegységekre
bontasban

A célkitiizés
Z;;zéf;)ang]a stratéZiccl; Telepiilésfejlesztési stratégia
dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

A cél| (MNTFS 2030) és elemei:
kapcsolodasa o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
orszdgos o |, Legyen jobb a gyermekeknek’ Nemzeti Stratégia (2007-2032)
szakmapolitikai o Nok és Ferfiak Tarsadalmi Egyenloségét FElosegito Nemzeti
stratégiakhoz Stratégia (2010-2021)

Tevékenység
ek 1.felmérni a segitségre szorulo csaladok szamat

(a , 2. Tajékoztatas, informacio nyujtasa lakhatasban,
beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

gvermeklehelyezésben, és a mindennapi életben valo segitség nyujtdsa.

és Résztvevdk Az érintett sziilé'lf
felelés Mosonszolnok kozség Polgarmestere
Parterek polgarmester, jegyzo, csaladsegité, az onkormdnyzat szocialis
bizottsaga
Hatarido(k) .
pontokba szedve 2030. marcius 27.
Eredményess
égi  mutatok  és
annak , , . . o, s
dokumentdlisaga, o Jelzések, ] fceffelmek szdma, illetve az intézmények kozotti
forrésa jelzorendszer miikodese. ’
(rovid, kizép Folyamatosan fenntarthato
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok o g Lo
és csSlkentésiik| Nehez,en fom”ul s’e%ltsegert, titkolja problémait. Fontos az
eszkézei intézmények és a csaladsegito szerepe.
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Sziikséges
erdforrdsok

human és pénziigyi erdoforrds

Az intézkedés

eredményességének folyamatosan fenntarthato
fenntarthatosaga
Onkormanyz
atok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo Ebben az esetben nem relevans

intézkedés esetében
az  egylittmiikodes
bemutatasa
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

cime: Iniézkedés 1dosek segitése- 1dos és fiatal egyiittmiikiodése
Feltart
probléema Egyre tobb az olyan idos ember, akinek sziiksége van segitségre,
(kiindulo nincs a kozelben hozzdtartozo
ertékekkel)
jlilella'olfo-s Fontos, hogy az idos ember ne érezze magat egyediil,
megfogalmazds 6 magdnyo;lnak. Sziiksége van a mindelllmlapokban valc?ki ’Segl'tségére.
rovid-,  kizép- 6 Roﬂvi’d.' megism,ertetni a lehetoségeket mindkét féllel
hossz L)thvd Kozep.', Kialfzkltani a bizalmat , ’ ) ,
idbegységekre Hosszu: Csokkenteni az elmaganyosoddast, kozben a kért feladat is
; teljestil.
bontasban
A célkitiizés
Z;;zéf;)ang]a stra téZiacl; Egeszségfejlesztési koncepcio, szolgaltatastervezési koncepcio
dokumentumokkal
A, , et Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
kapcsoloddsa (MNTFS 2030) és elemei:
g;;iiﬁo — e IdSsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratéaidlhoz o  Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
Tevékenység 1. Fel kell mérni az idos emberek szamat
ek 2. Az idésekkel foglalkozo munkatars idokozonként érdeklodik, hogy
(a mire lenne sziikségiik.
beavatkozas 3. tdjékoztatni kell a lehetoségekrdl oket is, és a feladatba bevont

tartalma) pontokba
szedve

fiatalt is, mert ugy tud segiteni, hogy kézben teljesiti a kotelezéen eloirt 50
oras kozossegi szolgalatot.

Résztvevok RS ,
S ldosek és kozépiskolasok
. Mosonszolnok kozség Polgdrmestere
felelos
Partnerek polgdrmester, jegyzo, csaladsegito, szocidlis gondozo
Hataridé(k)

pontokba szedve

2030. marcius 27.

Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep

és hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Segitséget kérok és adok szama, esetek szama

Kockazatok
és csokkentesiik
eszkozel

Az idos ember nehezen kér segitséget, a fiatalok pedig néha
Lféelvallrol” veszik ennek a komolysagat.

Sziikséges
erdforrasok

human erdforrds

Az intézkedes

folyamatosan fenntarthato
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eredményességének
fenntarthatosaga

Onkormanyz
atok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az  egylittmiikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans

94



Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intezkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

cime: Iniézkedés Segitség a programok elérhetoségében -Aktiv nyugdijas évek
Feltart
probléema Nehéz tomegkozlekedéssel eljutni mas telepiilések kulturdlis
(kiindulo rendezvényeire
ertékekkel)
a Célok -
Altalai?os , Kozosségépités, biztositani az aktiv, tartalmas nyugdijas éveket.
megfogalmazas  és A ,
rovid-,  kizép-  és Roﬂvz,d. Biztositani az utazdst.
hosszutavi Rozep: .
o , Hosszu: Csokken, illetve nem alakul ki az elmaganyosodas.
idoegységekre
bontasban
A célkitiizés
Z;Z;)ang]a stra téZiacl; Telepiilésfejlesztési stratégia, egészségfejlesztési koncepcio
dokumentumokkal
kapcsolé disa et Magyar Nemzet'i Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
-~ (MNTFS 203 0) és elemei: ’
s o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz
Tevékenység
ek
(a Megkeresés esetén az onkormanyzati kisbusz lehetésége szerint
beavatkozas megoldja a szallitdst.

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok , . ,

S az érintett célcsoport
. Mosonszolnok kozség Polgdrmestere

felelos

Partnerek onkormanyzat

Hatarido(k o

® 2030. marcius 27.

pontokba szedve

Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga, . vr , .

, & A jelentkezok szama, az események szama.
forrasa .
. . Folyamatosan fenntarthato.

(rovid, kozep
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok . , - , . .
, - L. Az onkormdnyzati kisbusz leterheltsége nagy. Idében, eldre kell
s csokkentésiik egyeztetni a programokat
eszkozei &Y pros )

Sziikséges human és pénziigyi erdéforrds
erdforrdsok p &y

Az intézkedes

folyamatosan fenntarthato
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eredményességének
fenntarthatosaga

Onkormanyz
atok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az  egylittmiikodés
bemutatasa

Ebben az esetben nem relevans
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intezkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedes

cime: Biztonsdgos Idoskor

Feltart
probléema élnek olyan idos emberek a telepiilésen, akiknek az dllando

(kiindulo feliigyelete nem biztositott
ertékekkel)

Célok -

Altalanos , : .. "
megfogalmazds  és| L’e{fgheznl egy olyan nyugdijas not.t.hm'af, ahol az ,egj:edul vagy
rovid-,  kizép- 6 parban e’lo idos embereknek nem kell el,koltozmuk a telepiilésrol, de ol){an
hosszz)i Lavii he{yen élhetnek, ahol l?iztonsagban erez{ae,tik magukat. De ugyanugy
idbegységekre igénybe lehetne venni akdr csak nappali elldtas keretében is.
bontasban

A célkitiizés
Z;Z;)ang]a stra tégif; Egeszségfejlesztési koncepcio, telepiilésfejlesztési koncepcio
dokumentumokkal
kapcsolé disa et Magyar Nemzet'i Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
-~ (MNTFS 2030) és elemei:

e o Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz

Tevékenység
ek

(a . .
beavatkozds 1. Palyazatok nyomon kévetése

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok
és

felelos

Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata: polgarmester

Partnerek

onkormanyzat

Hataridé(k)
pontokba szedve

2030. marcius 27.

Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep

és hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Az igénybevétel mértéke

Kockazatok
és csokkentesiik
eszkozel

Nem jelentetnek meg ilyen jellegii palyazatot.

Sziikséges
erdforrasok

human, pénziigyi erdforrdasok

Az intézkedes

A lehetséges palyazattol fiigg.
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eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyz
atok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az  egylittmiikodés
bemutatas

Ebben az esetben nem relevans
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Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intezkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés Fogyatékkal élok foglalkoztatasi lehetoségei — Teljes értékii
cime: emberként
Feltart
probléema Nincsenek pontos informdciok a fogyatékossaggal élok
(kiindulo foglalkoztatdsarol, iskolai végzettségérol
ertékekkel)
Célok -
Altalanos
megfogalmazas  és A fogyatékkal élok foglalkoztatdsi aranya novekedjen.
rovid-, kozép- és Rovid: a program megvalositasa
hosszutavi Hosszu: Tudjanak szamukra megfelelo munkat végezni.
idoegységekre
bontasban
A célkitiizés
Osszh’al?g(a egréb Foglalkoztatasi mutatok javitasa
Strategiai
dokumentumokkal
A cél
kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi Stratégia 2030
orszagos (MNTFS 2030) és elemei:
szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossagi Program (2015-2025)
stratégiakhoz
Tevékenység
ek 1.Az érintett személyek foglalkoztatdsi helyzetének felmérése-
(a , 2.Tajékoztato szervezése a helyi vallalkozoknak
beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3. Segitség az akadalymentesitéseben

Résztvevok , . ,
S az érintett célcsoport
. Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata: polgdrmester
felelbs £ Y pors
Partnerek onkormanyzat, helyi vallalkozdsok
Hatarido(k o
%) 2030. marcius 27.
pontokba szedve
Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsaga, Foglalkoztatott fogyatékkal él6 személyek szama
forrasa A munkahely megorzése, a vdllalkozas palyazatokon elonyben
(rovid, kozép |részesiil.
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik nincs
eszkozei
Sziikséges human és pénziigyi erdéforrds
erdforrdsok p &y

Az intézkedes

A munkahely megdrzése, a vdallalkozas palydazatokon elonyben
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eredményességének | "
Ly részesiil.
fenntarthatosaga

Onkormanyz
atok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az  egylittmiikodés
bemutatas

Ebben az esetben nemrelevans

100



Az intézkedeési teriiletek részletes kifejtése (intezkedésenkeént, kitoltése javasolt, opciondlis)

cime: Iniézkedés Akaddalymentes honlap — Informdcié Mindenkinek
Feltart
probléema a telepiilés honlapja nem akaddalymentesitett a latdssériilt
(kiindulo személyek szamdra
ertékekkel)
Célok -
megfo jll’iféggss és A latassériilt emberek is tdjékozodhassanak a telepiilés aktudalis
eajogamaze .| helyzetérdl
rovid-, kozép- és .
hosszitdvii Rovid: a program megvalositasa
idbegységelre Hosszu: A feliilet kénnyed haszndlata
bontasban
A célkitiizés
Z;Z;)ang]a stra tégiacl; Telepiilésfejlesztési stratégia
dokumentumokkal
k lA da ol Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
apeiolocasa (MNTFS 2030) és elemei:
g;;ii‘gcloso litikai e Orszagos Fogyatékossagi Program (2015-2025)
stra tégi%khoz o [dosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevékenység
ek
beava tk(oazds 1. A honlap akaddlymentesitése

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok , . ,
S5 az érintett célcsoport
. Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata: polgarmester
felelos i zseg yzatd.: porgar
Partnerek onkormanyzat
o 1. 2030. marcius 27.
Hatarido(k) !

pontokba szedve

Ha a koltségkeret rendelkezésre all, a honlap frissitésekor
megvalosithato

Eredményess
égi  mutatok  és
annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozep

és hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

A honlap elérhetové valik a fogyatékossaggal ¢élo személyek

szamara is.

Kockazatok
és csokkentesiik
eszkozei

nincs

Sziikséges
erdforrasok

peénziigyi erdforrds
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Az intézkedes

eredményességének ha a keretosszeg rendelkezésre dll, megvalosithato
fenntarthatosaga
Onkormanyz
atok kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo Ebben az esetben nemrelevins

intezkedés esetében
az  egyittmiikodés

bemutatas
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézke| Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsoldddsal Az intézkedés tartalma] Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés| Onkormanyzatok
dés cime, kovetkeztetéseibe| elérnikivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos felelGse megvaldsitdsanak Jeredményességé] megvaldsitasahoz feredményeine kozotti
sorszam| megnevezése n feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje t méré szlikséges k egylttmUkodésben)
a esélyegyenlGségi dokumentumokkal] stratégidkhoz indikator(ok) eréforrasok fenntarthatds megvaldsuld
probléma (human, pénziigyi, aga intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egyuttmiikodés
bemutatdsa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Utfeltjitas MosonszolnokotIAz utfelilet javuIésaJtTeIepulésrendezésilMagyar NemzetiEsetIeges pélyézatolJPolgérmester,J 2030. 03. 27JA hasznélatbalpénzijgyi folyamatosan |Ebben az esetben|
és a kerékparodterv [Tarsadalmi figyelésével,azon egyz6 (szerda) vevek szama fenntarthaté |nem relevans
Mosonmagyarovar [kozlekedés elGtérbe Felzarkozasi torténé részvétellel
Osszekotd 8505 }helyezése sportolag Stratégia 2030flehet6vé tenni al
z. Utszakasz  a|céljabdl, valamint a (MNTFS 2030) égmeglévé utburkolat]
megnovekedett aros kerékparra elemei: Orszégoiavitésa’t, hangsulyt
orgalom, valamintjtorténd Fejlesztési édfektetve a kozlekedési
z elhasznalodotmegkozelithetGsége. Terlletfejlesztési  Jés sportolasi
tfeliilet miaty Koncepcid szandékra.
lkalmatlanna valt
kerékparog
kozlekedésre. A
kozség lakosai
alamint a hely
yarakban dolgozd
munkavallalok
zivesen
haszndlndk
elelilés és a véro%
kozotti ingdzasra.
2 Kozlekedés falun kéfBiztonsagos TelepllésrendezésilMagyar  Nemzeti|Esetleges  pdlyazatolqPolgérmester, 2030. 03. 27JA  haszndlatbalpénziigyi folyamatosan |Ebben az esetben|
biztonsag orgalmasabb kozlekedés terv [Tarsadalmi figyelésével, azonjlegyzd (szerda) vevGk szama fenntarthaté |nem relevéns
Utszakasz i Felzarkozasi torténé részvétellel
athalad, ezeke Stratégia 2030jlehetévé tenni al
szlikséges (MNTFS 2030) égbiztonsagos
forgalom lassitas elemei: Orszégoal:ézlekedést E
pl. sebességmérd Fejlesztési égforgalmasabb
leszkozzel. Az iskol [Terlletfejlesztési Jutszakaszokon.
melletti  korlat Koncepcid
gyermekek
kozlekedésének
védelmében
folytatédhatna,
zzel  védve
Ezabélytalan
yalogos atkelést
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| |forga|mas dton. | |

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Egészségmegdlrzés [kevesen vesznejEIérni, hogy akinedtelepulésfejlesztési Magyar Nemzeti|l.az érintett csoportoifMosonszolnok2030. 03. 27| sz(irésekenfhuman eréforras folyamatosan |Ebben az esetben|
részt agnincs lehet&ségefstratégia [Tarsadalmi megszolitasa 2.felhivnilKozség (szerda) részt vevdk fenntarthaté |nem relevéns.
legészségligyi bejutni a kozelben Felzarkozasi g] szlirésekfOnkormanyzat zamanak
Iszliréseken IévE varosba Stratégia 2030ffontossagara gl E melkedése.

legalabb a kiszallasog (MNTFS 2030) édfigyelmet polgdrmester Folyamatos
Iszliréseken  vegyen elemei:  IdGslgyi isszacsatolas
részt egészség Nemzeti Stratégia ziikséges.
érdekében Kt')zép] (2010-2022),
Részt vegyenek (2023-2024)
szlirésen Hosszu
Ismétléd6 szlirések
probléma  kisz(irése
esetén a  kezelés
elfogadasa
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Szenvedélybetegsé|Megjelent Elérni,  hogy nelegészségfejlesztési Magyar  Nemzeti|l.az érintett csoportoldPolgérmester, 2030. 03. 27JAz eléadasokonjhuman eréforras Folyamatos |Ebben az esetben
s a fiatalokfkozségben éldjlegyenek koncepcid [Tarsadalmi megszdlitasa legyz6 (szerda) részt vevok visszacsatolds |nem relevéns
korében iatalok korében agszenvedélybetegek, Felzarkozasi 2.ElGadasok szervezése szama. sziikséges.
roghaszndlat  égés minél kevesebben Stratégia 2030}szakemberekkel, és|
z nyuljanak ezekhez aZ (MNTFS 2030) ésfolyan fiatalokkal, akik
lkoholfogyasztas |élvezeti  szerekhez elemei:  Nemzetimar leszoktald
Rovid: Ifjusdgi  Stratégiajhasznalatukrol
Megismertetni, hogy (2009-2024)
milyen karos hatassa
van a szervezetiikre
hasznalatuk. Ko6zép
Elfogadjak E |
Isegitséget. Hosszu
Ne éljenek tovabh)
ezeknek a szerekneld
Ja hasznalatdval.
2 Sziil6-gyermek I szul6IqElérni, hogy SzolgdltatastervezéMagyar  Nemzeti|1.Tédjékoztatdsok, Polgarmester, [2030. 03. 27JAz elGadasokonjhuman eréforrds [folyamatosan |Ebben az esetben
kapcsolat erésitéselelfoglaltsaga miatjgyermekek nefsi koncepcio JTarsadalmi elGadasok szervezésellegyzd (szerda) foglalkozdsokon fenntarthaté |nem relevéns
legyre tobb olyanjvaljanak erkolcsilegészségfejlesztési JFelzarkdzasi 2.ElGadasok szervezése részt vevGy
yermek van aZszinten hatranyogkoncepcio Stratégia 2030}szakemberekkel, szama. A
intézményekben, [helyzetlivé. Segiten (MNTFS 2030) ésjpedagdgusokkal, Iszakemberektdl
kiket a csalddbanfa szilGket abban elemei:  Nemzetijvédénével, érkezd
nem készitenek feljhogy elfoglaltsaguk Ifjusdgi  Stratégialcsaladsegitével visszacsatolds.
kozosségi életreJmellett hogyan| (2009-2024)
nem sajatitanak elfjusson minél t&bb ,Legyen jobb 4
gyakorlati dolgokatfidejuk  gyermekeild syerekeknek”
ejl6dését  segiten Nemzeti Stratégial
értelmi, erkolcsi (2007-2032)
yakorlati téren
egyarant Rovid
Elfogadjak E |
elkérést. Kozép
Fogékonyak legyene
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gl foglalkozasokon|
hallottakra. Hosszu
gyermek és szilg
bens&séges
kapcsolatanak
kialakitdsa.

Mai gyermek IA mai gyermekeldLétrehozni olyan|TelepulésfejlesztésMagyar  Nemzeti|l.Palyazatok figyelése]Polgdrmester, 2030. 03. 27 JRésztvevik human és pénzugyiffolyamatosan |Ebben az esetben|
lelszigetelGdnek ejlett  eszkozokkeli stratégia JTarsadalmi 2.Biztositani ona%egyzé’ (szerda) szama, fenntarthatd |nem relevéns
otthon elszerelt szobdt, aszzoIgéItatéstervezé Felzarkozasi zakembert, aki tudja szakember program é9
Iszobajukban odavonzana s Stratégia 2030fsegiteni, elérel visszacsatolasa leszkozfejleszté
szamitogépeikkel. fhasonld érdeklGdés( (MNTFS 2030) ésgjmozditani, tanacsot ssel
Nincsenek tarsadfiatalokat. elemei: ¢ Nemzetifadni, felkutatni ezeket
kapcsolataik, nincgFejlédhetnének, de Ifjusagi  Stratégiaja fiatalokat é
személyes kozben (2009-2024) e|népszerdsiteni :I
kommunikacié. egyuttmikodnének, ,Legyen jobb aprogramot.
tinédzser alalkoznanak lgyermekeknek”
korosztdlyt nehézegymadssal. (vr] Nemzeti Stratégia
programokkal szemiiveg, ps, x-box (2007-2032)
bevonzani. K6z6s testmozgasral

alkalmas  kornyezet
Iétrehozdsa
(edz6terem
fejlesztése,
futopalya) Révid
kialakitani E |
helyiséget,
eszkozoket vésaroln
Kozép:
megismertetni
fiatalokkal j
lehet&séget Hosszu
Elérni, hogy jatékkal
sz6rakozéssal
erdsitsék E |
személyes
alalkozasokat, é9
isszatérjenek al
erbalis
kommunikaciora.

Kihozni ajSok kicsjLehetdséget Egészségfejlesztési [Magyar  Nemzeti|l.Palydzatok figyelésepegyz6, 2030. 03. 27]Gyermekek human és pénzigyiffolyamatosan |Ebben az esetben

maximumot - Koraijgyermeknél eremteni helyben alkoncepcio [Tarsadalmi 2.feltarni melyik csaladjvédénd, (szerda) fejlédésének fenntarthaté |nem relevéns

fejlesztés apasztal a szll6Jcsalddok szamdra aZ Felzarkozasi érintett  3.Biztositanifbdlcs6devezet hyomon

leyermekkorban yermekorvos, egyéni, személyre Stratégia 2030jolyan szakembert, akilé kovetése.
édénd aprobbjszabott, jatékos (MNTFS 2030) édtudja segiteni, elbre
problémdkat, ejlesztésre.  Rovid elemei: ¢ Nemzetijmozditani, tanacsot
lemaradésokat Fejleszté szobg Ifjusagi  Stratégigladni, hogyan tudnal
ejlédésben, kialakitdsa. K6zép: AZ (2009-2024) oJlegjobban fejlédni ezek

melyeket hajérintett csaladol ,Legyen jobb ala gyermekek.
id6ben elfogadjak E | lsyermekeknek”

észrevesznek,  édfelajanlott Nemzeti Stratégia

korai fejlesztésbenfsegitséget. Hosszu (2007-2032)
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hogy 4

Rovid: megismertetn

(2010-2022), djékoztatni  kell a

részesul Elérni,

syermek, akkorffoglalkozdsok
behozhatd, jolalkalmaval az érintetf]
korrigalhatd yermekek behozzak
lemaradas a lemaradast.
megfeleld

leszk6zokkel,

szakemberekkel.

5 Atfogd  telepulésifitfogd  telepiilésjA fiataloqSzolgaltatastervezgMagyar ~ NemzetjAtfogod teleptilésilPolgarmester, [2030. 03.  27JProgramokon  [pénzigyi er6forras [folyamatosan |Ebben az esetben
ifjusagi koncepcio {ifijisdgi koncepcidglérdeklédésének si koncepcid Tarsadalémi ifjusagi koncepciétegyzé (szerda) résztvevék fenntarthaté |nem relevans
komplex megoldas|létrehozésa affelkeltése, aI Felzarkoztatasi |étrehozasa E szama.
|o fiatalok részére |dontéshozok, kozosség épités Stratégia 2030jdontéshozdk,

intézmények, tarsadalmi (MNTFS 2030) égfintézmények, civilek)
civilek, érintetteldegylttm(ikodés. elemei: Nemzeqérintettek bevondsaval,
bevondsaval, mely Ifjusdgi  Stratégiamely alapjani
lelapjan komplexen (2009-2024) komplexen kezeli a 14
kezeli a 14-18 18 évesek hatranyait,
évesek hatranyait koz0sségi sziikségleteit,
k6z0sségi lgeneracios problémait.
zikségleteit,

Feneréciés

problémait.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Segitség avan gyermekéjA gyermek ne érezzeJTelepulésfejlesztésMagyar  Nemzeti|l.felmérni a segitségre]Polgdrmester, 2030. 03. 27 Jelzések, human és pénzigyilFolyamatosan |[Ebben az esetben|
nevelésben HJegyedul neveldfannak hatranyat}i stratégia [Tarsadalmi zoruld csaladollegyz6 (szerda) kérelmek szama Jeréforrasok fenntarthaté. |nem relevéns
Gyermekétegyedulsziil6 a kozségben fhogy a sziil6 egyedi Felzarkozasi zamat 2.Tajékoztatds) illetve aZ
neveld szild| neveli 6t Stratégia 2030}informacid nyujtas intézmények
tamogatdsa Természetbeni vagy (MNTFS 2030) édlakhatasban, kozotti

lanyagi segitség elemei: ¢ Nemzetilgyermeklehelyezésben, jelz6rendszer
biztositasaval, Ifjusdgi  Stratégialés a mindennapi mikodése.
informacidkkal, (2009-2024) sléletben vald segitség]
megkonnyitsék E | ,Legyen jobb anyujtasa.
Iszul6 helyzetét. lsyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) * N6K
és Férfiald
[Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010
2021)
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 IdGsek segitése gyre  tobb  aJFontos, hogy az id6qegészségfejlesztési|[Magyar Nemzeti|l. Fel kell mérni az idés|Polgarmester, 2030. 03.  27fSegitséget kérSkhuman eréforrds [folyamatosan |Ebben az esetben
kozségben az id6dember ne érezzelkoncepcio, [Tarsadalmi emberek szamat 2.AZllegyzé (szerda) és addk szama, fenntarthatdé |nem relevans
mber, akineldmagat egyedul Jszolgaltatastervezé|Felzarkozasi idGsekkel  foglalkozd lesetek szama
ziksége vanjmagéanyosnak. si koncepcid Stratégia 2030jmunkatars
egitségre (nincs aSziiksége  van (MNTFS 2030) édid6k6zonként
kozelben mindennapokban elemei: o IdGstgyilérdeklédik, hogy mir
hozzatartozd) alaki  segitségére Nemzeti Stratégiallenne sziikségik. 3|
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gl lehet&ségeket]
mindkét féllel K6zép
Kialakitani a bizalmaf]
Hosszu: Csokkenten
az elmaganyosodast
kozben a kért feladaf]

(2023-2024)
Nemzeti
Stratégia
2024)

ollehetGségekrdl Gket is)
Ifjusagilés a feladatba bevont
(2009fiatalt is, mert ugy tud|

egiteni, hogy kozben
teljesiti a kotelezGen)
elGirt 50 dras kozosségi

is teljesdl. Jszolgalatot.

2 IAktiv nyugdijasjnehéz K6zOsségépités, Telepllésfejlesztés |[Magyar NemzetiMegkeresés esetén azgPolgarmester, 2030. 03. 27JA  jelentkez6ldhuman és pénziigyilFolyamatosan |Ebben az esetben|
évek - Segitség :It'dmegkbzlekedéss biztositani az aktiv}i stratégia fTarsadalmi 6nkormanyzati kisbuszllegyz6 (szerda) szama, afer6forras. fenntarthaté. |nem relevéns
programok el eljutni  madtartalmas nyugdijadegészségfejlesztési|Felzarkdzasi lehetGsége szerint lesemények
lelérhetGségében [telepilésen  lévdéveket. Révidgkoncepcid Stratégia 2030jmegoldja a szallitast. szama.

kulturalis Biztositani az (MNTFS 2030) és
rendezvényekre  Jutazast. Kozép elemei: o Id&sigyi
Hosszu: Csokken Nemzeti Stratégial
illetve nem alakul ki (2010-2022),
az elmaganyosodas. (2023-2024)
3 Biztonsagos Elnek olyan idégLétrehozni egy olyan|Magyar  Nemzetegészségfejlesztési |Palyazatok nyomonfPolgarmester, [2030. 03. 27JAz igénybevétell:umén, pénziigyi]A lehetségegdEbben az esetben|
idGskor mberek nyugdijas  otthontJTarsadalmi koncepcio, kovetése legyz6 (szerda) mértéke réforras palyazatoktdl Jnem relevans
Eelepl’jlésen, ahol az egyedil vagy|Felzarkdzasi teleplilésfejlesztési fligg.
kiknek az allanddlparban  él6  idéqStratégia 2030fkoncepcid
feligyelete  nemjembereknek nem|(MNTFS 2030) ég
biztositott. kell elk6ltozniik alelemei: o IdGsiigy
eleptlésrdl, deNemzeti Stratégial
olyan helyen}(2010-2022),
élhetnek, aholl(2023-2024)
biztonsagban
érezhetik magukat
De ugyanugy igénybe)
lehetne venni akar
csak nappali ellatag
keretében is.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 eljes értékdNincsenek ponto fogyatékkal élél{Foglalkoztatasi Magyar  Nemzeti]l.Az érintett személyelJPoIgérmester,J 2030. 03. 27fFoglalkoztatott J:Iumén eréforrasjA munkahelebben az esetben|
mberként - informaciok oglalkoztatasi mutatok javitdsa [Tarsadalmi oglalkoztatasi egyz6 (szerda) ogyatékkal éldla felméréshez, ameglrzése, anem relevans
ogyatékkal éléJtelepllésen aranya novekedjen Felzarkdzasi helyzetének felmérésel zemélyek targyalds allalkozas
zemélyek ogyatékossaggal |Rovid: a program Stratégia 2030J2.Tajékoztatd szama lelGkészitéséhez, fel palyazatokon
foglalkoztatasi 816k megvaldsitasa (MNTFS 2030) égszervezése a  helyi készllés-hez. I6nyben
lehet&ségei foglalkoztatasardl, [Hosszu: Tudjanald elemei: » Orszagogjvéllalkozoknak 3 Szakember: aFészesUI.

iskolai Iszdmukra megfeleld Fogyatékossagi egitség aZ munkakor,
végzettségérdl. munkat végezni. Program (20154akadalymentesitésebe munkahely
2025) n Jakadalymentesités
éhez. Pénziigyi,
technikai: al
munkakor
lakadalymentesités
éhez szlikséges|
beruhdzas 6sszege.

2 Informdcio telepiilégA latassérilgTeleplilésfejlesztés|Magyar  Nemzetil.A honlapjPolgdrmester, 2030. 03. 27JA honlapjpénziigyi er6forras fha dEbben az esetben
Mindenkinek honlapja nemjemberek idi stratégia [Tarsadalmi akadalymentesitése legyz6 (szerda) elérhetévé valild keretdsszeg  Inem relevans
IAkaddlymentes kadalymentesite éjékozédhassanaki Felzarkozasi J rendelkezésre
honlap Iétéssérijm:elepulés aktuali Stratégia 203 Fogyatékosség_gal ll,
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zemélyek szamdralhelyzetérdl Rovid:
program
megvaldsitasa
Hosszd: A fellle
konnyed hasznalata

(MNTFS 2030) ég
elemei: ® Orszagos
Fogyatékossagi
Program (2015
2025) e IdGslgyi
Nemzeti Stratégial
(2010-2022),
(2023-2024)

816 személyeld

zamara is.

megvaldsithat
6
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mukodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- e .
v s egyenldségével
egyenlGségével ,
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozd

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen mitkodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyilittmikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdimogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és ddtuma

[. A Mosonszolnok kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt koévetden Mosonszolnok kozség képviselo-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 172/2025.(V.28.) Kt. szamu
hatarozatéval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- keépviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

H(‘ﬁnh%\o(‘«ni tol_f‘}d"l\\-ﬂ- 054G
Datum
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Mosonszolnok Kozség Onkormdnyzatdnak
Képviseli-testiilete

0245 Mosonszolnok, Fé utca 44.
Tel.: 06 /96/ 566-017,
e-mail: polgarmester@mosonszolnokhu

JEGYZOKONYV KIVONAT

Mosonszolnok Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete a 2025. méjus 28. napjan megtartott
nyilt testiileti iilésen 7 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot

hozza:

172/2025.(V.28.) Kt. hatarozat

Mosonszolnok Kézség Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az
egyenld banismédrél €s az esélyegyenléség elomozditasarol 526016
2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)-(2) bekezdése a Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak (HEP) 4. pontjat a 2025.-2030.
idészakra vonatkozoan - Atfogé telepiilési ifjusagi koncepcid
megalkotaséval - kiegésziti.

Felelds: Bodi Istvan polgarmester

Hatarid6: azonnal

Badi Istvan sk. Gélné dr. Takacs Eszter sk.
polgérmester jegyzb

JegyzO6konyv hitelesitok:

Pribranszki Gyorgy sk. Bodi Laszlé  sk.
képviseld képviseld

(TN
Kiadmény hiteléiil: _JOualiie S bumda U{'\O"‘“—LL_

Mosonszolnok, 2025. junius 2.
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