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_Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az Esélyegyenl§ség Elémozditasardl sz816 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokroél szoléd
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz6lé 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Mosonszolnok Onkormdnyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az ©Onkormanyzat fenntartasdban |évS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgailja.

| Atelepulés bemutatasa

A telepiilés a Mosoni-siksagon helyezkedik el, a Szigetkdz és a Fertd-Hansdg-medence taldlkozasanal létezd
kistaj, nyugaton a Parndorfi-fennsikig hizodik. Felszine teljesen sik, tengerszint feletti magassaga atlagosan
1-2 méterrel magasabb, mint a Szigetkoz talajszintje. A kozség Gy6r-Moson-Sopron megyében az M1-es
autopalyatdl 6 km-re, az E65-0s eurdpai Uttél 4 km-re, a Hegyeshalom—Csorna—Szombathely-vasutvonal
mentén fekszik, ahol vasutdllomassal is rendelkezik. A telepiilés megkdzelithets: a 86-0s Uton Janossomorja
feldl, vagy a 10-es Utrél Mosonmagyaroévart elhagyva.

A kdzég varosias képe az egykori, szorgalmas svab lakossag érdeme volt. A F6 utcai hazaknak kdszonhetSen
alakult ki az a kép, melyet a rendezési terv is rogzitett. A magas szint{i infrastrukturalis ellatottsag parosul
azzal, hogy 28 utca teljes portalanitidsa megvaldsult. Utcdk nyitdsa tortént az Ujtelep felé is. Parkok, ligetek
létesiiltek a gddrdk helyén, a bels6 kdzponti kdzségrész megdvasaval. A fontosabb intézmények, mint az
dltaldnos iskola, az 6voda a kdzséghdza és a kulturhdz felljitva néznek a telepiilés utcdira. A kdzség
biiszkesége a 2004-ben avatott tobbfunkcids sportcsarnok.

1. szamu tablazat
Lakénépesség szdma az év végeén
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék | férfiak | &sszesen nék férfiak

nd 871 905 1776 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 119 160 279 43% 57%
15-17 éves 26 28 54 48% 52%
18-59 éves 543 562 1105 49% 51%
60-64 éves 52 53 105 50% 50%
65 év feletti 131 102 233 56% 44%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
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65 év feletti allando
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0-14 éves koru allandé
lakosok szama (f6)

Oregedési index (%)

2001 257 334 76,9%
2008 278 280 99,3%
2009 293 273 107,3%
2010 293 271 108,1%
2011 297 261 113,8%
2012 205 269 76,2%
2013 214 279 76,7%
2014 233 279 83,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu

tablazat - Belféldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 61 a7 14
2009 40 38 2
2010 53 44 9
2011 50 30 20
2012 37 27 10
2013 44 30 14
2014 60 n.a. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szdma haldlozasok szama természetc(e:as;zaporoda's
2008 23 21 2
2009 17 14 3
2010 18 24 -6
2011 12 21 -9
2012 16 22 -6
2013 11 13 -2
2014 22 10 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Mosonszolnok fejl6dé telepiilésnek szamit térségiinkben. Evrél-évre ndvekszik a lakossdg szama, a
nemenkénti megoszlas kiegyenlitett, minimalis eltérés a 0-14 éves fidk és lanyok kdrében tapasztalhato.
Eléregedés nem veszélyezteti a telepiilést. Minden évben tobb azoknak a lakéknak a szdmuk, akik itt
kivannak letelepedni, mint akik elvandorolnak kézséglinkbdl. Az elemzések, diagramok a KSH adatai alapjan
késziiltek.

| Ertékeink, killdetésiink ]

Az Esélyegyenl6ségi Program megalkotasaval az 6nkormanyzatnak sziikség esetén szandékaban &ll javitani a
célcsoportokban szerepeltetett, erre raszoruld gyermekek és felngttek élethelyzetét.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Mosonszolnok telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kbvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamdt és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elSsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikéciot.



Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(kddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

|
L

1. J:gszabélyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el§iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

® a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Motv.)

= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

® anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= azegészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Az esélyegyenldséget segitG helyi rendeletek, hatarozatok a telepiilés szocidlpolitikai intézkedéseit, ezzel
kapcsolatos elveit hatdrozza meg. Rendeletében részletezi a gyermekes csalddok tamogatasat, a telepiilési
tdmogatast, az ezzel kapcsolatos ellatasok biztositasat. A mindségi ellatasok megszervezése érdekében a
kdzség a Mosonmagyardvari Térségi Tarsulassal egyittm(ikodésben biztosit szolgaltatdsokat.

[2. StraTégEai kdérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Mosonszolnok Kdzség Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepcidja és Programja olyan prioritasokat
hataroz meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenléségi terv hozza tud jarulni.



A program prioritdsai a kdvetkez&k:

1. Tarsadalmi kapcsolatok erGsitése, lakossagmegtarto és vonzd képesség fokozdsa: e terlleten a
gyermekek helyben térténd szinvonalas ellatdsat, a szocialis ellatas fejlesztését, {(idések nappali ellatasa),
falukép fejlesztést, természetvédelem, kornyezetfejlesztést emeli ki program, segitve ezdltal az egyenlé
esélyek biztositasat és a mindségi élet feltételeit az itt él6 lakossag szamara. Az esélyegyenldségi terv altal
megnevezett hatranyos helyzetii csoportok (id6sek, gyermekek) helyzetének feltarasa és tdmogatdsa
kiemelt célja a programnak.

2.Turizmusfejlesztés

3.Gazdasdagfejlesztés: az Onkormanyzat gazdasagi tevékenységének kialakitasdval segiti a program a
telepiilésen él6k foglalkoztatasat. Erdsiti a hagyomanyos mez6gazdasagi termelésen alapuld élelmiszer-
feldogozas lehet&ségét a kbzségben.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Mosonszolnok a Mosonmagyardvari Térségi Tarsulas tagja. Az esélyegyenldségi tervezés segiti a térség
teriletfejlesztési koncepcioja f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat, amely elsésorban a foglalkoztatasi
helyzetre, a gazdasagi és oktatasi, szocidlis és gyermekvédelmi teriiletek célkitlizéseinek megvaldsitasahoz
jarul hozza. A térségben él6k életminGségének javitasa, az életszinvonal ndvelése a foglalkoztatottsag szint
emelésén és a megujuldsra kész helyi kozosségeken keresztiil.
e Eletszinvonal, munkavallalds helyi feltételeinek javitdsa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tdmogatasa.
e Fiatalkoru lakossag problémainak felkaroldsa és kezelése
e Szocidlis gondoskodas — a raszoruld rétegek szamara (idGsek, felngtt fogyatékosok ellatasa)
e Kozbiztonsag, blinmegel6zés
o Ezek olyan atfogd célok, amelyek a Térségi és a helyi szerepl§ altal megvaldsitandd fejlesztési
tevékenységek szamadra is hossz( tavon irdnyt mutatnak.
e Kozosségek mikddése, azok szerepe, részvétele a kiilonb6z6 programokban.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Oonkormanyzat szamadra a koherens esélytervhez sziikséges informdcidk rendelkezésre allnak. Vannak
azonban olyan teriletek, amelyrél az informaciészerzés még nehézkes. Az adatok gydjtése elsésorban a
nehéz helyzetbe kerilt lakashiteles csaladokrél, a fogyatékos személyek foglalkoztatasardl, iskolai
végzettségérél, a nék helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl volt problémas.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Magyarorszagon tobb millidan vannak azok, akik sulyosabb szegénységhen vagy kirekesztett helyzetben
élnek. Az 6 szamuk 2012-ben valamivel 3,2 millid felett volt. K6zéjiik azok tartoznak, akik jovedelmi
szegénységben vagy sulyos anyagi nélkilézésben, esetleg nagyon alacsony munkaintenzitdsu hdztartasban
élnek. De a szegénységnek nincs mindenki szdmara elfogadott, 6rokérvény( definicidja.



Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
teleplilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, er6s telepilési,
lakobvezeti térségi koncentrdcid és szegregacio, az ezekbdl kdvetkezd sulyos szocialis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Gjratermel6désének nagyon nagy valdsziniisége jellemzi.” forras: TAMOP — palyézati
kiirds. Ezen meghatdrozast alapul véve Mosonszolnok kdzség nem tartozik a mélyszegénység altal sdjtott
telepiilések kozé.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allo adatok alapjan elsGsorban a munkanélkiiliség, a szocialis
raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitlink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfelel§ adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint ,kategdria”
behatarolasa orszagtol fliggben mas és mas. De Magyarorszagon is megfigyelhet6 mar a régidnkénti
valtozas. Gyakran haszndlt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz
lehetévé. Ez 2014-es adatok alapjan Magyarorszagon a 87.351 forintos egy fére es6 atlag havi jovedelem.
Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkez8ket nevezhetjik szegénynek. A mélyszegénység hatarat a
minimalnyugdij 28.500 forintos havi értéke alatti jévedelmieknél htizzak meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szam0 mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormdnyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozadsainak bemutatasaval, a killonboz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya
A kozségben él6k foglalkoztatasi helyzete kedvezd. A jelenleg is miikodd mezdgazdasagi lizemek és kisebb
véllalkozasok mellett két jelent8s ipari (izem tevékenykedik, 1993-ban elkezdte miikddését a kdzségben
letelepedett német tulajdond BOS Bt. jarm(ialkatrészeket gyarté tzem, melyet 1995-ben Gjabb kovetett
SMR Bt. -néven. ElSbbi - az autdipar els6 magyar beszallitdjaként - térelvalaszto haldkat, csomagtéri boritd
rolokat, kalaptartokat stb. gyart, utobbi kiils6 és belsG visszapillanté tukroket, hatsdé lampakat,
potféklampakat készit. A folyamatosan bdvilé német és indiai tulajdond iizemek a munkalehetfség
korlatlan biztositdsaval, az adéforintjaival nemcsak a kdzség, de a sziikebb régido meghatarozd lGizemeivel
n6tték ki magukat. Az altalanos fejlédés mellett azonban még mindig vannak kiaknazatlan lehetGségek,
féleg az idegenforgalom, a vendéglatas terén.
A kozség foldrajzi fekvése, a teljes infrastruktira, a megtaldlhaté munka és egyéb lehetGségek biztositjak az
itt él6k és a letelepedni szandékozok életfeltételeit, megélhetését. (Forrds: a Hazank kdnyvkiado kiadvanya)
A kozségben jelentds a mezégazdasagi agazat is. Az utdbbi félévszazados hagyomdnyos gabonatermesztés
mellett a magra termesztett ndvények: mustar, a facélia, és az olajretek is megjelentek. Hagyomanyos a
szarvasmarha tartas.
A tsz.-ek dsszevonasakor alakult az Ujhelyi Imre MezGgazdasagi TermelGszovetkezet. Jogutddja 400 ha
bérelt teriileten gazdalkodik és résztulajdona a mosonmagyarovari nagyhiri tejuzemnek. Mara a
termel8szovetkezet mez6gazdasdagi termelése megsziint. A mdsik mez6gazdasagi nagyilizem a Lajta-Hansagi
Allami Tangazdasag Il. keriileti gazdadga volt. Ennek 1000 ha teriilete maradt. Ma a MEZORT Zrt. keretében
mikodik.



3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
lakonépesség (f6)

nyilvantartott dllaskeres6k szama (f&)

év né férfi oses'z‘es nd férfi dsszesen
1{¢] 1{+] 6 f6 % fé % 6 %
2008 588 626 1214 23 3,9% 28 4,5% 51 4,2%
2009 588 531 1119 29 4,9% 24 4,5% 53 4,7%
2010 606 637 1243 15 2,5% 20 3,1% 35 2,8%
2011 622 644 1266 14 2,3% 14 2,2% 28 2,2%
2012 630 642 1272 16 2,5% 15 2,3% 31 2,4%
2013 629 644 1273 12 1,9% 13 2,0% 25 2,0%
2014 621 643 1264 9 1,4% 18 2,8% 27 2,1%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresék aranya
6,0%
5,0%
4,0%
3,0% =
2,0% =
1,0% I
0,0% . - . - - ———
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

En6k mférfiak W Hsszesen
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3.2.2. szamua tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
nyilvant
artott
allasker
esék 1{+] 51 53 35 28 31 25 11
szama
odsszese
n
20 éves f6 2 3 3 1 2 1 0
és
fiatalab % 3,9% 5,7% 8,6% 3,6% 6,5% 4,0% 0,0%
b
21-25 fé 4 6 3 7 6 5 1
év % 7,8% 11,3% 8,6% 25,0% 19,4% 20,0% 9,1%
26-30 f6 10 3 3 1 3 0 2
év % 19,6% 5,7% 8,6% 3,6% 9,7% 0,0% 18,2%
31-35 fé 11 9 6 4 6 4 1
L év % 21,6% | 17,0% | 17,1% | 14,3% 19,4% 16,0% 9,1%
36-40 f6 4 12 4 2 2 2 1
év % 7,8% 22,6% | 11,4% 7,1% 6,5% 8,0% 9,1%
41-45 fé 3 9 7 4 4 6 0
év % 5,9% 17,0% | 20,0% | 14,3% 12,9% 24,0% 0,0%
46-50 fé 7 4 5 5 3 1 2 |
év % 13,7% 7.5% 14,3% | 17,9% 9,7% 4,0% 18,2%
51-55 fé 5 5 3 3 3 4 0
év % 9,8% 9,4% 8,6% 10,7% 9,7% 16,0% 0,0%
56-60 f6 5 2 1 1 2 1 2
év % 9,8% 3,8% 2,9% 3,6% 6,5% 4,0% 18,2% i
6lév | f6 0 0 0 0 0 1 2
felett % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 18,2%

Forras: TelR,NMH

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztral
t munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé6 f6 %
né ferfi | 9°°%¢° né ferfi | 9°°2€° NG férfi dsszesen
en en
2008 23 28 51 4 3 7 17,4% | 10,7% 13,7%
2009 29 24 53 9 5 14 31,0% | 20,8% 26,4%
2010 15 20 35 4 2 6 26,7% | 10,0% 17,1%
2011 14 14 28 8 2 10 57,1% | 14,3% 35,7%
2012 16 15 31 4 2 6 25,0% | 13,3% 19,4%
2013 12 13 25 4 1 5 33,3% | 7,7% 20,0%
2Q14 6 _5 11 2 1 3 33,3% | 20,0% 27,3%

Forras: TelR, Nemzeti MH
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180 napnal régebben munkanélkiiliek ardanya
60,0%

50.0%

40,0%

30.0%

20.0%

10,0% H
0.0%

2002 2009 20000 2011 2012 2013 2014 20.5 2016 2047
m NSk ™ ferfiak ™ gsszeson
Palyakezdd allaskeresék szama
2.5
2
1.5
i
0,5
[0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m ndk w férfiak
3.2.4. szam tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé6 allaskeresék szama
év né | férfi | Osszesen nd Férfi Osszesen
fo fo fo fo % fé % 1{¢] %
2008 | 157 | 158 315 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 | 149 | 150 299 1 0,7% 1 0,7% 2 0,7%
2010 | 158 | 159 317 1 0,6% 1 0,6% 2 0,6%
2011 | 162 | 162 324 2 1,2% 0 0,0% 2 0,6%
2012 | 166 | 159 325 0 0,0% 2 1,3% 2 0,6%
2013 | 171 | 157 328 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2014 | 172 | 154 326 na.| #ERTEK! |n.a.| #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga: Kézségiinkben a nagyobb gyérak és a kisebb cégek
jelenlétével az alacsony iskolai végzettségli embereknek sem okoz gondot az elhelyezkedés. Betanitott
munkasként szinte mindig van felvétel. Tovdbba az is el6ny, hogy hatarszéli telepilés vagyunk, nagyon
sokan dolgoznak a szomszédos Ausztridban is mezégazdasagban. A munkanélkiiliség altaldban a munkahoz
valé hozzaallas, a munkamordl eredménye. A felnSttoktatasban résztvevék szamarol nincs adatunk.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és 15 X Sues
. . | legaldbb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék
idGsebb lakossag | . o . :
D iskolat végzettek 15-x évesek szama
5 szama Gsszesen .
ev szama
OS2 1 16 | ferfi | °%°% | n6 | férfi | Osszesen né férfi
esen esen
6 f6 f6 f6 fé 6 6 % fé % fé %
2001|1229 | 612 | 617 [ 1078 | 523 | 555 | 151 102/'3 89 13,5 62 10,0%
0 0
2011|1385 | 680 | 705 [1331| 646 | 685 54 (3,9% | 34 |50%| 20 2,8%

Forras: TelR, KSH
Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvant A nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
artott
allasker (itals .
< es6k e ere re 8 altalanosnal magasabb iskolai
ev - alacsonyabb 8 altalanos ) iy
Szama R X végzettség
Bsszese végzettség
n
Fé 1 {¢] % fo % fo %
2008 51 0 0,0% 24 47,1% 27 52,9%
2009 53 0 0,0% 21 39,6% 32 60,4%
2010 35 1 2,9% 13 37,1% 21 60,0%
2011 28 0 0,0% 10 35,7% 18 64,3%
2012 31 1 3,2% 10 32,3% 20 64,5%
2013 25 1 4,0% 8 32,0% 16 64,0%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f5)
60
50
40
30 |
20
10
o
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
= 8 dltalanosndl alacsonyabb w 8 altalanos w 8 dltalanosnadl magasabb
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3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék

) f::;:’lta't:cl’(iai:'é(:tl)aain 8. évfolyamot feln(’ittoktaté?ban eredményesen elvégzék
ev résztvevék szdma szama

fé F6 %

2009 0 0 0

2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 o 0

2013 0 0 0

_ 2014 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacios Szolgélat (TAKISZ)
3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok szama kdzépfoki iskolaban
feln::’(;t):::t ?t';s.ban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
) . - feln6ttoktatasban felnéttoktatasban feln6ttoktatasban
év résztvevok . " A " . -
e résztvevék résztvevok résztvevik
bsszesen

f6 fo % fé6 % {¢] %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0] 0 0 0
12011 0 0 0 0 0 0 0
| 2012 0 0 0 0 0 0 0
| 2013 0 0 0 0 0 0 0
| 2014 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Terileti Allamhdztartdsi és K&zigazgatasi
Informdcids Szolgalat (TAKISZ)

c) kozfoglalkoztatdas: Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Mosonmagyardvari Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Féosztalyaval egyiittmiikédve, Mosonszoinokon van lehet8ség kdzfoglalkoztatdsra. Evente
egy-két f6t foglalkoztat az 6nkormanyzat.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges viéllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodé foglalkoztatdsi programok stb.): a munkahelyek beruhdzasok, kozlekedés tekintetében jol
elérhetGek. Folyamatosan fejlédnek, béviilnek a telepiilésen lévé cégek, vallalatok, és inditanak sajat,
szerz6déses jaratokat is, ezzel is megkdnnyitve, a messzebb lévé telepiilésekrdl a bejutast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer6piacra vald atmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik : a telepiilésen kozoktatdsi intézményként
altalanos iskola mikodik. Kozép- vagy fels6fokd szakképzést a 10 km-re lév6 Mosonmagyardvaron, és 30
km-re lév6 GyGrben tanulhatnak. De az dnkormdnyzat minden lehet6séget megragad pl. arra, hogy idegen
nyelv tanuldsat segitse, palyazatokat is nyujt be, hogy a képzés megvaldsulhasson.

f) munkaerg-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaer@-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok): Errél nincs
tudomasunk.

g) mélyszegénységhben él6k és romak teleplilési 6nkorményzati sajat fenntartasa intézményekben térténé
foglalkoztatasa: Nincs olyan személy kozségiinkben, aki roma szdrmazdsinak vallotta magat.
Mélyszegénységben élGknek a kozfoglalkoztatas keretében, vagy az onkormanyzatnal vallalt alkalmi
munkdval lehet segiteni.
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h) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs tudomasunk réla.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolddoé
tamogatasok

A szocidlis ellatdsok biztositdsa az allam kozponti szerveinek és a helyi dnkormanyzatoknak egyarant
feladata. 2015. év marcius 1-jén megvaltozott a szocialis ellatasok rendszere. Van olyan ellatds, amelyeket
csak az allami szerveknél lehet igénybe venni. Telepiilésiinket a Mosonmagyarévari Jarai Hivatal segiti
ezeknek igénybevételére.
Ezek kozé tartozik : - id&skorlak jaradéka

- foglalkoztatast helyettesité tamogatas

- egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatas

- apolasi dij

Mosonszolnok Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2015. februdrjaban rendeletet alkotott a
telepiilési szocialis ellatasok helyi szabalyairdl. A rendelet célja, hogy a szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi
Il tv. helyi végrehajtasaként a helyi sajatossagoknak megfelel6en meghatdrozza az dnkormanyzat altal
biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, igénybevételének feltételeit.
Az dnkormadnyzat az aldbbi telepiilési szocidlis ellatasi formakat hatdrozta meg:
a) pénzbeli telepiilési tamogatas
aa) dpolasi tdmogatas
A KépviselG-testiilet Szocidlis, Oktatasi és Kulturdlis bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) méltanyossdghdl
apolasi tamogatdst allapithat meg 1 év idétartamra annak a hozzatartozé kérelmezének, aki 18. életévét
betoltott, tartdsan beteg személy dpolasat, gondozasat végzi. A tdmogatds megdllapitasa az egy fGre
szamitott havi csaladi jovedelemhatartol figg.
ab) rendkiviili telepiilési tdmogatds
A Bizottsdg a létfenntartast veszélyeztet§ rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy
tartésan létfenntartasi gondokkal kiizdé személyek, csaladok részére nyujt telepiilési tamogatast. Ez lehet
jovedelemhatartol fliggé tamogatas, de kilonds méltanylast érdemld esetben (pl. elemi kar, korhazi
kezelés)a rendkiviili élethelyzetbe keriilt személy részére jovedelemre tekintet nélkiil, évente legfeljebb egy
alkalommal adhato rendkiviili telepiilési tdmogatas is.

ac) temetési tdmogatas
Jovedelemre tekintet nélkiil telepiilési tdmogatdst allapithaté meg azon személy részére, aki az elhunyt
személy temetésérél gondoskodik.

ad) szocialis kamatmentes kdlcson
A Bizottsag szocidlis kamatmentes kdlcsonben részesitheti azt a raszorult személyt, aki olyan atmeneti
pénzzavarba keriilt, vagy olyan rendkiviili kiaddasa meriilt fel, amely veszélyezteti a sajat és csaladja
létfenntartdsat, vagy elemi kdr érte, vagy annak a lakéépliletnek az életveszélyessé valasanak megel6zése
érdekében meril fel kiadasa, amelyben a kérelmez6 és csaladja életvitelszerien lakik.

ae) gyogyszerkoltség tamogatas
A Bizottsag ebben a tamogatasi formaban részesitheti azt a személyt, aki alanyi jogl vagy normativ
kdzgydgyellatasra nem jogosult. Ezt a tamogatast jovedelemhatdrra és a havi rendszeres
gyogyszerkoltségre tekintet nélkil kérheti az a személy, akinek életviteléhez — haziorvosi igazolas alapjan —
gyogyaszati segédeszkdzok haszndlata, protézis vagy pacemaker sziikséges.

b) természetbeni telepiilési tamogatas

ba) rendkiviili teleplilési tdmogatas nyujtasa élelmiszerutalvany, vagy tiizel§utalvany
formdban
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Természetbeni juttatasként allapitidk meg a telepilési tamogatast, ha a segély céljanak elérése
készpénzben torténd kifizetéssel nem latszik biztositottnak.

bb) gyermekek étkezési tamogatdsa

A Bizottsag étkezési tdmogatast allapithat meg annak a gyermeknek a részére, aki bdlcsGdei vagy 6vodai
ellatasban részesiil, oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul
lakhatasi, vagy anyagi vagy egészségligyi korilményei miatt.

bc) lakhatasi tamogatas

- szocidlisan rdszoruld -csaladi, vagy

Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata lakhatdsi tamogatds keretében atvéllalja a kézségben dllandé
lakéhellyel, vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezé 60 éven feliili lakosoktdl a szemétszallitasi dijat
az 6ket megilleté méretd gy(ijtGedény erejéig.

c)

ca) szocialis étkeztetés

cb) hazi segitségnyujtas

cc) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
cd) csaladsegités

alapszolgaltatasok, személyes gondoskodast nyujto ellatasok

A szocidlis étkeztetés feladatainak elldtdsa a Mosonmagyardvar Térségi Tarsulds keretében, Tarsulasi
Megdllapodas alapjan torténik.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

v 15-64 év kozotti segélyben részesiil6k | segélyben részesiilGk
lakonépesség szama fo %
2008 1214 4 0,3%
2009 1119 7 0,6%
2010 1243 3 0,2%
2011 1266 1 0,1%
2012 1272 1 0,1%
2013 1273 4 0,3%
2014 1264 1 0,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
: : Segélye:ett_e; sz_a';a_(g) o
1400
1200
1000 |
800 |
600
400
200
(o] — —
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 1S 64 évesck m Scgélyben részesulsk szama
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresGk szama allaskeresési jaradékra jogosultak
év
fo fé %
2008 51 18 35,3%
2009 53 22 41,5%
2010 35 19 54,3%
2011 28 11 39,3%
2012 31 36 116,1%
2013 25 34 136,0%
2014 11 5 45,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

160,0%
140,0%%6
120,0%%
100,0%%
80,02
60,0%
40,026
20,026
0,0%

Alldskeresési jdradékra jogosultak ardanya (256)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

. Foglalkoztatast Azoknak a
rendszeres szocidlis . . ; .
seélvben részesiilék helyettesito timogatas | szdma, akik
Bely (alldskeresési tdmogatds) 30 nap
munkaviszo | Azoknak a szama, akiktdl
év nyt nem helyi onkormanyzati
15-64 munkanélk tudtak rendelet alapjan
fé évesek %- fé iiliek %- igazolni és | megvontdk a tdmogatast
dban dban az FHT
jogosultsdg
tol elesett
2008 3 0 4 7,8 0 0
2009 1 0 2 3,7 0 0 ]
2010 1 0 4 11,4 0 0
2011 2 0 6 21,4 0 0
2012 1 0 5 16,1 0 0
| 2013 1 0 6 24 0 0 ]
2014 1 0 4 36,3 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Elldatottak szama (f&)
7

G

1111

2008 2009 2010 201010 2012 2013 2014 201s 2016 2017

H

w

N

[

W Segeéelyezettek szama ® |amogatottak szama % Jogosulatlanok szama ® lamogatastol megvontak szama

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az évek sora alatt a munkanélkiiliek helyzete, szama stagnal, nem
valtozott.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutads, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakds-dllomany: Jelenleg harom bérlakassal rendelkezik az dnkormanyzat. Egyiket mar tobb éve
bérli a helyi haziorvos, tovabba az 6nkormanyzat pdlydzatot irt ki a kiadasukra, olyan kisgyermekes csalddok
szamara, akik helyi lakosok, de szeretnének valami megoldast taldlni lakasproblémaikra.

b) szocidlis lakhatas: nincs szocidlis bérlakas a kdzségben.
¢) egyéb lakascélra haszndlt nem lakdscélt ingatlanok: nincs tudomasunk rdla.

e) lakhatdst segit6 tamogatasok: az dnkormanyzat lakhatdsi tamogatas keretében atvallalja a kozségben a
szemétszallitas téritési dijat az dllando lakdhellyel, vagy bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkezd 60 éven
felili lakosoktol az 6ket megilleté méret(i gyljtGedény erejéig. Rendkiviili telepiilési tdmogatast nydujt
esetleges elemi kar bekdvetkezése esetén, évente legfeljebb 1 alkalommal, a rendkiviili élethelyzetbe kerilt
személy részére. Tamogatja a fiatalok elsd lakashoz jutdsat kamatmentes kdlcson lehetGségével.

f) eladdsodottsdg: a kozségben sok 0] lakas épult. Els6sorban a hitelek okozta fizetési nehézségek
vezethetnek az eladésoddshoz.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked§ lakdsok, minGségi
kdzszolgdltatdsokhoz, kdzmiiszolgdltatdsokhoz, k6z0sségi kozlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa: A
kilteriileteken €16k a kdzm(ivekhez hozzaférnek, de a kozlekedésben az dnkormanyzat segit nekik, féként a
téli idGszakban,
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3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

ebbdl ebbél ebbdit egvéb ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen gy . elégtelen
" . . . . | lakdscélra .
osszes lakhatdsi N : lakhatasi - lakhatasi A lakhat3si
. . bérlakas P szocidlis I — hasznalt v ren e
L lakasal- | koriilmé- korilmé- . kériilmé- koriilmé-
év : dllomdny lakdséllo nem
lomany nyeket nyeket . nyeket . . nyeket
S (db) .. ., |many(db)| . T lakdscéla Py
(db) biztosito biztosité biztosité ingatlano biztosito
lakasok lakdsok lakasok ﬁ (db) lakdsok
szama szama szama szama
2008 544 0 1 0 0 0 0 0
2009 546 0 1 0 0 0 0 0
2010 561 0 1 0 0 0 0 0
2011 570 0 1 0 0 0 0 0
2012 579 0 1 0 0 0 0 (0]
2013 579 0 1 0 0 0 0 0
2014 585 0 3 0 0 0 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar,
dnkormdnyzati adatok
Lakdsdllomany megoszlasa
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -
0% +
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m bérlakds ®szocidlis ® egyéb lakdscélra hasznalt
Osszes lakasallomany (db)
700
600
500
400
300
200
100
0] 1 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201G 2017
m Osszes = Ebbol elégtelen koralmeényd
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Osszes bérlakas (db)

s
3
2,5
‘ 7 |
1,5
|
1
o]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Osszes bélakas = Ebbdl eléglelon kordlményd

A lakasok 93%-ban van, gaz halézat a kozség teljes teriiletén kiépitett, a haztartasok 54%-a igénybe is veszi
ezt a szolgaltatast. Szennyviz csatorna lefedettség 89% a telepiilésen a rdkotott lakasok aranyaban. A
belteriileti 6nkormanyzati utak feltjitasa, illetve aszfaltozadsa folyamatosan torténik, Gtemezve. A beépiilt
utcak aszfaltozdsdra az onkormanyzat beruhdzasaban keril sor a gazdasagi terv szerint, igy a belteriileti
utak aszfaltozottak, az dnkormanyzati utak az atlagnal jobb mingségiek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Mosonszolnok kdzséghben szegregatum nem alakult ki.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakasallomdnyanak allapota, kézmdelldtottsaga, kbzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.) : nincs telep, illetve szegregatum a kdzségben.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tdrsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek aranya, stb.) nincs telep, illetve szegregatum a kdzségben.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezGdésének folyamatai: nincs telep,
illetve szegregatum a kdzségben.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A helyi dnkormanyzatokrdl sz6l6 1990. évi LXV. torvény 8. § (4) bekezdése az dnkormanyzatok szamara
kotelez6en elldtandd feladatként irja el az egészségiigyi alapellatasrol valé gondoskodast. Az
egészségligyrdl sz616 2015. évi CXXIII. tv. értelmében a telepiilési onkormdanyzat az egészségligyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolédo ugyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e} az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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E fejezetben vizsgaljuk a telepilés lakossaganak egészségiigyi helyzetét, az ellatdshoz vald hozzaférést.
Osszességében megallapithatd, hogy Mosonszolnok lakossdganak egészségi dllapota jo, az ellatérendszer
kiépitett, a telepiilésen hozzaférhet6.

Az egészségmegtartast tamogatd, sportoldsra lehetéséget biztosito infrastruktira kedvezd a kdzségben.

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés : Az egészségiigyi ellatds helyben
a hazi orvosi praxisokon keresztiil valésul meg, Mosonszolnokon Ujrénafé telepiiléssel egyiitt. A kdzségben
biztositott a csaldd és névédelmi gondozas is szintén Ujronafé kdzséggel kardltve.

Az egészségligyi alapellatashoz csatlakozd Haziorvosi Kdzponti Ugyeleti feladatokat kiilén megallapodas
alapjan biztositjak. A jarobeteg-szakellatds GyGrben, Mosonmagyardvaron, valdésul meg. A fekvébeteg
ellatast 50 km-en beliil 3 kérhaz is biztositani tudja. Jarobeteg szakrendelésre és korhazi ellatasra dltaldban
a mosonmagyarovari Karolina Korhdz és RendelGintézetbe utaljdk be a betegeket, de sziikség esetén
Gy6rben is igénybe vehetik a szakellatast.

Gy6r Mosonmagyaroévar, Csorna

Kérhazak szama 50 km-en beliil

Sirgdsségi ellatast nyljto intézmények szama Gy6r, Mosonmagyarévar

EmIdsziird-allomas 100 km bellil Gy6r, Mosonmagyarévar

NN N w
|

Méhnyak szlir6 szakrendel6k szama 30 km-en beliil Gy6r, Mosonmagyarévar

Fogyatékos személyek rehabilitacidja, habilitaciojat
2 | Gy6r, Mosonmagyarévar

biztosit6 intézmények szama

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek'es , Csak felndttek részére | hazi gyermekorvosok
, gyermekek részére A ) 7 .
év T . szervezett haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi . . ) A .
) ! szolgaltatdsok szama szolgalatok szama
szolgalatok szama
2008 1 0 0 ___
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0 -
2013 1 0 0
2014 1 — 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés es szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelez§ szlirésekhez) valo
hozzaférés: A falu lakossdganak egészségi allapotat kedvezGen befolyasolja az aktiv kord lakossag korében,
elényos foglalkoztatds, a jo mindségli lakhatdsi kériilmények, és feltehet6en a mozgdsos tevékenységekben
és kozosségekben gazdagabb, a rokonsagi kapcsolatokat dpold falusi életméd is. A betegségstruktura
azonban a magyarorszagi népesség mutatéihoz, f6ként a magas létszamu 50 év feletti népesség tipikus
betegségeit jelzik az adatok.

A Magyar Vordskereszt Helyi Alapszervezete minden évben megrendezi sz(ir6napjat, melyen a lakossag
részt vehet. A résztvevék szama azt igazolja (2014-ben Gsszesen 189 szlirésen vettek részt) hogy a
kézségben még mindig elég alacsony azoknak a lakosoknak a szdma, akik élnek a szlir6nap lehet§ségeivel.
(vércukor, koleszterin, csontritkulas, hallas- latdsvizsgdlat, b&rgydgydszati szlirések stb.) A szlrések
fontossagat igazolja, hogy minden évben vannak olyan személyek, akiknek itt javasoljak, hogy a megfeleld
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szakrendelést feltétlenll vegyék igénybe a tovabbiakban pontos kivizsgalas céljabol. A HPV oltasokat az
altalanos iskola 7. osztalyaban kapjak meg az érintett gyermekek, akiknek sziileik kérték gyermekiik
szamara ezt a tipusu oltast, amely mar ingyenes védGoltas 2014-t6l, de az dnkormanyzat mar évek éta
anyagi hozzajarulassal tamogatta, amig nem valt téritésmentessé.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés: Mosonmagyardvaron illetve Gyérben elérhetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdplalkozas szempontjainak megjelenése: a kdzétkeztetésben 2015.
szeptemberétdl folyamatos az atallas az egészséges taplalkozas bevezetésére. Az 6nkormanyzat, az dvoda
élelmezésvezetdje és az iskolaorvos kozosen tesznek lépéseket ennek megvaldsitdsara.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés: A kozségben modern, minden igényt kielégit6 sportpalya,
sportcsarnok taldlhaté (kiizd6tér, konditerem, tekepdlya), a sportolni vdgyok megtaldljak az
érdeklédésiiknek megfelel6 szérakozast. Tovabba a helyi Sportegyesiiletben nagyon sokan vesznek részt
kilonboz6 szakosztalyok keretein beliil (kézilabda, futball, teke, stb.)

f) személyes gondoskoddst nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés: a teleplilésen a térségi
feladatellatas keretében biztositott az étkezés, hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
fogyatékkal él6k nappali ellatasa, hajléktalanok nappali ellatasa, hajléktalanok d&tmeneti széllasa,
csaladsegités, gyermekjéléti ellatds, gyermeke atmeneti otthona. Mds szervezet miikédtetésével csalddok
atmeneti otthona.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmédd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyQjtasakor: nem ismert probléma.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil: nem ismert.

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
2008 | 58 _
2009 72
2010 66 N
2011 71 :
2012 66
2013 51 -
2014 | B i 37

Forras: TelR, KSH Tstar
Kézgyogyellatotttak szama (f8)
80
70

60
50 |
40
30 |
o |
10 |
o |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama

2008 8
2009
2010
2011
2012
2013
2014

| N[00 (00 (00

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiil8k szama (&)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

OPRP NWPMUOMNXWY

A kdzgyogyellatas mar csak azoknak a személyeknek jar az 6nkormdnyzatoknal, akik 2015. marcius 1-je
el6tt igényelték. Alanyi jogon a Jarasi hivataloknal lehet igényben venni, csakigy, mint az dpoldsi dijat.
Marcius 1-je utdn ez a két tdmogatas is beépllt a telepiilési tamogatdsok korébe, melyet az
onkormanyzatok helyi rendelete szabalyoz.

3.7 Kéz6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
A telepiilés életében fontos szerepet toltenek be kozOsségi szinterek, a sport, a muvel6dés helyi
feltételeinek biztositdasaval.
A helyi kozosségi egylittélés 6 jellemz&je a tarsadalmi szolidaritas, ami megnyilvanul a telepiilésen é16
idGsek és gyermekek iranyaba.
A telepiilésen a kulturalis dgazat is hozzajarul a kozség békés, kiegyensulyozott kdzosségi életéhez. A kbzség
kényvtara heti 20 éraban all a polgarok rendelkezésére.
Nagyon magas a konyvtart latogatok szama, 369 f6. Az éves kdlcsonzések szama 3442 volt 2014-ben.

a) kdzosségi élet szinterei, férumai: telepulésinkon a civil szervezetek, a helyi mivel6dési haz és a
kényvtér fogjak 6ssze a lakossagot. Nagyon sok program elérhetd altaluk. Minden évben megrendezésre
keriil a Falunap, Nydrbucsdztato rendezvény, Karacsonyi vasar, ,Mindenki Kardcsonya” rendezvény. A civil
szervezetek szinhazldtogatasokat, kiranduldsokat, kilonb6z6 jatszéhazakat, vetélkedbket szerveznek.
Nagyon széles a skéla a rendezvények és a kozosségi élet tekintetében. A telepiilés szinte minden lakdja
megtalalja a szamdra megfelel§ programot.

b) kdz6sségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik): nem ismert probléma.
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c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.): a civil szervezetek
az onkéntes munkaban is részt vesznek, ha sziikséges szemetet szednek, virdgositanak, adomanyokat
gyljtenek, rendezvényeken helyszint biztositanak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Mosonszolnokon nem m(ikddik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
NG azoknak a személyeknek a szdma, akinek Olyan helyiség létrehozdsa, ahol szilkség az arra
koziizemi tartozasa miatt korlatozzak a raszoruld személyek gondoskodhatnak ruhaik
vizfogyasztast, igy nincs alkalmuk a rendszeres tisztantartasarodl, mosasardl, illetve a személyes
tisztadlkoddsra, mosasra | o higiéniarol
A hatranyos helyzetben lévk kéziil kevesen Tajékoztatas, 6sztonzés, a szlirdvizsgdlatok
_vesznek részt az egészségiigyi szliréseken népszerlsitése
A kedvezd strukturdk mellett, még mindig vannak Informacid kozvetités, kozmunkaprogram
allaskeresOk a kozséghen

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A Mosonszolnokon él6 18-64 év kozottiek szdma 1210 f6 a 65 év felettiek 233 f6, ugyanakkor a 0-18 év
kozottiek 333 f6. A gyermekek helyzete atlagosnak mondhat6 a telepiilésen. Alacsony a csaladgondozdsban
részesiilék szama, bar a gyermekjodléti szolgaltatas igénylése atlagos.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete: a kozségben 13 gyermeket tartunk nyilvan, akik rendszeres gyermekvédelmi
tamogatashan részesiilnek. Veszélyeztetett gyermek nincs és védelembe vett gyermek négy van. A
hatranyos és a halmozottan hatrdanyos helyzet(i gyermekek felmérésénél mindig akad probléma,
hiszen nyilatkozattételre van lehetdsége a szill6knek, de ezzel kevesen élnek. A legfrissebb adatok
alapjan 1 csaladbol nyilatkoztak a sziilGk, hogy alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

, , Megsz(in tek szdma a , . .
. védelembe vett 18 év eg’s " te.t et't S veszélyeztetett kiskoru
év . L 18 év alatti védelembe vettek )
alattiak szama . gyermekek szama
kozil
2008 0 0 4
2009 0 0 8
2010 0 0 8
2011 3 0 11
2012 5 0 13
2013 4 1 n.a.
2014 4 0 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
| Vveédelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)
| 14
12
10
2
[SY
a4
[0
2008 2009 2010 2011 2012 2C13 2014 2015 2026 2017
® vedelembe vett W megszL ntete:t eset w veszélyeztetett kiskoru

b)

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama: abban a helyzetben, ahol a
szocidlis helyzet indokoltta teszi, a csalddokat rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitik,
kérelmet a kedvezmény benydjtasdra a szulG tehet, illetve sajat jogan kérheti a nagykoru gyermek is.
Evente 2 alkalommal 5.800 Ft-os utalvdnyban részesiilnek.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Re:‘::’e EbbS| | Kiegészitd | EbbsI
aVEImek tartésan | gyermek | tartésan
védelmi beteg védelmi beteg Rendkiviili gyermekvédelmi
év kedvez fogyaté kedvez fogyaté kedvezményben részesitettek
L kos ményben kos szama
ményben , ;
részesitet gyerrr\eke reszes’ltet gyerrf\e
; k szama | tek szama | kek szdma
tek szdma
2008 33 0 0 0 14
2009 45 0 0 0 11
2010 56 5 0 0 12
2011 35 4 0 0 12
2012 28 2 0 0 9
2013 26 2 0 0 5
2014 13 2 0 0 10
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100%
90%
80%
70°%
60Y%
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40%
30%
20%
10%
Q%
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™ rendszeres kedvezmeény = kiegészitG kedvezmeény = rendlkiviili kedvezmeny
Rendszeres kedvezmények
Go
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: L
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# Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényhen részesitettek szama

| Ebbdél tartdsan beteg logyalékos gyermekek szama
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¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya: 2014-ben 64 mosonszolnoki lakos,
de mas telepiilésen tanuld didk részesiilt tankdnyvtdmogatdsban, a helyi altaldnos iskolaban 172 f§
ingyenes tankdnyvtamogatdsban, és 160 f6 ingyenes flizetcsomagban részesiilt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részeslil6k szama, aranya: 2014-ben az 6voddban az 6sszes étkez6
89 f6 volt. Nagycsalddbdl érkez§ 50 %-os téritési dijjal 16 f6 étkezik. Ingyenes étkezé 1 f6 volt.
Az iskolaban 50%-os téritési dij 31 f6 volt, ingyenesen 21 f§ étkezett.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya: Az évodaban 2 f6, az iskoldban 3
f6 vesz részt a nevelésben, oktatdsban.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lak6kérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A telepiilésen nincs szegregdcio, igy nincs ebben a helyzetben érintett gyermek sem.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz&i (pl. a véddnd altal ellatott telepllések szama, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok) A telepiilésen véddndi szolgdlat miikddik. A védéné féallasban végzi el feladatait, de
hozza tartozik a szomszédos Ujrénafé kozségben é16 gyermekek ellatasa is.

4.3.1. s2amu tablazat — Védéandi llashelyek szdma

év védondi allashelyek szama Egy véddéndre juté gyermekek szama
2008 1 72
2009 1 75
2010 1 88
2011 1 85 )
2012 | 1 79
2013 1 72
2014 1 71

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(ijtés

Védénéi dlldshelyek (db) Egy véddnbre jutd gyermekek szdma (6)
12 100
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08 70 —. .- —
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma) A kdzségben nincs kialon gyermek- és felnGtt
haziorvos. A betegek az ellatast vegyes haziorvosi rendelés keretében vehetik igénybe. A sziil6knek a
kdzelben 1évd varosban is lehetdség van gyermekorvoshoz bejelentkezni, és a szakorvosi ellatasokhoz is
hozzaférhetnek a varosi szakrendel&kben, kérhazban.

:::::

rehabilitacidra) vonatkozd adatok: a specidlis ellatast igényl6 gyermekek esetében Mosonmagyarovarrdl a
térségi ellatérendszer keretében gyégypedagdgus, logopédus biztositja a fejlGdést.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbol o
N S bélcsédébe beirt | felvett gyerekek szama |  MUK6d6 osszes
év | bolcsédék szama gyermekek stama {munkanélkiili sziil6, bolcsodel'ferohelyek
veszélyeztetett gyermek, nappali szama
tagozaton tanulé sziilé)
2008 0 0 0 0
2009 0 0 i 0 0
2010 0 | 0 0 0
2011 1 8 ) 0 2
2012 1 12 0 12
2013 1 12 0 12
2014 1 ) 12 1 ) 12
Forrds: TelR, KSH Tstar
4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama
v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoéziben a téritésmentes
fér6helyek szama férGhelyek szama

2008 0 | 0

2009 0 - o

2010 0 0
2011 o 0

2012 - 0 0 |

2013 0 0

2014 0 - 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

d) gyermekjéléti alapelldtdas: a Mosonmagyardvari Térségi Tarsulas keretein beliil biztositott.
Csaladgondozd hetente két napot télt Mosonszolnokon, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa heti egy
alkalommal segiti a hozza forduldkat. Kapcsolatban allnak a jegyzdvel, védondvel, dvodapedagogusokkal,
iskolai tanitokkal, tanarokkal.

e} gyermekvédelem: a telepiilésen jol miikddik a jelz6rendszer az abban érintett szakemberek
részvételével. A 2013. évtdl tapasztalhatd jogszabalyvaltozasok miatt a helyi hivatal munkatarsainak mar
nem kellene olyan aktivan részt venniiik a helyi gyermekvédelemben, de a helyismeret és a problémak
jellege miatt, ezt mégis sziikségesnek latjuk.
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f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatasok: krizishelyzetbe keriilt csalddok, gyermekek esetében a
legk6zelebbi igénybe vehet6 szolgaltatds a mosonmagyarévari Csalddok Atmeneti Otthona valamint a
Gyermekek Atmeneti Otthona.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinid6s programokhoz vald hozzaférés: a telepiilésen
adottak a lehetGségek a sportfoglalkozdsokra. Biztositja ezt a sportpalya és a sportcsarnok is, kiizdétér
(torna, foci, kézilabda, tollaslabda, kosarlabda), konditerem, tekepdlya. A helyi Sportegyesiiletnek szdmos
tagja van kilonb6z6 sportdgakban. 2014/2015 tanévben az iskolaorvos minden gyermeknél
sz{irGvizsgdlatot végzett. Az eredmény azt mutatta, hogy a gyermekek 15 %-a tulstlyos. Mozgasszervi
elvaltozas miatt kisz(rt tanuldk aranya 37 %. Fontos a gyermekeket a mozgasra, és az egészséges életmddra
0sztdondzni. Sziinidds - szabadid6s programokat biztosit a helyi mlvelddési haz, ping-pong, csocso, az
Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér keretében kilonboz6 jatszohazak, foglalkozasok, filmklub, vetélked&k
(csaladi vetélkedd, honfoglalé verseny), valamint a m(ivelSdési haz altal szervezett SZOSZ-TANC napkdzis
tabor gyermekek részére, amelyen a nagy érdeki6désre vald tekintettel szinte mar aprilisban betelik a
létszam. Hetente két alkalommal a helyi kényvtar is varja olvasoit.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv: Az iskolai étkezést 184 f6bdl a
2015-2016-0s tanév folyaman 125 6 veszi igénybe. 50 %-0s térités mellett az iskolai étkez6k szama: 33 f6.
Teljesen ingyenesen étkezik 18 f6, 5 olyan gyermek van, akinek az 6nkormanyzat atvallalja 90 % -ban a
téritési dijat. Ingyenes tankdnyvellatasban részesil az iskola teljes tanuldlétszama, mert az &nkormanyzat
atvallalta a tankonyvek aranak kiegyenlitését. Az 6vodaban 67 gyermekbdl 29 f6 az, aki térités nélkiili
étkezd.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl6 bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyUjtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei: nem ismert.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil:
a szakemberek, az o6voda, iskola munkatarsai amennyiben ugy latjak, felhivjdk a sziil6k figyelmét a
lehetéségekre, melyeket igénybe vehetnek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A 2011. évi CXC.tv. a nemzeti koznevelésr§l hatdrozza meg a kiemelt figyelmet igényls
gyermekek/tanuldk korét. A 4 .§. 13.pont alapjan kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld:

a) kiilénleges banasmaodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz616 tdrvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld

Mosonszolnok telepiilésen bolcsGde, dvoda és iskola egyarant miikddik a gyermekek napkdzbeni ellatasa
érdekében.

A bolcs6de 2011-ben épiilt. 12 gyermek befogadasat teszi lehetévé. Mosonszolnok Kozségért Kdzalapitvany
m(ikodteti. Sok olyan sziil§ hozza ide gyermekét, aki a helyben lévé gyarakban dolgozik.

Az ¢voda infrastrukturdlis feltételeir6l az &nkormanyzat lehetdségeihez mérten gondoskodédik. Az
intézményt 1906-ban épitették és 2004-ben teljes korl felGjitasra keriilt sor. Fejleszté szoba van az
ovodaban, amit igény szerint hasznalnak a gyermekek, azonban tornaterem nincs, de hasznaljak a kozvetlen
szomszédsagban épiilt sportcsarnokot. Jelenleg az évoda 4 csoporttal mUikodik, kis-, kozéps6-, nagy csoport
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valamint egy vegyes korosztalya csoport is mikodik. A nyitva tartasa teljes mértékben igazodik a dolgozd
sz{il6k munkaidejéhez. Tébb olyan gyermek is van, akinek sziilei Mosonszolnok dolgoznak, gyermekiiket
pedig ide irattdk be az dvodaba.

Az iskola épiilete 1984-ben késziilt el, 2005-ben teljes kord felljitasra, bdvitésre kerilt sort, igy az
intézmény egy XXI. igényeknek megfelel, amelyben a specialis igény( didkok fejlesztését egyeni fejleszté
szoba segiti, az informatikai képzés a szamitastechnika tanteremben térténik, ahol korszer, internet
hozzaféréssel rendelkezd szamitdgéppark keriilt kialakitdsra. A tanuldk étkeztetését az dvodai ebédlb
biztositja. A didkok a tanrendbe illesztetten hasznaljak ezeket a tantermeket, igy az egyenl8 hozzaférés
esélye minden tanulonak biztositott. Az iskola tornateremmel nem rendelkezik, de a kdzség jdl felszerelt
tornacsarnokat hasznélja az intézmény a mindennapos testmozgas és testnevelés megvaldsitasara.

Az SNI-s foglalkozasok és a logopédiai foglalkozasok is az iskola fejlesztészobajaban folynak.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

[ 1
Az 6voda telephelyeinek szama
. R 4
Hany telepllesrdl jarnak be a gyermekek - |
. o , 100
Ovodai fér6helyek szama
. X , 4
Ovodai csoportok szama
. . T . . 1/2 6-16.30-ig
| Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): B |
3 hét

A nyari ovoda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6 Hidanyzo létszam

. , , 8 0
Ovodapedagdgusok szama

- y . , 8 0
'Ebbdl diplomds évodapedagogusok szama

. . . 0 0
Gydgypedagdgusok létszama

. " 4 0
Dajka/gondozoné

1 0

[ Kisegit6 személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai

3-6 éves évodai . . 6vodaba

koru ermek Ovodal feladar beirt é6vodai gyégypedagégiai
év i fér6helyek | ellstasi g

gyermekek | csoportok . gyermekek csoportok szama
< A szama helyek .
szdma szdma szama
szama

2008 39 3 70 1 50 0
2009 39 3 70 1 47 0
2010 50 3 70 1 46 0
2011 59 3 70 1 65 0
2012 85 3 70 1 80 0
2013 79 3 100 1 92 0
2014 92 4 100 1 86 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altaldnos | Altaldnos
iskola 1-4 iskola 5-8 altaldanos
évfolyamon | évfolyamon | iskoldsok napkdzis tanulék szama
tanév tanulék tanulék szdma
szama szama
fé6 fé f6 f6 %

2010/2011 86 64 150 67 44,7%
2011/2012 87 62 149 56 37,6%
2012/2013 85 72 157 55 35,0%
2013/2014 79 83 162 70 43,2%
2014/2015 83 88 171 77 45,0%
2015/2016 98 86 184 107 58,2%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A felsé tagozat jelenlegi 8. osztalyat harom évvel ezel6tt meghbontottak két csoportra az osztélyban tanuld
magas sajdtos nevelési igény( tanulék szama miatt.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szima / ardnya a
tanev nappali rendszer( oktatasban
f6 %
2010/2011 17 100
2011/2012 o 14 - 100
I 2012/2013 14 L 100
2013/2014 16 100
2014/2015 18 100

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredmeényesen befejezék aranva
120

100
8
6
a
2
|
(o]

2010/2011 2011/2012 201272013 2013/2014 2014,/2015 2015/2016 2016/2017

Q

]

Q

o]

Tovabbtanulas

Valamennyi tanulé tovébbtanult, latvan, hogy magas az SNI-s didkok aranya az iskolaban, bar mindnydjan
integralt nevelés/oktatasban részesiiinek. A didkok tovdbbtanuldsi mutatoi alapjan 40% felett valasztjak az
érettségit ado képzésben vald részvételt. A hh-s didkok mutatéi nem térnek el jelent6s mértékben az iskolai
eredményektdl, bar a szakiskolai képzést aranyaiban joval tébben valasztjak, mint az érettségit ado képzési
format.

Az egyenl§ esélyek biztositdsa érdekében az iskola a hh-s tanuldinak részvételét tamogatni kell az iskolanak
e programokon.

Az Arany Jadnos Tehetségprogram a hatranyos helyzetd, tehetséges tanuldk kézépiskolai fejlesztését segiti.
Ordmteli, hogy az iskola erre a programra figyelmet fordit és tanévenként térekszik 1-1 tanuld életutjat oly
maddon segiteni, hogy megkaphassanak mindent annak érdekében, hogy a szocialis hatrany a tovabbiakban
ne jelentsen szamukra nehézséget tehetségiik kibontakoztatasaban.
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Tan6ran kiviili programok

Az iskola szamos szabadid@s, illetve a tandrai kereteken kiviil megvaldsulé tevékenységet kindl a didkoknak.
Legtobben szakkorre jarnak, altalaban atlag 2-nél is tobbre, de az alsésok tébb mint fele valasztja a napkozit
is. Az erdei iskola a pedagdgiai programba agyazottan valdsul meg egy-egy osztdlyra, csoportra
vonatkozoan, ugyan nincs is minden évben, de lehet&ségeihez mérten igyekszik az iskola biztositani ezt a
szabadidds foglakozasi format is. A nyari tabor egy-egy csoporttal minden évben megvalésult.

A tehetséggondozas legfontosabb szinterei a szakkoérok, az iskola fontos feladata, hogy olyan
foglalkozasokat kinaljon a didkoknak, amelyek érdeklGdési kdriiknek megfelel, hozzajarul a tanulas iranti
belsé motivacio fejlesztéséhez és a specialis kompetencidk fejlesztését is lehetévé teszi.

A hatranyos helyzetd tanuldk azonban iskolai aranyukhoz mérten nagyon csekély mértékben vesznek részt
ezeken a programokon. Legkevesebben a szakkoroket latogatjak, aranyuk legmagasabb a napkoziben.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa:

Az iskola a Csaladsegitével, a Gyermekjoléti szolgalattal és a kdzségben dolgozd védéndvel az iskolaval
szoros egyuttm(ikodésben latja el feladatat.

A didkjait arra neveli, hogy a civil szervezeteken keresztill felelGsen vegyenek részt a helyi kdzéletben. Az
iskola a helyi civil szervezetekkel szorosan egyiittmiikodik, a Kulturdlis Egyesiilet, a T(izolté Egyesiilet,
Gazdaklub, Mosonszolnok Kozségért Kozalapitvdny és a Sportegyesiiletek a helyi kozosségi élet
megalapozéi. Az dvodaban nincs sajatos nevelési igény( gyermek, hatranyos helyzetrél a sztilé kozil 1 f§
nyilatkozott alacsony iskolai végzettsége miatt. Mas telepilésrél 11 gyermek jar a helyi évodaba.

Mosonszolnok altaldanos iskolaja normal tanterv szerint neveli/oktatja a tanuldkat, fogadja az SNI-s didkokat
is. A didkok koziil 47 bejar6 tanuld van, bar az intézmény nem tarsulasban fenntartott. Als6 tagozatban 21
didk 26 felsé tagozatos. A bejarok Mosonudvar és Ujrénafé kdzségbdl, valamint Mosonmagyardvarrol
érkeznek. Mosonszolnok iskolai kdrzetét Mosonszolnok és Ujrénafé egyiitt alkotja.

Az iskoldba jaro tanuldk kozdl kézséglinkbdl 3 f6 hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet( didk
nincs.

Az iskoldban lévé SNI-s tanuldk aranya kiemelkeddéen magas. Az SNI-s tanuldk integralt nevelésben,
oktatasban részesiiinek. Az integréltan oktatott tanuldok szama 27 6. Az intézmény egy f6 gyogypedagdgust
foglalkoztat f6éllasban. Az iskola kiemelt figyelmet fordit az eredményes fejlesztésre, ami a lemorzsolddas,
a kompetenciamérés eredményeinek elemzése és a tovabbképzés teriiletén kdvethet6 nyomon.
Lemorzsolédd didk kevés van az iskolaban. Evfolyamismétlék az utébbi években nem volt, hidnyzas miatti
ismétld egyetlen vizsgalt tanévben sem volt. A hh-s tanuldk évismétlése sem jellemzd. A kompetenciamérés
eredményeit az iskola folyamatosan elemzi.

b) a kézneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgéltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.): 1 f6 f6allasu gydgypedagdgus, valamint egy 1 f6 logopédus segiti a
gyermekeket, 6 heti 3 draban jar Mosonmagyardvarrdl a Nevelési Tanacsaddbél. Az 6vodaban az érintett
gyermekekkel egy fejleszté pedagdgus foglalkozik megbizas keretében.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids : nincs réla tudomdasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések: nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok): er6sebb a kapcsolat a hatranyos
helyzet( gyermekek sziileivel. Sziikség esetén kiilon korrepetaldasban részesiilnek az arra raszoruld tanulok.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepijlési]n_kbn_

beazonositott problémak

fejleszTéEi lehet&ségek

a drog_- és alkoholproblémak mar a fiatal
korosztalynal is megjelentek

el6addsok szervezése, tajékoztatas sziil6knek és

gyerekeknek egyarant

sok a tulsulyos gyermek és felnGtt a kbzségben

a hatranyos helyzetben lévé csalddok nem tudjak
biztositani az étkezésiikh6z sziikséges egészséges
alapanyagokat

az egészséges étkezés elGtérbe helyezése
(el6adasok, ételkdstoldk, receptek publikalasa)

informacié szolgaltatas, egyeztetés a helyi 6voda
konyhajaval az étkezés megoldasarol, az

Onkormanyzat szocidlis bizottsaganak elbiraldsa
alapjan esetleg anyagi segitség nyujtdsa

a szulék elfoglaltsaga miatt egyre tébb olyan
gyermek van az intézményekben, akiket a csaladban
nem készitenek fel a kbzosségi életre, nem
sajatitanak el gyakorlati dolgokat

beszélgetések, eléadasok, keretében gyakorlati
dolgok bemutatasaval (pl. fejleszté jatékok)
korosztaly szerinti bontasban segiteni a sziil6ket

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

..

Mosonszolnok lakossagszéma 2014. évben 1776 6. EbbGl a nGk és férfiak szazalékos ardany 49 — 51 %. A n6k

szama 871 6 , a férfiaké 905 f6.

A nemek kdz6tti megoszlds 0-64 éves korig nem valtozik, a nGk arany folyamatosan kisebb, mint a férfiaké.
65 éves kor felett a 2014 adatok azt mutatjak, hogy ez a tendencia megvaltozik, és a n6k szama magasabb,

de az eltérés itt sem jelentds.

NGk és férfiak aranya a lakénépességben 2014-ben:

2. szamu tablazat - Allandé népesség

6 %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 871 905 1776 49% 51%
0-2 évesek
0-14 éves ) 119 160 279 43% 57%
B 15-17 éves 26 28 54 48% 52%
18-59 éves 543 562 1105 49% 51%
60-64 éves 52 53 105 50% 50%
i 65 év feletti 131 102 233 56% 44%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében: a rendelkezésre all6 adatok és a tapasztalatok
alapjan elmondhaté, hogy a nék kézséglinkben nem részesiilnek hatranyos megkiilonboztetésben a
foglalkoztatassal kapcsolatban. A helyi mikodésti Kézos Onkormanyzati Hivatal valamint az Onkormanyzat
intézményei tdlnyomd tobbségben néi munkaerdt foglalkoztatnak. A telepiilésen m(kodé cégek szintén
alkalmaznak néi munkaerét.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak n&k férfiak nék
2008 626 588 598 565 28 23
2009 531 | 588 507 559 24 29
2010 637 606 617 591 20 15
2011 644 622 630 608 14 14
2012 642 630 626 615 15 }6__
2013 644 629 631 617 13 12
_ 2014 643 621 638 615 5 6
Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Férfiakfoglalkontatdsi helyzete (fG) Nk foglalkontatdsi helyzete f6)

JIEY

o0

oA

0

30

A0

100

A0 2009 2010 201

012013 01 W5 W6 007

mm ioplalbortatottac  mmmmunkardkilizk e munkavallalés konick szim

640

620

600

540

520

008 099 2010 2011 2012 2013 04 2015 016 007

W fcgllkortatotiak WM munkanshkiick  ——nunbavalla dsi koruiak szama

35



Munkavallaldst koriak szama (fd) Foglalkoztatottak {fd)
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit§ és képzési programokban: nem all rendelkezésre informacié.
c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetdségei: A foglalkoztatdsban vald részvételiik az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6knek is biztositott. A helyi gyarakban, a kdzeli varosban, valamint a

szomszédos Ausztridban is van lehet6ségiik az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség): nincs informécidnk, hogy
el6fordult volna ilyen eset.
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi

napkézi, 6vodai férGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen biztositottak a szolgaltatasok, ha a kisgyermeket nevel§ sziil6k szeretnének visszatérni a
munkahoz. BolcsGde és dvoda egyarant miikodik. Nyitva tartasukkal megkdnnyitik, hogy a kordan munkaba
indulé sziilGk is elhelyezhessék ott gyermekeiket. Jelenleg nincs féréhelyhiany, a bélcséde 12 féréhelyes, az
ovoda 4 csoportban 100 kisgyermeket tud fogadni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete
A csalad- és névédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalas optimalis bioldgiai és pszichés koriilményeit
elGsegitése a fogamzas elStti gondozas és a genetikai tanacsadds, valamint a termékenységi ciklus alatti
gondozas alapjan (a varandds anya gondozdsa, a magzat sziiletés el6tti gondozdsa, a gyermekagyas és
szoptaté anya gondozasa. A kozségben dolgozéd védGnd segiti ezt a fajta gondozast. A kismamak,
kisgyermekes anyukak a tanacsadason felkereshetik, valamint a védénd is latogatja az ujsziilotteket sziikség
szerint. Mosonszolnok mellett Ujrénafén is ellatja a gondozéssal kapcsolatos feladatait.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

6y véddnék szama 0-3 év kbzétlti gyermekek étlago’s %ye”rm(?kszém
szama védéndénként
2008 | 1 | 72 72
2009 1 75 75
2010 | 1 | 88 88
2011 1 85 85
2012 1 79 79
2013 1 72 72
2014 i . 71 - 71

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f8)
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A véddndi gondozasnal figyelembe kell venni azt is, hogy nem csak a 0-3 éves korosztalyt latja el, hanem
Gket is beleértve évodai és iskolai védGndi gondozast is végez. Az elmult években Mosonszolnokon és
Ujrénafén dsszesen 2012-ben 331, 2013-ban 347, 2014-ben 355 gyermeket gondozott.
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5.4 A ndket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak: nem tudunk ilyen esetrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A kozség onalléan ilyen jellegli szolgaltatast nem nyujt. Sziikség esetén az itt él6k a mosonmagyarévari
Csaladok Atmeneti otthonat, illetve a Gyermekek Atmeneti Otthonat vehetik igénybe.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A helyi civil szervezetekhez kapcsoléddan vesznek részt a n6k a helyi kdzéletben. A telepiilés kdzdsségi
programjainak szervezésében, a sportéletben.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A néket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszamolasara inditott kezdeményezések a telepiilésen
nincsenek, mivel nem érzékelhetd a néket érinté hatranyos megkiilonboztetés, igy annak felszamoldsara
sem jott létre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet§ségek
Vannak gyermekiiket egyediil nevel§ sziilék a informaciényujtas munkalehetdségekkel
kozséghen, akiknek a mindennapi életben hianyzik a | kapcsolatban, az 6nkormanyzat tdmogatja az arra
segitség (anyagi, természetbeni) raszoruld sziil6ket, hogy se a sziil6 se a gyerek ne
szenvedjen hatranyt a megélhetésiikben

| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fGbb jellemzéi (pl. szama, ardanya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Kiemelt figyelmet igényel a lakossag 65 év feletti csoportja. A 2014 évi adatok alapjan az 1776 lakobol 233
f6 toltotte be 65. életévét. Koziilik mar sokan egyedildlidak. Megélhetésiik problémat jelenthet az
onkormdnyzat szamara, hiszen megné az igény a kdzosségi szolgdltatasokra. A Mosonmagyarovari Térségi
Tarsulds keretében egy 6 szocidlis gondozo segitségét vehetik igénybe az arra raszoruldk. Az 6nkormanyzat
sziikség esetén mozgaskorldtozottak szamadra is elérhet6 kisbuszt tud biztositani arra az esetre, ha
szakorvoshoz, szakrendelésekre kell eljutniuk id6sebb egyediilalld, vagy mozgasukban, a napi életviteliikben
korldtozott lakéknak. A telepiilésen nincs lehetGség idések napkdzbeni elldtasara. Az elmualt években
atlagosan 1-2 {6 keriilt id6sek otthonaba, gondozdhazba.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szima nemek szerint

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részestil6k szama

nyugdijban, nyugdijban,
" nyugdijszer(i nyugdijszerd .. -
= elldtasban részesiils | ellstasban részesiilé dsszes nyugdijas
férfiak szama nék szama
| 2008 229 280 509
2009 186 212 398
2010 189 208 397
B 2011 182 212 394
2012 175 208 383
2013 163 213 376
2014 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f&)
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Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga: a kozségben él6 nyugdijasok tovabbfoglalkoztatasarol
nincsenek adataink. A telepilésen él6 id6s emberek a haz kérili mez6gazdasagi munkdval, és esetleg
kisdllatokat tenyésztésével foglalatoskodnak.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen): Az aktiv, tevékeny
idéskorhoz a telepiilésen sok program biztositott. Nyugdijas klub m(ikddik a helyi mlivel§dési hazban. Tagjai
kodzil sokan részt vesznek a dalkériikkben is. Versenyekre is eljutnak, szép eredményeket érnek el.
Kirandulnak, szliletésnapokat, évforduldkat tinnepelnek, vagy éppen csak élvezik egymas tarsasagat egy jo
beszélgetés keretében. A miivelédési haz igény szerint biztosit szamitogép kezeléssel kapcsolatos
foglalkozasokat is. Egyuttmiikédnek az iskolaval, 6vodaval, kbzos programokat szerveznek (pl. kiszebab
égetés), segitenek a VoOroskeresztnek az egészségsz(ir6 napon, részt vesznek kiilonb6z8 kozosségi
munkakban (viragiiltetés, stb.)

Az 6nkormanyzat évente anyagilag is tdmogatja miikodésiket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén: nincs ilyen informdcionk. A helyi 6nkormanyzat
is foglalkoztat nyugdijas munkavallaldkat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés: Az idések orvosi ellatdsa a
kdzségben biztositott. A mosonmagyardvari Térségi Tarsulas keretein belll lehetéség van hazi
segitségnyujtds igénybevételére, valamint jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds igénybevételére is. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt rdszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld haszndlatara képes idéskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6ndllo életvitel fenntartasa mellett felmerilé krizishelyzetek
elharitdsa céljabol nyujtott elldtds. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a hazi segitségnyujtast végz6
szocidlis szolgdltatd, illetve intézmény biztosithat.

A jelz6rendszeres hdzi segitségnyljtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa esetén az
Ugyeletes gondozénak a helyszinen tortén6 haladéktalan megjelenését, a segélyhivds okaul szolgdld
probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi
egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.

A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtas
ellatéja egylittmiikodik a tamogato szolgdltatast, illetve a pszichidtriai betegek részére kozosségi
alapellatast nyujto szolgaltatdval.

A jelz8rendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabdl szocialisan raszorult az egyediil él6 65
év feletti személy, az egyediil él6 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy a kétszemélyes
héztartasban é16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, ha egészségi
allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat. Hazi segitségnyljtast 7 f6 vesz igénybe,
jelz6rendszeres segitségnyujtast 14 f6. Etkeztetést (ebédhordast) 7 f6 kért 2015-ben.

b) kulturalis, kozmUvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés: a kulturalis szolgdltatasok nagy része
elérhet. A telepiilésen sok rendezvény valésul meg, aho! a szervezék mindig gondolnak az id&sebb
korosztdlyra is. Az linnepekkel kapcsolatos rendezvényeken is mindig nagy érdeklédést mutatnak az itt é1§
nyugdijasok. Esetleg a kozeli varosokban lévé rendezvényekre (szinhazlatogatas, nyugdijas egyetem) vald
bejutasban szoruinak segitségre az érintettek.
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¢) idgsek informatikai jartassaga: utoljara 2013-ban szervezett a helyi miivelédési haz el6adast az
szamitogép és az internet hasznalatardl. Akkor két csoportban 21 f6 vett részt a tanfolyamon.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden évben december elején kdszénti az 6nkormanyzat a 60 éven feliili lakosokat. Egy kis mdsor
keretében finom vacsoraval vendégeli meg Gket, ajandékutalvannyal és ajandékcsomaggal kedveskednek
nekik a telepiilés eldljaroi. Altalaban nagyon sokan eljdnnek erre a rendezvényre, amelynek a nagy létszam
miatt helyileg mar a Sportcsarnok ad otthont.

Az Bszirdzsa Nyugdijasklub tagjai minden évben tekeversenyt rendeznek megyei vagy kistérségi szinten,
amelyre nagyon szivesen jonnek mas teleplilés nyugdijasai is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Egyre tobb a kozségben az egyedildllé idés ember,
akik segitségre szorulnak (pl.: nincs a kozelében
hozzatartozo)

Az érettségit add szakkozépiskolasok kdzosségi
munka keretében segithetik az id6s embereket.
Taldlkozot szervezni a generaciok kozott,
feltérképezni, kinek van sziiksége segitsegre.

A nyugdijasok szinhdzba, el6adasokra valé eljutasa
nem mindig megoldott a helyi kézlekedéssel

Utazas biztositasa az 6nkormanyzat tulajdonaban
lévé kisbusszal

Vannak olyan idGsebb lakok a_kt‘)zségben, akik Id6sek otthondnak létrehozasa

egyediil vannak, felligyeletiik nem megoldott

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyﬁagyenlt’isége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 személyek szempontjabol atfogd adatokkal a 2011-es évre vonatkozdan rendelkeziink.
Akkor 1 f6 latdssérilt, 2 f6 autista, 1 f& hallaskarosult, 9 f6 értelmi fogyatékos, 9 f6 mozgdsszervi
fogyatékos, 2 f6 halmozottan fogyatékos. Jelenleg nincsenek pontos adataink szamukrél. A TelR és KSH
Tstar adatsorok kizarélag a megviéltozott munkaképességli, rokkantsdgi és rehabilitaciés ellatdsban
részesilék szdmadra, valamint a nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szamadra vonatkozdan
allnak rendelkezésre.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességti személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék
szama

megvaltozott munkaképességii | egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban szocialis ellatasaiban
részeslil6k szama részesiil6k szama
2011 n.a. - n.a. |
. 2012 54 n.a.
2013 50 n.a.
2014 50 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
|
| szocialis ellatasban részesulé6k szama (f6)
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részeslilé fogyatékos személyek szima

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolg_éltat(’)k segitségével
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatds) A pontos adatok hianyaban arrdl sincsenek adataink, hogy hany f6t foglalkoztatnak
kozségiinkben. Az dnkormanyzat t6bb olyan alkalmazottat is foglalkoztat, aki tartés betegségben szenved.
Fogyatékkal él6 személy foglalkoztatasarol egy helyi véllalkozas nyilatkozott, 6k egy f6t foglalkoztatnak.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén: nincs tudomdsunk rdla.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok: az 6nallé életvitelt az
intézmények tamogatjak. Eljuthatnak a helyi szervezetek &ltal szervezett programokra, hozzaférnek a
kiilonboz4 szolgaltatasokhoz is (gyogyszertar, miivel6dési haz)

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal é16 személyek fogyatékossdgi tdmogatast igényelhetnek a Magyar Allamkincstartol és a
nyomtatvanyok kitoltésénél nydjtanak segitséget az dnkormanyzat munkatarsai.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kodzépiiletek akadalymentesitettsége: a kozintézmények
akadalymentesitése mindenhol megtértént. Az dnkormanyzat alsé szintje jol bejarhato, igény szerint az also
szinten talalhato egy iroda, ahol szocialis tigyeiket intézhetik Ggyfeleink. A jarddk kiépitettek, folyamatosak.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacids
és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiletek akaddlymentesitettsége: A
sportprogramokhoz,  kulturdlis  programokhoz  valé  hozziférés megoldott. Az  épliletek
akadalymentesitettek. A telepiilés honlapja még nem akadalymentesitett. A posta szintén rendelkezik
mozgdskorlatozottak szamadra kialakitott feljaroval. Lakohazak tekintetében a csaladtagok igyekeznek
biztositani hozzatartozoik szaméra az akadalymentesitést, ehhez az 6nkormanyzat igény szerint telepiilési
tdmogatdst tud biztositani.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége: nincs informdcionk. A kdzintézmények akadalymentesitettek, de
nem dolgozik mozgasaban korlatozott alkalmazott ezeken a helyeken.

d) ko6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége: A jarddk kiépitettek, folyamatosak. Az
dnkormanyzat igény szerint kozlekedési jarmiivet tud biztositani a kozlekedéshez, amely atalakitott, akar

kerekes székkel rendelkezék is utazhatnak vele.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.): nincs ilyen intézményiink.

f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok): a mdr emlitett szallitas sokat
segit a raszoruld személyeknek.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
A teleplilés honlapja nem akadalymentesitett, nem | Vakbarat program telepitése

elérhetd a vakok, gyengén latok szamara

Névtelen kérddiv készitése,
a didkok bevonasaval kdozosségi munka keretében, a
kérddiv eljuttatdsa a haztartasokhoz, illetve
feldolgozni a visszajuttatott kérdGiveket

Nagyon hidnyosak az adatok a fogyatékkal éi&krél ]

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

el

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez§dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.) Az dnkormanyzat partnerségi kapcsolatot apol
a Katasztrofavédelemmel és a helyi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilettel kbzosen. Megéllapodas jott létre az
United Way Kisalféld Civil Informaciés Centrum keretében és az dnkormanyzat kdzott, informaciés napok
szervezésére, hirlevelek biztositdsara. Kapcsolatot dpol a Szigetkdz Mosoni-sik LEADER egyesiilettel, a
Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulassal, a Harris Szakdpolasi Szolgalattal.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kbzotti partnerség bemutatasa
Mosonszolnok Kézség Onkormanyzat tébb telepiilés &nkormanyzataval dpol partnerségi kapcsolatot.
Jelenleg palyazat keretében Levéllel és Jdnossomorijaval is egylittmikodik.

¢} 6nkormdanyzatok koz6tti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Mosonszolnok Kézség egylittmikddik a Mosonmagyardvari Térségi Tarsulassal. A tarsulds keretében latja
el a gyermekjdléti szolgalat feladatait, a csaladsegitést, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, és a szocialis
étkeztetést is.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem m(ikodik nemzetiségi 6nkormanyzat a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A faluban szdmos civil szervezet m(ikédik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a k6zGsség
Osszetartozdsdnak er@sitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megdbrzéséhez, az
egészsegmeg(@rzéshez, a szabadidd hasznos eltbltéséhez.

Onkéntes Tiizolto Egyesiilet
A lakossag vagyon- és tlizvédelmének biztositasa, tlizmegel6zési munkalatok, versenyeken val6 részvétel,
rendezvényeken forgalomiranyitas.

Oszirézsa Nyugdijas klub

A telepiilésen éI6 nyugdijasok részére nyljt tartalmas és aktiv programokat. Taldlkozdkat szerveznek és
kistérségi taldlkozdkon vesznek részt.
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Gazdaklub
A gazddlkodassal kapcsolatos el6addsok szervezése.

Kulturalis Egyesilet
A helyi kulturélis rendezvények tdmogatasa, szervezése, lebonyolitdsdban kdzremiikddés.

Mosonszolnoki Sportegyesiilet

A telepulésen él6knek sportolasi lehetéség és sportesemények megtekintésének biztositasa.
Horgdaszegyesiilet

A szabadid6 hasznos eltoltésének lehetGsége.

Voroskereszt helyi szervezete
Véradasok szervezése, egészségiigyi el6addasok szervezése, azokban kdzremiikodés.

Lovészklub
A szabadid6 hasznos eltéltésének lehet6sége.

Mosonszolnoki Természetbaratok Egyesiilete
Természetjaras, természettel 6sszefliggs sporttevékenységek, a kdrnyezet védelme.

Mosonszolnoki Ifjusagért HagyomanyGrzé Egyesiilet
A gyerekek és fiatalok szabadidejének kitoltése, készség- és képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

f) for-profit szerepl6k részvétele az esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Az dnkormanyzat a cégekkel, gyarakkal jo kapcsolatot apol. A helyi cégek, vallalkozasok az esélyegyenl8ségi
partnerség keretében munkalehetdséget biztositanak.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba

Mosonszolnok Kdzség Onkorményzata a Telepiilési Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsit megel6z6en a
konzultacié és véleményformdlas lehet6ségét minden, a megvaldsitdsba bevont szakmai és tarsadalmi
partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Teleplilési Esélyegyenléségi Program megvaldsitdsa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszu tava érvényesiilése, fenntarthato fejl6dése biztositott legyen, Mosonszolnok Kézség
Onkormadnyzata egy esélyegyenl8ségi felelést biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a megvaldsitandd
tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képviselSinek aktiv részvételével valdsul meg.

A felels feladata, hogy a szakteriilet képviselGivel egyiitt kidolgozzék az egyes feladatok végrehajtasanak
pontos menetét, valamint ellendrizzék azok megvaldsuldsat.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Programban foglaltak megvaldsuldasdnak nyomon kovetését az évente
elvégzett fellilvizsgdlat biztositja.

A feliilvizsgélatot a felelGs végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képviselStestiileti Ulésen a tervben
foglaltak megvalositasarol. Az Ulésre kulon meghivot kapnak: a helyi civil szervezetek, vallalkozék. A
hozzdsz6l8k kiegészitésével elkésziilt éves beszamoldt a testiilet elfogadja, majd a helyben szokdsos modon
nyilvanossagra kertdil.

45



A program feliilvizsgalatara 2 év mulva kerdl sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatdsdhoz
adatfelvétel is torténik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat

szolgalé eszk6z6k bemutatésa.

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa sziikséges. Az
esélyegyenlGségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasanak érdekében Mosonszolnok Kozség Onkormanyzata a Programot a telepiilés honlapjan
kdzzéteszi, az egyes intézkedések varhato és elért eredményeir6l a lakossagot elektronikus és nyomtatott
kiadvényaiban tajékoztatja, illetve évente nyilt testlileti {ilést szervez. A polgaroknak lehetdségiik van a
tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzasz6Ini és kérdezni.

1. A terv elfogadasa el6tt egy héttel a program a honlapon, a telepiilés hirdetétablajan elérhetd.

2. A nyilt testiileti Glésen az intézkedési terv kiegészitésére, médositdsara sor kertiil.

3. Az elfogadott végleges program a honlapon, a telepiilés hirdet&tablajan elérhet6.

4. Az éves beszamolo el6terjesztése szintén a honlapon és a telepliilés hirdetétablajan torténik az elfogadast
megel8z6 nyilt testileti Gilés el6tt egy héttel.

5. A hozzaszolasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatoldsa az eléterjesztéshez.

6. Az elfogadott beszamold mindenki szamdra elérheté a honlapon, illetve a telepiilés hirdet§tablajan.

Jovéképiink
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkoriilményeik javulhassanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek jovgjét, hogy boldog, egészséges felnéttekké véljanak.

Folyamatosan odafigyeliink az id§sekre, hiszen minden tiszteletet megérdemelnek. Ha Gk nem lennének,
mi sem lennénk.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy olyan kdriilmények biztositdsat segitsiik el szamukra, hogy
biztonsagban helyt dllhassanak a munkahelylikon és a csaladjukban egyardnt.

Killonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre, hiszen 6k nem szanakozdsra, hanem befogadasra és
elfogaddsra vdgynak.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

né a lakossag korében a kdziizemi
tartozas- f6ként a vizfogyasztas
terén

kevesen vesznek részt az
egészségligyi szlréseken

vannak allaskeresék a kdzségben

1. ,Tisztan és rendezetten”!

I"

2. ,16jjon, amig lehet

1"

3. ,Valdsitsa meg Onmagat

Gyermekek

a drog- és alkoholproblémadak mar a
fiatal korosztalynal is
megjelentek
sok a tulsulyos gyermek a
kdzségben
nem minden gyermeknek tudjak
biztositani az egészséges étkezést
a sziil6k elfoglaltsaga miatt egyre
tobb olyan gyermek van az
intézményekben, akiket a
csalddban nem készitenek fel a
koz0sségi életre, nem sajatitanak el
gyakorlati dolgokat

1. , Mégnem késé! Vaitoztass a
jovédon!”

1”7

2. , Légy fitt és egészséges

3. ,Segithetiink? Segitiink!”

4. ,Sziil6vé valni”

Idések

N&k

egyre tobb a kdzségben az
egyeddildllg id6s ember, akinek
sziiksége van segitségre a
mindennapokban

nehéz részt vennia
tomegkozlekedéssel varosi
rendezvényeken

vannak olyan id&sebb lakdk a
kozségben, akik egyediil vannak,
fellgyeletik nem megoldott

1. ,Mindenkit szeret Valaki!”

2. ,Elvisszik, ha szeretné!”

12

3. ,Biztonsagban, szeretetben

vannak gyermekiiket egyediil
nevel§ sziilék a kozségben

1. ,Menedék a mindennapok
gondjaiban.”
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Fogyatékkal
élék

a telepiilés honlapja nem
akadalymentesitett, nem elérhet6 a
vakok, gyengén latdk szamara

nagyon hidnyosak az adatok a
fogyatékkal élékrél

,Nem lathatom, de hallhatndm!”

»Mondja el, hogy jobban tudjuk
mire van sziiksége!”

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
. e KépviselG-testiilet, csaladsegitd —
Romak ,Tisztan és rendezetten”! P L X ’ &
. felelGs: polgarmester
és/vagy

mélyszegény-
ségben éI6k

»J0jjon, amig lehet!”

»Valodsitsa meg Onmagat!”

Civil szervezetek — felelds:
polgarmester
Felelds: polgarmester

» Még nem késd! Vdltoztass a
jovédon!”
» Légy fitt és egészséges!”

Csaladsegit6, Gyermekjéléti Szolgdlat,
Iskolaorvos, védéndg, iskola — felelGs:
jegyzd

Iskolaorvos, védénd, iskola, dvoda —
felelds: jegyz6

mire van sziksége!”

Gyermekek P . . . i
Y ,Segithetiink? Segitiink!” Szocidlis  bizottsag,  csalddsegitd,
o iskola, 6voda — felelGs: polgarmester
»Sztil6vé valni Csaladsegitd, védénd, dvoda, iskola,
gyermekjoléti szolgdlat — felelds:
| - polgdrmester
Csalddsegit8, korzeti dpolénd, civil
_ ) _ szervezetek — felel§s: polgarmester
dsek . »Mindenkit szeret Valaki! dnkormanyzat _ felelds:
. »Elvissziik, ha szeretné!” polgarmester
Képvisel6-testiilet — felelds:
. ,Biztonsagban, szeretetben!” polgarmester
NGk »Menedék a mindennapok Csalddsegit6, szocidlis bizottsdag -
gondjaiban.” felel8s: polgarmester
Képviseld-testiilet - felels:
Fogyatékkal ~Nem lathatom, de hallhatnam!” polgarmester
&16k ) ] ) Jegyz6, kozdsségi munkara
»Mondja el, hogy jobban tudjuk jelentkezett  didkok —  felelds:

polgarmester

48




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

»Tisztan és rendezetten!”

vannak a telepiilésnek olyan lakéi, akinek kozlizemi tartozasai miatt
korlatozzak a vizfogyasztast

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

a személyes higiéna mindenkori betartasa, a kirekesztettség elkeriilése

rovid tavu cél: feltérképezni az érintettek szamat

kozéptavu cél: palyazatok figyelése, de kozben arra 6sztondzni a lakékat, hogy
rendezzék koziizemi tartozasaikat

hosszatavu cél: a helyiség hasznalatba vétele

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és

1. feltérképezni az érintettek 1étszdmat
2. palyazatok figyelése
3. arendelkezésekre all6 forrasok alapjan a cél megvaldsitasa

a problémaval érintett lakdk

felel6s Mosonszolnok Kézség Onkorményzatanak Képvisel-testiilete- polgarmester
Partnerek Csaladsegité munkatdrsa

Hataridd(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményes az intézkedés, ha a cél megvaldsul. Ha valaki korlatozott abban,
hogy tisztan és rendezetten vegyen részt a kdzség életében, nincs meghélyegzés.
A megvaldsulds fligg a palyazati lehet6ségektdl is. Tovabbra is fontos, hogy az

hosszutavon), érintett lakossag prébalja meg id6kézben rendezni tartozasait.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok

és csokkentésiik Nem jelenik meg ilyen jellegli palyazat.

‘eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

human és pénzligyi er6forrasok

49



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»J6jjon, amig lehet!”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

kevesen vesznek részt az egészségligyi szliréseken

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Cél: elérni, hogy akinek nincs lehetGsége bejutni a kozelben lévé varosba,

legalabb a kiszallasos szliréseken vegyen részt egészsége érdekében
rovid tavu cél: tajékoztatas az egészségligyi szlirések fontossagarél
kdzéptavu cél: a célkozonseg felismerje a probléma nagysdgat
hosszu tava cél: a sziiréseken valo részvétel

1. Az érintett csoportok megszdlitasa
2. Arészt vev6k szamanak rogzitése tovabbra is

Résztvevik és

a telepiilés lakossdga

felelés felel8s: Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata - polgarmester
Partnerek A Magyar Voroskereszt Mosonszolnoki Alapszervezete, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

A sz(iréseken részt vevék szamanak emelkedése.
Folyamatos visszacsatolds sziikséges.

Nem elegend§ a tajékoztatas. Nem all rendelkezésre elég szakember.
A személy fél a sz(irés eredményétdl.

Sziikséges er6forrasok

human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Valésitsa meg Onmagat!”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

a kedvezé strukturak mellett vannak allaskeres6k a kozségben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: a foglalkoztatdsi szint emelése

rovid tava : a lehet&ségek (munkahely, képzés) felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu kozéptavu: ha sziikséges kdzmunkaprogramban valé részvétel
id6egységekre hosszu tavu: végleges elhelyezkedés

bontasban

Tevékenységek 1. tajékoztatas a lehetGségekrdl

2. kozmunkaprogram a jarasi Foglalkoztatasi FGosztdly palyazatait
hasznositva

Résztvevdk és

az érintett lakosok

felelds felelgs: Mosonszolnok Kézség Onkorményzata - polgdrmester
Partnerek munkaiigyi hivatal

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2020.12.31.
2. pdlyazat megjelenésétdl fiiggéen

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Az dllaskeresék szamanak csdkkenése
Fenntarthatésaga folyamatos visszacsatolds esetén, valamint a palyazatok
elérhetGsége esetén lehetséges.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . .y . ..
(o - Nem jelenik meg palyazat, nem indul kzmunkaprogram.
és cstkkentésiik AT )
. Nem akar egyiittm(ikodni az alldskeresé.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

human, pénziigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Még nem késé! Valtoztass a jovodon!”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Megjelent a kozségben él6 fiatalok kérében a droghasznilat és az
alkoholfogyasztas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Cél: Elérni, hogy ne legyenek szenvedélybetegek, és minél kevesebben nyuljanak
ezekhez az élvezeti szerekhez.

rovid: megismertetni, milyen kdros hatdssal van az egészségiikre

kozép: aki mar kiizd ezzel a betegséggel, forduljon a megfelel§ szakemberhez
hosszu: a probléma megsziintetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és

1. tdjékoztatasok, el6adasok szervezése szakemberekkel, orvosokkal, olyan
fiatalokkal, akik mar felhagytak ezzel a szenvedéllyel

Lakossag

felelds felel@s: Mosonszolnoki K6zés Onkormanyzati Hivatal - jegyz6
Partnerek csalddsegits, gyermekjoléti szolgdlat, védéng, iskolaorvos, iskola, renddrség,

mosonmagyardvari drogpont munkatdrsai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2020.12.31.
2. évente egy alkalommal

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az el6addasokon részt vevk szdma.
Folyamatos visszacsatolds sziikséges.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A fiatalok nem nyitottak a tajékoztatdsra.

Sziikséges er6forrasok

human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Légy fitt és egészséges!”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az iskolai felmérések alapjan kideriilt, hogy sok a tulstilyos gyermek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Cél: A megfeleld testsuly elérése az egészséges ételek fogyasztasaval

rovid: elfogadjak a gyermekek és sziileik a valtozast

kozép: megismerjék az egészséges ételeket

hosszu: ne csak a kozintézményekben, hanem otthon is e szerint tapldlkozzanak

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. tdjékoztatas, el6adasok szakemberekkel
2. egészséges ételek ,kdstoldsa”, receptek publikdlasa pl.: az iskolai
honlapon

Résztvevdk és

6vodas, iskolds gyermekek és sziileik

felel6s felel6s: Mosonszolnoki K6z6s Onkormanyzati Hivatal - jegyz6
Partnerek Iskolaorvos, védénd, 6voda, iskola

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2020.12.31.
2. évente kétszer (tavasz-Gsz)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszOtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Az érdekléddk, részt vevdk szama.
Folyamatos fenntarthato, visszacsatolds sziikséges.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

A sziil6k nem nyitottak a valtozasra.

Sziikséges eréforrasok

humdn és pénziigyi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

»Segithetiink? Segitiink!”

a hatranyos helyzet(i csaladok nem jutnak hozza a sziikséges egészséges ételek
alapanyagaihoz.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
‘bontédsban

Cél: az érintett gyermekek ne csak a kozétkeztetésben, hanem otthon is
egészséges ételeket ehessenek, ha a szl partner ebben

rovid: elfogadjak a valtozast

kdzép: merjenek tdjékozddni a témadval és a lehet6ségekkel kapcsolatban

hosszu: kérelem uatjan ha szikséges forduljanak az ©nkormdnyzat szocialis
bizottsagahoz.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. tajékoztatas, felvilagositds

Résztvevik és

Az érintett gyermekek sziilei

Hatarid6(k) pontokba
szedve

felelds felelds: Mosonszolnok Kozség Onkormanyzata: polgarmester
Partnerek csalddsegits, dvoda, iskola, az dnkormanyzat szocidlis bizottsaga

2020.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A beadott kérelmek szama. Az intézmények jelzéseinek szama.
Folyamatosan fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem szeretnének valtoztatni, illetve nem akarnak segitséget kérni.

Sziikséges eréforrasok | human és pénziigyi er6forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Sziilévé valni”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

a sziul6k elfoglaltsaga miatt egyre tobb olyan gyermek van az intézn;ényekben,
akiket a csalddban nem készitenek fel a kdzosségi életre, nem sajatitanak el
gyakorlati dolgokat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Cél: Mar a sziiletésiiktdl fogva elérni azt, hogy a gyermekek ne valjanak erkdlcsi
szinten hatranyos helyzetlivé. Segiteni a sziil6ket abban, hogy az elfoglaltsdguk
mellett hogyan jusson minél tébb idejik gyermekeik fejlédését segiteni értelmi,
erkolcsi, gyakorlati téren egyarant.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. tdjékoztatas, felvilagositas, eladasok szervezése

Résztvevik és
felel6s

Az érintett gyermekek sziilei
felelds: Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata: polgarmester

Partnerek

csaladsegit6, 6voda, iskola, védéné, gyermekjdléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint

fenntarthatésaga i

A résztvevik szama. A szakemberekt6l érkezé visszacsatoldsok.
Folyamatosan fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Nem szeretnének véltoztatni, illetve nem akarnak segitséget kérni.

human eréforras

55



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Mindenkit szeret Valaki!”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

egyre tobb a kozségben az egyediilallé idés ember, akinek sziiksége van

segitségre (nincs a kdzelben hozzatartozo)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Cél: ne érezze magat egyediil, maganyosnak. Sziiksége van a mindennapokban
valaki segitségére.

révid: megismerjék a segitség modjait

kdzép: kialakuljon a bizalom a segitd és a segitségre szoruld kdzott

hosszu: csdkkenjen az elmaganyosodas, és egyben megoldddjon az adott feladat
elvégzése is.

1. Fel kell mérni a segitségre szorul6 idés emberek szamat.
2. Kétféle médon is lehetséges a segitségnyujtas.

a) egy id6seket latogatd munkatdrs bizonyos id6kdzdnként felkeresi
Gket, megbeszélik milyen segitséget tud nyujtani, illetve mi az amit a
raszoruld elfogad.
az érettségit ado iskolak didkjainak kozosségi munka keretében
lehetéségiik nyilna segiteni az idfsebb generdcionak. Ehhez
sziikséges egy talalkozé szervezése, hogy megismerjék egymast,
beszélgethessenek.

b)

Résztvevik és

az érintett idésebb korosztdly, valamint azok a didkok, akik a_ké_zt')sségi munkat
ilyen médon is szeretnék elvégezni.

felel6s » il o . .
felelds: Mosonszolnok K6zség Onkormanyzata: polgarmester
Partnerek csaladsegitd, korzeti apoldnd, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

2020.12.31.

A segitséget kér6k szama. Jelzések szama.
Folyamatosan fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A segitségre szoruld id6sek nehezen biznak meg a fiatalabb korosztdlyban, és
nehezen engedik be otthonukba az idegeneket.
A bizalom erdsitése érdekében elsd alkalmakkor elkisérni a gyermeket.

Sziikséges eréforrasok

human és pénziigyi er6forréds
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Elvissziik, ha szeretné!”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

nehéz tomegkodzlekedéssel eljutni mas teleplilésen 1évé kulturilis
rendezvényekre

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Cél: kdzosségépités, biztositani a tartalmas aktiv nyugdijas éveket.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Megkeresés esetén az Onkormanyzati kisbusz lehetSsége szerint
megoldja a szallitast.

Résztvevik és

az érintett célcsoport

szedve

felelGs felel§s: Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata: polgérmester
Partnerek Onkormanyzat
Hatarid6(k) pontokba 2020.12.31.

Eredmé_nyességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,

forrasa A jelentkez6k szama, az események szdma.
(rovid, kozép és Folyamatosan fenntarthaté.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga -
Kockdzatok
és csOkkentésiik
Y programokat.
eszkozei

Az dnkormdnyzati kisbusz leterheltsége nagy. IdGben, elGre kell egyeztetni a

Sziikséges eréforrasok

human eréforras
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»,Biztonsagban, szeretetben!”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

éinek olyan idés emberek a telepiilésen, akiknek az allandd feliigyelete nem

biztositott

Cél: 1étrehozni egy olyan nyugdijas otthont, ahol az egyediil vagy parban é16 id6s
embereknek nem kell elkoltozniiik a telepilésrél, de olyan helyen élhetnek, ahol
biztonsagban érezhetik magukat. De ugyanugy igénybe lehetne venni akar csak

nappali ellatas keretében is.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. palyazatok nyomon kovetése

Résztvevik és

felelds: Mosonszolnok Koézség Onkormanyzata: polgarmester

szedve

felel6s
Partnerek | dnkormanyzat
Hataridé(k) pontokba 2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

A lehetséges palyazatoktodl flgg.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem jelentetnek meg ilyen jelleg(i palyazatot.

Sziikséges eréforrasok

human, pénziigyi er6forrasok
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Menedék a mindennapok gondjaiban.”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

van gyermekét egyediil neveld sziil6 a kézségben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontdsban

Cél: a gyermek ne érezze annak hatranydt, hogy a szll6 egyediil neveli 6t.
Természetbeni vagy anyagi segitség  biztositdsaval, informaciokkal,
megkdnnyitsék a szlil6 helyzetét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

1. Tajékoztatatas, informdcié nyujtasa, lakhatasban,
gyermekelhelyezésben, a mindennapi megélhetésben valo segitség

az érintett célcsoport
felelés: Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata : polgarmester

Partnerek

csalddsegit6, az onkormanyzat szocialis bizottsaga

Hataridé(k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A beadott kérelmek szama, illetve az intézmények koz6tti jelz6rendszer jelzései.
Folyamatosan fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésik
| gs,_zkt')zei

Nehezen fordul segitségért, nem beszél a problémarol.

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi er6forrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nem latom, de hallhatnam!”

Feltart probléma
{(kiinduld értékekket)

a telepiilés honlapja nem akadalymentesitett a latassériilt személyek szamara

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

A latassériilt emberek is tajékozddhassanak a telepilés aktualis helyzetérél

1. A honlap akaddlymentesitése

szedve

Résztvevdk és

az érintett célcsoport

felelGs felel8s: Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata: polgarmester
Partnerek onkormanyzat
1. 2020.12.31.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2. Ha a koltségkeret rendelkezésre all, a honlap frissitésekor
megvalodsithato

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

A honlap elérhetévé valik a fogyatékossaggal é16 személyek szamara is.

nincs

Sziikséges er6forrasok

pénziigyi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Mondja el, hogy jobban tudjuk, mire van sziiksége!”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

kevés informacié van a kozségben valamilyen fogyatékossaggal él6krdl (a
fogyatékossag tipusardl)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Cél: minél tobb informacid eljusson hozzajuk a lehetfségeikrdl
rovid: elfogadjak a segitséget
kdzepes: éljenek a lehet&ségeikkel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

.ho’:sszutal\vu hosszu: integralédjanak a kbzosségbe
idGegységekre
bontadsban
1. afogyatékkal él6 személyek szamanak meghatarozasa
Tevékenységek a) kérdGivek készitése

b) eljuttatni a haztartdsokba
¢) akérdGivek feldolgozasa

2. A meglévGé ismeretek alapjan
segitségnyujtas a foglalkoztatasban

informacié nyujtas, tdjékoztatas,

Résztvevdk és
felelGs

az érintett célcsoport, a kérdGivek elkészitésében, eljuttatdsaban tudndnak
segiteni a kdz0sségi munkat végezni akard didkok
felelds: Mosonszolnoki K6zos Onkor[né_nyzati Hivatal - jegyz6

Partnerek

kdzOsségi munkat végzé didkok

Hataridd (k) pontokba
szedve

2020.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A visszajuttatott kérd@ivek alapjan a fogyatékkal éI6k szamdnak pontos
meghatarozasa.
Folyamatosan fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem nyilatkoznak az érintettek.

Sziikséges eréforrdsok

human er6forras
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] 3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepilésen mikodé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érint§, és az esélyegyenlSség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaédra és esélyegyenl8ségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint( akcioterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyeniGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekr6l a telepilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szlikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tardasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenl§ség fokuszban Iévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi
Férum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendeltkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyate!<kal élok ek Baakr
esély-

Jad egyenléségével
egyenlGségével :
y foglatkozo
foglalkozé
munkacsoport
munkacsoport

HEP Férum
tagja:
munkacsoportok

vezeldi, Snkormanyzat, kepviseldje, partne
rek kepviseloje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenlfségevel
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennéli gyakrabban iilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirél jegyz6kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadésara, vagy
atdolgoztatasdara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenGrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelGzéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum els§ (ilésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekr6!l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Fdérum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel:

- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezeti minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kdzdosen
- a HEP Férum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormadnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérgl.

Minden, az d&nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujtéd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelezGként kévesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly éltal elGirt feladat-megosztas, egyuttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormadnyzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felilvizsgalat
soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesulése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felel§s
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vondsarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelgs személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 maédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.

| 4. Elfogadas modja és datuma J

I. Mosonszolnok kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il Ezt kovetéen Mosonszolnok kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és Q.EJ:T.J[.—?&?.’.‘.f‘e..‘(.__?.%..-.?:f:\) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

Mosonszolnok, 2015. oktober 28. m [

Torok Sandor

A Mosonszolnok Onkorményzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Mosonszolnok, 2015. oktdber 28.

ﬁ;." A 3ZoLadiLAT
SorarVeaaEisok

Mosonszolnok, 2015. oktdéber 28.

Og‘m/ UCHC‘O/&{

Tarczi Veronika
Gyermekjdléti Szolgalat
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Mosonszolnok, 2015.

Mosonszolnok, 2015.

Mosonszolnok, 2015.

Mosonszolnok, 2015.

Mosonszolnok, 2015.

Mosonszolnok, 2015.

oktéber 28.

oktéber 28.

oktéber 28.

oktéber 28.

oktéber 28.

oktober 28.
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