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A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 1j, 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.), az
informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény
(tovébbiakban: Infotv) és a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzatra a kdzszolgalati tisztviselok
személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira
¢s a munkaiigyi nyilvantartasra, a kozszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati
statisztikai adatgylijtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozd egyes szabalyokrdl sz6lo
45/2012 (I1I1.20.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R.) foglaltak alapjan a Mosonszolnoki
K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) kozszolgalati adatvédelmi szabélyait a
kovetkezOk szerint allapitom meg.

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Szabalyzat célja, hatalya

A koOzszolgalati adatvédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a koézszolgalati
nyilvantartassal, a hozza kapcsolodd iratok kezelésével, a koztisztviseldi tartalékallomany
informacids rendszerének miikddtetésével, valamint a vagyonnyilatkozat kezelésével
Osszefiggd teljes adatkezelési és informatikai folyamat legfontosabb adatvédelmi-,
informatikai-biztonsagi szabalyait tartalmazza, kilonos tekintettel az adatkezeléssel,
adattarolassal €s nyilvanossagra-hozatallal kapcsolatos kdvetelményekre.

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Hivatal hatarozatlan vagy hatarozott idore kinevezett
koztisztviseldire ¢és tiigykezelokre, a hatarozatlan vagy hatarozott idére megkotott
munkaszerzddés alapjan foglalkoztatott munkavallaldira (a jelen szabélyzat tekintetében
koztisztvisel és munkavallalé a tovabbiakban egyiitt: kdztisztviseld), a palyazati eljardsban
részt vevokre, tovabba azokra a tartalékallomanyba helyezett kéztisztvisel6kre, akiknek a
Hivatal szamara az erre a célra szolgalo rendszeren (a tovabbiakban: TARTINFO-rendszer)
véltak hozzaférhetévé az adatai. A szabalyzat hatdlya a kdzszolgalati jogviszony megsziinése
utani, illetve e jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljarasokra is kiterjed.

A kozszolgalati nyilvantartasban szereplé személyes adatok védelméért, az adatkezelés
Jjogszerliségéért, valamint a Kttv.-ben eléirt adatszolgaltatasért a jegyzd/hivatalvezetd felelds.



IL.
RESZLETES SZABALYOK

A kozszolgalati jogviszonnyal Osszefliggd adatkezelés soran a Hivatal a koztisztviseld —
irasbeli kérelmére — olyan adatait is kezelheti, amelyek atadasara torvény a koztisztvisel6t
nem kotelezi, azonban ezen adatok csak a koztisztvisel6 altal megjelolt célra hasznalhatok fel,
illetve csak irasbeli hozzajarulasaval tovabbithaté mas szerv, vagy személy részére.

Foglalkoztatasi szempontbdl személyi irat minden - barmilyen alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett - adathordozo, amely a kézszolgalati jogviszony, munkaviszony
1étesitésekor, fennallasa alatt, megszinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és a
koztisztviseld személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore:

a) a személyi anyag iratai,

b) a kozszolgélati jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok, kivéve a
vagyonnyilatkozatot,

c) a kozszolgalati jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal Osszefliggd mas jogviszonnyal
kapcsolatos iratok (adébevallas, fizetési letiltas stb.),

d) a koztisztvisel6 sajat kérelmére kiallitott vagy a Hivatalnak Onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

A személyi irat csak olyan adatot és megallapitast tartalmazhat, amelynek alapja:
a) kozokirat vagy a koztisztviseld irasbeli nyilatkozata,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,

c) birdsag vagy mds hatdsag dontése,

d) jogszabdlyi rendelkezés.

1. A személyi anyag kezelése

A koztisztviseld személyi anyagat (személyzeti irat) egyiittesen kell kezelni.
A személyi anyagban az alabbiakon kiviil mas irat nem tarolhato:
— a kormanytisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképe,
— akozszolgalati alapnyilvantartas adatlapja,
— az Onéletrajz,
— a bilniligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany (erkolcsi
bizonyitvany),
— az eskiiokmany,
— akinevezés és annak mddositasa,
— a fotisztviselSi kinevezés,
— avezetdi kinevezés,
— acimadomanyozas,
— abesorolasrol, illetve a visszatartasrél, valamint az athelyezésrol rendelkezd iratok,
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— ateljesitményértékelés,

— a mindsités,

— a kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziinteto irat,
— ahatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszab6 hatarozat,

— akozszolgalati igazolas masolata

A kozérdeki adatokon (a kbzigazgatasi szerv megnevezése, koztisztviseld neve, besorolasa,
feladatkore, munkakore, vezetdi megbizasa) tul a koztisztviseld nyilvantartott adatairdl
tajékoztatas hozzajarulasa hidanyaban nem adhatd, személyi anyagat tovabbadni csak akkor
lehet, ha masik kdzigazgatasi szervnél 1étesit koztisztviseléi jogviszonyt, illetve személyi
anyagabol a hivatkozott rendeletekben meghatarozott adatokat lehet, illetve kell tovabbitani a
kdzponti nyilvantartas kezelésében részt vevo szerveknek.

Az illetményszamfejtéshez nélkiilozhetetlen adatokat tartalmazé iratokat, valamint a
koztisztviselonek a kozszolgalati jogviszonyaval dsszefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos
iratokat, illetve a koztisztviseld kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratokat az illetményszamfejtést végzo szerv is kezelheti.

A személyi anyagot ,,Betekintési lap” (a tovabbiakban: betekintési lap) kimutatdssal kell
ellatni, amelyen dokumentdlni kell a személyi anyagba to6rténd betekintés tényét,
jogosultjanak személyét, jogszabdlyi alapjat €s idépontjat.

A személyi akta a II.1. pontban meghatarozott tartalmu, személyenként kialakitott
iratgy(jtében kezelt, kiilon szamtartomanyon beliil iktatott személyi iratok dsszessege.

2. A kozszolgalati alapnyilvantartas kezelésének szabalyai

A kozszolgalati alapnyilvantartast — az e célra rendszeresitett adatlapon, illetve szamitogépes
modszerrel — a Jegyz6 altal megbizott koztisztviseld vezeti.

A személyi aktakat kiilon szamtartomanyon beliil gy(ijtészamon kell iktatni. Az igy beiktatott
személyzeti iratokat tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra kialakitott iratgyljtében kell Orizni. Az iratgyljtébe elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az irat megnevezését, az iktatdszamot és
az ugyirat keletkezésének idépontjat is.

A személyzeti iratokbdl az iktatoba madsolati példanyt nem kell lerakni. Az irattirozas a
kozszolgalati jogviszony fennallasaig a személyzeti feladatokat ellato ligyintézonél torténik.

Az iratgylijtd rendszeresitése és a benne elhelyezett iratok kezelése, taroldsa, 6rzése a Jegyz6
altal megbizott koztisztviseld feladata.



A személyi iratoknak a kozszolgalati jogviszony megsziinését kovetben torténd irattarba
helyezése eldtt az iratgy(jtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattdrozas tényét,
id6pontjat és az iratkezel6 alairasat.

A személyi anyagokat — kivéve, amit a Kttv. 184. § (3) bekezdése alapjan atadtak — a
kozszolgalati jogviszony megszlinésétdl szamitott Stven évig kell megérizni a Hivatal ligyirat-
kezelési szabalyzatdban el6irtak alapjan.

A személyi iratokban szereplé személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a
k6zérdekili adatok nyilvanossagardl szolo torvény rendelkezései vonatkoznak.

A Hivatal altal kiirt allashelyekre beérkezett palyazatokra (allashirdetésekre), valamint az
clbiralas soran keletkezett iratokra a személyi iratokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létrehozdsa esetén az addig keletkezett
iratokat a személyi aktaban kell elhelyezni. A jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén a
jogviszonyt kezdeményez0 iratokat a dontés meghozataltdl szamitott 8 napon beliil, az érintett
rendelkezése szerint vissza kell adni a részére, vagy azokat meg kell semmisiteni, illetve a
mas szervtl kapott személyi anyagot vissza kell kiildeni annak a szervnek, amely azt
megkiildte.

Ezzel egyidejlileg kell gondoskodni az elektronikusan érkezett adatok torlésérol, az elbiralas
soran keletkezett adatok megsemmisitésérdl vagy torlésérol, illetve az elbiralas soran
keletkezett Gsszefoglald adatok megfelel6 6rzésérdl is.

A hatarozott idére torténé athelyezés esetén a kinevezd kozigazgatasi szerv kezeli a
koztisztviseld személyi anyagat. Az athelyezést kovetden keletkezd és a személyi anyag
részét képezd személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés esetén a koztisztviseld személyi anyagat a személyzeti iratokrol készitett
atadasi jegyzékkel egyiitt az athelyezés idépontjaban — legkésébb az athelyezés idépontjat
kovetd munkanapon — meg kell kiildeni az athelyezés helye szerinti kézigazgatasi szervnek,
amely 8 napon belill visszaigazolja azok atvételét. Hatarozott idejli kitelezo athelyezés esetén
a koztisztvisel6 személyi anyaganak kezelése szempontjabol ugy kell eljarni, mintha az
athelyezés végleges lenne.

Végleges athelyezés, illetve hatarozott idejli kotelez6 athelyezés esetén a technikai azonositd
kezelése szempontjabol ugy kell eljarni, mintha a kézszolgalati jogviszony megsziint volna.

A kozszolgalati nyilvantartasban szerepl6 nem kozérdekii személyes adatok csak a
torvényben meghatdrozott esetekben és célokra, illetve az érintett koztisztviseld erre irdnyuld
irasbeli kérelmére hasznalhatok fel, illetve adhatok at harmadik személynek.

Az illetményszamfejtéssel megbizott szervnek csak azok az adatok tovabbithatok, amelyek az
ezzel kapcsolatos feladatok ellatasat szabalyozd torvények szerint nélkiilozhetetlenek a



koztisztviseld illetményének szamfejtéséhez, valamint a tarsadalombiztositassal, csaladi
potlékkal, személyi jovedelemadoval osszefliggd feladatok ellataséhoz.

A szamitégépen vezetett alapnyilvantartasbol az adatokat a koztisztvisel6 adatainak elsd
alkalommal valé felvételekor, athelyezésekor, tovabba kozszolgalati jogviszonyanak
megszinésekor ki kell nyomtatni. A betekintési jog gyakorldjanak erre iranyuld kiilon
kérelmére is ki kell nyomtatni azokat az adatokat, amelyekre betekintési joga kiterjed.

A szamitogépen vezetett alapnyilvantartasbol azonnal és véglegesen tordlni kell a
koztisztviseld személyazonositd adatait athelyezéskor vagy a kozszolgilati jogviszony
megszlinésekor.

Szamitogépes modszerrel térténd adatkezelés esetén figyelemmel kell lenni arra, hogy csak a
torvényben meghatarozott adatok kezelhetdk és hasznalhatok fel, de a szerv sajat céljaira
(példaul: statisztikak, Osszesitd kimutatasok) a személyazonositasra alkalmatlan adatokat
feldolgozhatja.

3. Betekintési jog gyakorlasanak szabalyai

Az alapnyilvantartasba betekinteni a Kttv. 180. § (1) bekezdésben felsorolt személyek
jogosultak.

A koztisztviseld jogosult a nyilvantartasba foglalt adatair6l masolatot vagy kivonatot kémi,
illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat, melyet a Jegyz koteles teljesiteni.

A koztisztvisel$ az adataiban bekovetkezé valtozasokrol 8 napon belill koteles tajékoztatni a
munkaltatot, amely 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizalasarol.

A kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy torlését
csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre irdnyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes
szerv altal tortént megvaltoztatasa alapjan lehet kérni.

A koztisztviseld jogosult megismerni, hogy a kdzszolgalati nyilvantartasban szerepld adatait
kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben tovabbitottdk. Ennek biztositidsa érdekében
adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni, melyet az adat kiaddsatdl szamitott 5 évig meg kell
Orizni.

4. Koztisztviselok tartalékallomany informacidés rendszere

Koztisztviselok tartalékallomanyba helyezésével és az tires allashelyek, valamint a palyézati
felhivasok nyilvanos kozzétételével Osszefliggd feladatok szakmai, technikai adatvédelmi
szabalyait 45/2012 (II1.20.) Korm. rendelet tartalmazza.

Koztisztviseldk tartalékallomanyba helyezésével és az tires allashelyek, valamint a palyazati
felhivasok nyilvanos kézzétételével Osszefliggh, valamint az Ures éllashelyek betdltésének
jelentésével Osszefliggd sorra keriilé adatkezelés helyi rendjére, az adat- és iratkezeléssel
kapcsolatban viselt feleldsségre a jelen szabalyzat rendelkezései érvényesek.
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5. Vagyonnyilatkozat kezelésének és az abban foglalt adatok védelmének szabalyai

A koztisztvisel6i vagyonnyilatkozatok (a tovabbiakban vagyonnyilatkozat) kezeléséért a
Jegyz altal megbizott kbztisztvisel6 a felelds.

A vagyonnyilatkozatok kezelése és az azokkal kapcsolatos adatvédelmi kdvetelmények
érvényesitése tekintetében az egyes vagyonnyilatkozati-tételi kotelezettségekrol szold 2007.
évi CLIL térvény (tovabbiakban: Vnytv.), eldirasai az irdnyadodak.

A vagyonnyilatkozat tételével Osszefiiggd személyi iratokat az egyéb személyi iratoktol
fizikailag elkiilonitetten, Onallo iktatas szerint a hivatal személyzeti ligyek intézésére
megbizott ligyintéz6jénél egységesen kell kezelni.

A vagyonnyilatkozatokrdl kiilén nyilvantartast kell vezetni, meghatdrozva a nyilvantartas
tartalmi elemeit (nyilvantartasi azonositd, koztisztviseld neve, munkavégzés helye, atadasra,
atvételre vonatkozé adatok).

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinése esetén, vagy ha a kotelezett uj
vagyonnyilatkozatot tett, a személyi ligyintéz6 az altala 6rzott vagyonnyilatkozat példanyat 8
napon belill a kotelezettnek visszaadja, melynek tényét két példanyban késziilt igazold lapon
rogziti.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkdr megsziinése esetén a személyi tigyintézé a koztisztviseld altal a Vaytv. 5. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan tett vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkor megsziinésétdl szamitott harom évig 6rzi.

A vagyonnyilatkozatok kezelésével kapcsolatos teendéket ellato koztisztviseld (személyzeti
igyintéz6) adatvédelmi feladatai:

— a vagyonnyilatkozatokat a személyi anyagtol elkiilonitetten zart boritékban egylttesen
pancélszekrényben kell tarolni;

— avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iratokrol kiilon nyilvantartast vezet;

— a koztisztviseloi vagyonnyilatkozatokat a kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas, munka-, vagy feladatkor megsziinésétdl szamitott harom évig 6rzi.

6. A felelosségi viszonyok szabalyozasa

A kozszolgalati jogviszonnyal 0sszefliiggd adatok kezeléséért

a jegyzo6 (hivatalvezeto),

- az ¢rintett koztisztviselo felettese, (a mindsitést végzd vezetd),

- aszemélyzeti feladatokat ellatd ligyintézo,

- sajat adatainak kézlése tekintetében a koztisztviseld felelds,

- illetményszamfejtést végzd szerv vezetdje a részére atadott adatokat érinten tartozik
felelosséggel.



A Jegyzd felel a kozszolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggd adatok védelmére és kezelésére
vonatkozd jogszabalyok, valamint az e Szabalyzatban rogzitett eldirasok megtartasaért, illetve
e kovetelmények teljesitésének ellendrzéséért.
E felel6sségi koron beliil koteles gondoskodni

- a kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat kiadasarol, kiegészitésérél, sziikség esetén
modositasarol;

- az ellendrzés modszereinek és rendszerének kialakitasarol és milkodtetésérol;

- a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefliggd adatok védelmével kapcsolatos kévetelmények
hivatalon beliili kdzzétételérol.

A koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyban alld felettese feleldsségi korén belil koteles a
Kttv. 180. § (1) bekezdésében foglalt jogosultsaganak gyakorldsa esetén az adatlapon
dokumentalni a jogosultsidg gyakorlasanak jogalapjat, valamint a megismerni kivant adatok
korét.

7. A technikai azonosité kod megallapitisa és alkalmazasa

A hivatal a koztisztviseld kinevezésének, végleges athelyezésének idGpontjaban koteles a
koztisztviseld szamdara kozszolgalati alap-nyilvantartasi azonositdo technikai kddot
megallapitani.

A technikai azonosité a koztisztviseld azonositasat biztositd 11 szamjegybdl allé szamsor. Az
elsé hat szamjegye a szervazonosité kdd, az utolsd Ot szamjegye a koztisztviseld egyéni
azonositasara szolgald folyamatos és egyszer hasznalhaté szamsor (egyéni azonosito).

Az egyéni azonositot a hivatal allapitja meg, amelyet nem valtoztathat meg a kbzszolgalati
jogviszony fennallasa alatt.

Végleges athelyezés esetén a technikai azonositok kezelése szempontjabol gy kell eljarni,
mintha a kdzszolgalati jogviszony megszint volna.

8. A szamitogépes informacios rendszer védelmének szabalyozasa

A védelem célja
— az adatbiztonsag,
— a fizikai biztonsag,
— az lizemeltetés,
— atechnikai adatvédelem,
— az informacidtovabbitas szabalyozasa.

A szamitastechnikai adathordozok tartalmaért (a tovabbiakban: adatokért) mindig a kezelésére
kijelolt személy a felel6s.

Feladata:

— megakadalyozni az adatok illetéktelenek altali megismerését, lemadsolasat,
megvaltoztatasat vagy az adathordozo eltavolitasat,
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— ellendrizni a hozzaférési jogosultsag betartasat,

— megakadalyozni, hogy az adatkezelésre hasznalt tdvadat-atviteli vonalon az
adatokhoz illetékteleniil hozzaférjenek,

— biztositani azoknak az azonositasat, akiknek az adatkezelésb6l adatokat
tovabbitanak.

A szamitastechnikai eszk6zok fizikai biztonsagat a Hivatal biztositja az alabbi feltételekkel:

— Az adathordoz6 eszk6zok elhelyezésére szolgalo helyiségeket ugy kell kialakitani,
hogy elegend6 biztonsagot nyujtsanak illetéktelen vagy er6szakos behatolas, tiiz,
stb. ellen.

— A munkaltatdo a munkakori leirasok elkészitésekor meghatarozza azoknak a
személyeknek a korét, akik az adathordozo eszkozoket lizemeltethetik.

— A szadmitastechnikai eszk6zok hozzaférési kulcsat (pl. jelszo) szolgalati titokként
kell kezelni.

— Annak azonositdsa érdekében, hogy a szamitastechnikai eszkdzre milyen jellegii
adatokat, mikor és ki rogzitett, illetve intézkedett a rogzitésrol, a személyzeti
feladatokat ellatd ligyintézének Uzemeltetési napldt kell vezetni, és a rogzitett
adatokat tartalmazo6 iratot a rogzitének szignalni kell. Az lizemeltetési naploba a
hardveren tortént javitast, modositast is régziteni kell.

— Az adatok tovabbitasa csak az adatatadisrol szold dokumentdcid kiallitasdval
egyidejileg torténhet.

A kozszolgélati nyilvantartast tartalmazé szamitdégépes rendszer biztonsagos lzemeltetése
érdekében:

— A szamitastechnikai eszk6zOk hasznalatira a munkaltaté altal e szabalyzat
mellékletében felsorolt személyek jogosultak a munkakéri leirasukban megadott
feladatok ellatasara.

— A jegyzod/hivatalvezetd altal kijelolt informatikus a felelés a programok
dokumentélasarol, az esetleges lizemzavar elharitasardl, tovabba a kezelt adatok kiilsé
személy altali megismerésének megakadalyozasarél a szamitastechnikai eszkoz
karbantartasa, javitasa, fejlesztése esetén.

— A feldolgozas soran nyomtatdssal keletkezett hibds, vagy feleslegessé wvalt,
aktualitasukat vesztett listdkat, tablazatokat, nyomtatvanyokat kidobni, bezuzas nélkiil
elszallitani tilos. Megsemmisitésiikrél a Jegyz6 altal megbizott koztisztvisel koteles
gondoskodni.

— A kozszolgéalati nyilvantartést tartalmazé szamitogépre mas szoftvert telepiteni a Jegyzd
engedélyével lehet. Csak jogtiszta, virusmentes, ellenérzott szoftver telepitése
engedélyezhetd.

— A kozszolgalati nyilvantartast tartalmazé szamitdogépen rendszeres id6kozonként a
virusmentességet valamint a winchester allapotat a jegyzd6/hivatalvezetd altal kijelolt
informatikusnak ellendrizni kell.



A kozszolgalati nyilvantartast tartalmazé szamitogépes rendszer technikai adatvédelme

érdekében:

Az adatok és programok megrongalasanak megakadalyozésdért, a mentések pontos

betartasaért, a jelszavak ellenérzéséért, az adatok és adatallomanyok valtozasanak

naplozasaért, a gépen dolgozo kijelolt személy, a rendszerbdl kikeriilé mas céljara igénybevett
adathordozok torléséért a biztonsagosan nem Orizheté szamitogépen tarolt adatdllomany -
mentést kovetd - torlésérdl az informatikus a felelds.

A kozszolgalati nyilvantartast tartalmazé szamitogépes rendszerbdl torténd informacio

tovabbitas szabalyai:

— Az informaciotovabbitas legfontosabb szempontjai, hogy az adatok, mely jogszabaly
alapjan, kinek, mely szervnek, milyen tartalommal szolgaltathatok, melyeket az
adattovabbitd személy minden alkalommal ellendrizni koteles.

— A hivatal koézszolgalati alapnyilvantartas szamitogépes informacios rendszerébdl adatot
szolgaltatni csak a szabalyzatban meghatarozottak szerint lehet.

— A kOzponti kozszolgalati nyilvantartas részére az adatszolgaltatds interneten keresztiil
torténik.

— A kozponti kdzszolgédlati nyilvantartas részére tortént adatszolgaltatast nyomtatvanyon
kell dokumentélni és azt az irattarba kell elhelyezni.

A kozszolgdlati alapnyilvantartas kezelésére, informatikai feladatok ellatasara jogosult a

Jegyz0 éltal megbizott koztisztviseld, valamint megbizott informatikus.
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IIl.
ZARO RENDELKEZES

A szabalyzat 2015. mércius 1-jén 1¢ép hatélyba.

Mosonszolnok, 2015. februar 27.

1\ A A f{/.
Galn }dl Takdacs Eszter
jegyzo
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Megismerési nyilatkozat

A kozszolgalati adatvédelmi szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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